Perfil de Subdirector/a Administrativo/a - Servicio de Salud Concepcién

I. PERFIL DE SELECCION
Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccion PUblica: 16-04-2013

Representante del Consejo de Alta Direccién PUblica: Lorenzo Alvarez G.

SUBDIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A

SERVICIO DE SALUD CONCEPCION

1. REQUISITOS LEGALES

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de
duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 5 anos en el sector publico o privado.

Fuente: Articulo 2° del DFL N° 20 de 18 de julio de 2008 del Ministerio de Salud

2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestiéon de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de transparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo idéneos para
favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA 10%

A2. GESTION Y LOGRO 20%

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 15%
A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10%
AS5. LIDERAZGO 20%
A6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 15%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 10%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS

1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender los indicadores sociales, econdmicos,
tecnoldégicos, culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e
incorporarlas de manera coherente a la estrategia institucional.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disenando, analizando informacion,
movilizando recursos organizacionales, confrolando la gestién, sopesando riesgos e
infegrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la mision y funciones de la organizacion.

Habilidad para coordinar la gestion administrativa, priorizando las decisiones de su dmbito
de competencia, con foco en el control y ejecucidn de procesos y en los proyectos de
inversidn, entre otros, asegurando una adecuada utilizacién de los recursos y fortaleciendo
el equilibrio financiero del Servicio de Salud Concepcion.

Se valorard contar al menos con 2 afos en cargos directivos o de jefatura.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestién y/o para lograr nuevos resultados
interinstifucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oportuna y
efectivamente lo necesario para facilitar su gestién institucional y afrontar, de ser
necesario, situaciones criticas.

Habilidad para diagnosticar la red de acuerdo a los objetivos estratégicos del Servicio de
Salud Concepcién, generando acciones y desarrollando estrategias que fortalezcan vy
eficienten las conexiones y colaboraciones de las diversas instituciones que la integran (6
Hospitales y 42 recintos de atencion primaria de Salud, entre otros).

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion, contingencia y conflictos
y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional publico.

5. LIDERAZGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de os desafios de la Institucion. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccion de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener
un clima organizacional armdnico y desafiante.

Habilidad para transmitir una vision compartida en la organizaciéon, desde su dmbito de
competencia, instaurando un estilo de trabajo y criterios comunes que potencien las
capacidades de los equipos de la red, motive el apoyo mutuo y promueva instancias
fransversales de trabajo.
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6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas
tfomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

Habilidad para vislumbrar oportunidades de desarrollo del drea administrativa del Servicio
de Salud Concepcidn, especialmente en lo asociado a proyectos de inversion (Centros de
Salud Familiar Lorenzo Arenas y Santa Sabina, Hospital San Agustin de Florida vy
normalizacién de la Torre de Pacientes Criticos y del Hospital Traumatoldgico, entre otros)
coordinando un trabajo directivo eficaz y alineado con las prioridades del Servicio de
Salud Concepcion.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS
Deseable contar con conocimientos y/o experiencia en materias de gestion vy

administracién de recursos financieros, proyectos de inversidén y abastecimiento, a un nivel
apropiado para el ejercicio de la funcién.

Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico [l Nivel

Servicio Servicio de Salud Concepcion
Dependencia Director/a Servicio de Salud Concepcién
Ministerio Ministerio de Salud

Lugar de Desempeno Concepcidn

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION Al Subdirector/a Administrativo/a del Servicio de Salud Concepcion, le

corresponde liderar la coordinacién de la gestion administrativa de los
establecimientos de salud pertenecientes a la red y que dependen
del servicio, asegurando el éptimo funcionamiento y coordinacion de
los recursos financieros, fisicos, informdticos e iniciativas de inversion,
con el fin de contribuir al logro de los objetivos sanitarios y metas del
servicio y la implementacioén de las politicas estratégicas del mismo.
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FUNCIONES
ESTRATEGICAS

Al asumir el cargo de Subdirector/a Administrativo/a del Servicio de
Salud Concepcion le corresponderd desempenar las siguientes
funciones:

1.

Contribuir al proceso de planificacion del Servicio de Salud
desde la perspectiva administrativa, financiera, de inversion vy
desarrollo institucional, con el propdsito de cumplir con los
objetivos sanitarios.

Asesorar administrativamente al/a la Director/a del Servicio y a
los directores de los establecimientos de salud y subdirectores
administrativos de éstos, pertenecientes a la red asistencial del
Servicio de Salud Concepcidén, en las distintas dreas de su
competencia.

Orientar la ejecucién de funciones administrativas, a través de
la implementacién de politicas y estrategias especificas en los
establecimientos de la red en las materias de su competencia,
destinadas a lograr una mayor calidad y eficiencia de los
servicios prestados.

Garantizar una gestion eficiente de los recursos disponibles del
Servicio, en materias relacionadas con presupuesto equilibrio
financiero, desarrollo de proyectos de inversidén, tecnologias de
informacién e indicadores de gestion, respetando el marco
presupuestario.

Establecer los mecanismos y procedimientos de control de
gestién, y planes de mejora, produciendo informacion de
evaluacién para el andlisis de la gestion y la toma de
decisiones.

Planificar, organizar, coordinar, gestionar y evaluar la utilizacién
de los recursos financieros, fisicos, de abastecimiento y de
tecnologias de informacién y comunicaciones (TIC perspectiva
administrativa) del Servicio de Salud.

Contribuir a la fomulacidn de planes de inversidon y desarrollo de
la red asistencial.

Desarrollar una eficiente coordinacién con las subdirecciones y
asesorias de dependencia directa del/de la Director/a del
Servicio, entendido como gestor de red, con el objetivo de
garantizar el oportuno cumplimiento de los diferentes planes y
programas comprometidos por el servicio de Salud.

Administrar eficientemente los recursos materiales, humanos vy
financieros asignados, liderando a las personas bajo su
dependencia, orientando y alineando las acciones para la
consecuciéon de las metas del Servicio de Salud.
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DESAFiOS DEL
CARGO

El/la Subdirector/a Administrativo/a del Servicio de Salud Concepcién
enfrentard los siguientes desafios:

1. Disenar, implementar y ejecutar un modelo de gestion financiera,
dentro del marco legal vigente, que permita la ejecucion
oportuna y eficiente del presupuesto anual, manteniendo el
equilibrio financiero de la red asistencial

2. Generar un plan de trabajo para controlar y asegurar la ejecucién
oportuna y eficiente de los proyectos de inversién, de acuerdo a
la programacion planificada del Servicio.

3. Implementar proyectos de actualizaciéon tecnolégica del drea
administrativa, que permitan disminuir las brechas que se
diagnostiquen en las dreas de abastecimiento y operaciones de
la institucién.

4. Desarrollar e Implementar estrategias que permitan mejorar la
generacién de ingresos del servicio, en concordancia con los
compromisos de gestion suscritos con el Ministerio de Salud, Fondo
Nacional de Salud (FONASA) y otras entidades publicas y/o
privadas.

3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL
CARGO

El Servicio de Salud Concepcidn, es uno de los 5 servicios de salud
mds grandes del pais, por la cobertura y complejidad de su red de
establecimientos.

Su mision es “Ejecutar las acciones integradas de fomento,
proteccién y recuperacién de la salud y rehabilitacién de las
personas enfermas, con calidad humana y tecnolégica, al limite
de los recursos que la sociedad asigne a este propdsito” y su vision
es “Ser una Red Asistencial dedicada a la prevencion de
enfermedades, a la promocién y a la recuperacién de la salud
para el bienestar de la poblacion.”

Su drea de influencia cubre un territorio con una poblaciéon de
660.778 habitantes y 520.032 beneficiarios. Su jurisdiccion abarca
las comunas de Concepcidn, San Pedro de La Paz, Chiguayante,
Coronel, Lota, Santa Juana, Hualgui y Florida, cuenta con 8
Departamentos de Salud.

Dependen directamente del Servicio salud 8 establecimientos:

+ 6 Hospitales: 3 de estos son auto gestionados (Dr. Guillermo
Grant Benavente, San José de Coronel y Lota), 1 de mediana
complejidad (Traumatoldégico) y 2 de familia y comunidad
(Clorinda Avello de Santa Juana y San Agustin de Florida)

« 1 Centro de especialidad orientado a la produccion y
distribucion de componentes sanguineos y 1 Centro de Salud
Familiar.
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Ademds, la atencién primaria municipal cuenta con 21 Centros de
Salud Familiar, 5 Centros Comunitarios de Salud Familiar, 16 Postas
Rurales, 13 Servicios de Atencidén Primaria de Urgencia y 3 Unidades
de Atencién Primaria Oftalmolégicas (UAPO).

La poblacidon beneficiaria del Servicio de Salud Concepcidon se
caracteriza por ser una poblacién envejecida, con baja natalidad
(13,6 por 1000 hab.) y baja mortalidad. Sus indicadores
socioecondmicos muestran un nivel de pobreza promedio de
15,1%, con rangos de variabiidad que van desde 11,6% (San
Pedro) hasta 29,5% (Hualqui), con una escolaridad promedio es de
9,8 anos de estudio y una tasa de analfabetismo de 3,1%.

El Servicio de Salud Concepcidn cuenta como parte de su red con
uno de los hospitales auto-gestionados de mayor complejidad y
tamano del pais, el Hospital Dr. Guillermo Grant Benavente que
posee 877 camas.

En términos presupuestarios, el Servicio de Salud Concepcidon
administra un elevado presupuesto asociado al tamano de la red
bajo su jurisdiccion que para el ano 2013 alcanza $133.600.000.000.
Actualmente, presenta un nivel de deuda, que alcanzaria a
alrededor del 5% del total del presupuesto que administra.

Como parte de los desafios, se encuentran en ejecucion dos
importantes proyectos de infraestructura de alta complejidad que
son manejados por la Subdireccién Administrativa (Departamento
de Recursos Fisicos - drea inversiones), y que corresponden a la
Torre Paciente Critico del Hospital Guillermo Grant Benavente (TPC-
HGGB) que cuenta con un presupuesto estimado para la 2° etapa
de $7.350.000.000 y la Normalizacién Hospital Traumatolégico de
Concepcidén (HTC) con un presupuesto estimado de
$14.500.000.000. Estas obras fueron iniciadas durante el ano 2011 y
gue debieran concluir en noviembre de 2013.

Adicionalmente, a estas grandes proyectos, se encuentran en
diferentes etapas de avance lo proyectos de reposicién Hospital
de Florida, los Centros de Salud Familiar de Sta. Sabina y Lorenzo
Arenas en la comuna de Concepcién, como también, el apoyo a
otros municipios con el desarrollo de proyectos de reposicién. Se
suma a lo anterior la recuperacion del edificio institucional y la
renovacién del parque automotriz del Servicio de Salud
Concepcidn que consta de 66 vehiculos, entre otros.

Los anteriores proyectos se relacionan principalmente con obras
civiles, pero adicionalmente, recae sobre la Subdireccién
Administrativa (Subdirecciéon de Recursos Fisicos y Financieros) la
responsabilidad por la compra de gran equipamiento para la
habilitacién de las obras mencionadas, como por ejemplo,
equipamiento clinico para la Torre de Paciente Critico del Hospitall
Guillermo Grant Benavente por 5.400 millones de pesos y el
equipamiento para el Hospital Traumatolégico de Concepcidn por
3.600 millones de pesos. Asimismo, se considera la adquisicién de
equipamiento para cierre de brechas en todos los
establecimientos auto gestionados de la red, compras vy
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reparaciones para aprobar la acreditacién sanitaria; generar
estudios de proyectos pre inversionales, etc.

Es pertinente mencionar que el Servicio de Salud Concepcion se
encuentra en la etapa final del diseno de la red asistencial, que ha
relacionado las brechas y la demanda en recursos humanos e
infraestructura, para establecer medidas de intervencion para su
disminucion, optimizando el uso de los recursos en cada
establecimiento y el nivel de atencidon, con énfasis en el
mejoramiento de la gestion de la red.

Cabe senalar que ademds del Subdirector/a Administrativo/a del
Servicio de Salud Concepcidn los siguientes cargos se encuentran
adscritos al Sistema de Alta Direccién Publica:

- Director/a del Servicio de Salud

+ Subdirector/a Médico del Servicio de Salud

« Director/a Hospital Guillermo Grant Benavente de Concepcion
« Director/a Hospital de Lota

« Director/a Hospital de Coronel

+ Director/a Hospital Traumatolégico de Concepcidon

« Subdirector/a Médico Hospital Guillermo Grant Benavente de
Concepcidn

- Subdirector/a Administrativo/a  Hospital  Guillermo  Grant
Benavente de Concepcién

« Jefe/a Departamento de Auditoria del Servicio de Salud

« Director/a de Atencién Primaria del Servicio de Salud
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BIENES Y/O
SERVICIOS

EQUIPO DE
TRABAJO

ACTIVIDAD ANO 2010 | ANO 2011 | ANO 2012
Consultas de Urgencia Médica 864.430* 982.775 1.020.980
Consultas de Especialidad 315.792 348.910 338.695**
Consultas Atencién Primaria 520.353 572.033 523.810**
Total Consultas 1.700.575 | 1.903.718 1.883.485
Total Partos 6.391 5.790 5.079
Cesdreas 2.079 1.993 1.840
% Cesdreas 33% 34% 36%
Indicadores Hospitalizacion :

Egresos 53.750 53.700 53.800
indice Ocupacional 83,77% 81,71 82,61
Promedio dias de estada 6,5 6,7 6,9
Intervenciones quirlrgicas 49.460 51.105 51.960
Mayores 26.158 29.087 25.411
Menores 23.302 22.018 26.549

Fuente: Estadistica Servicio de Salud Concepcién, 2013
* Las consultas de urgencia disminuyeron producto del terremoto 2010.
** Durante este periodo se produjo una disminucidn del nimero de especialistas.

El Equipo de trabajo directo de el/la Subdirector/a Administrativo/a
estd conformado por:

Jefe/a Departamento de Recursos Fisicos, responsable de
identificar los requerimientos para estudio de vulnerabilidad de la
estructura fisica y equipamiento de los establecimientos de la red
y definir orientaciones de mantenimiento preventivo vy
reparaciones.

Jefe/a Departamento de Finanzas, responsable de elaborar vy
ejecutar el presupuesto del Servicio de Salud, realizar andlisis
financieros ftendientes a maximizar los recursos disponibles a
través del control y la gestidon de acuerdo a las necesidades de
la red.

Jefe/a Departamento de Desarrollo y Soporte, responsable de
coordinar las labores de informdtica y administracién de
confratos de felecomunicaciones y servicios de salud, vy
desarrollos de sistemas de administracion.

Jefes de Departamento Compras y Logistica, responsable de la
ejecucion de las licitaciones y compras de bienes y servicios que
realiza el SSC y el manejo de bodegas y stock relacionados,
como adicionalmente, el drea de servicios generales y
movilizacion.
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CLIENTES INTERNOS

CLIENTES EXTERNOS

El/la Subdirector/a Administrativo/a debe interactuar fluidamente
con:

« El/la Subdirector/a de Gestidn Asistencial del Servicio de Salud;
con quien coordina el abastecimiento de los recursos
necesarios para el correcto desarrollo de las prestaciones de
salud en los establecimientos.

« Directores/as y Subdirectores/as Administrativos/as y Médicos
de los Hospitales del Servicio de Salud; con quienes se
relaciona en las dreas de inversiones de infraestructura y
gastos en bienes y servicios de los establecimientos.

» Subdirector/a de Recursos Humanos; con quien se relaciona
con las dreas asociadas al costo de remuneraciones del
personal y manejo financiero del drea.

« Staff del Director: con quien se relaciona en la entrega de
informacion e interactia para el cumplimiento de los objetivos
instifucionales, asuntos normativos, requerimientos del nivel
central y organismos reguladores externos.

El/la Subdirector/a Administrativo/a tiene como principales clientes
externos:

+ Los usuarios del sistema, como su principal beneficiario, a
quienes orienta la prestacién de servicios de salud y optimiza
la adaptacién de la infraestructura y funcionalidad de los
establecimientos de la red asistencial a sus necesidades.

« Fondo Nacional de Salud (FONASA), responsable de la
gestion de los fondos de operacion de la red asistencial y de
los convenios suscritos.

Asimismo se relaciona con las siguientes instifuciones del sector
Publico:

+ Municipios que integran la Red Asistencial del Servicio de
Salud y el Gobierno Regional, con los que se vincula a través
de los departamentos de salud para la coordinacién vy
ejecucion de proyectos, transferencia de fondos y rendicion
de cuentas.

+ Consejo Regional, Secretaria Regional de Planificacion vy
Coordinacién, para efectos de coordinar proyectos del fondo
regional.

« Conftraloria General de la Republica, en relacién a informes
solicitados y gestiébn de correcciones a las observaciones de
auditoria.

Finalmente debe relacionarse con los siguientes entes privados:

« Red de Salud Privada de la Regién, con el propdsito de
optimizar los servicios asistenciales que ofrece la red de salud
pUblica en su Servicio.




Perfil de Subdirector/a Administrativo/a - Servicio de Salud Concepcién

DIMENSIONES DEL
CARGO

gran escala.

» Proveedores del Sistema PUblico de Salud para efectos de
cobranzas y materializaciéon de convenios de suministro y de la
banca privada respecto a pagos por convenios y ofros.

« En menor grado, debe relacionarse con representante de
firmas proveedores de servicios e
directamente de licitaciones, formando equipos de trabajo
gue sean contraparte en procesos licitados a nivel nacional a

insumos, participando

N° Personas que dependen del cargo 104
Dotacién total del Servicio 5.704
N° de Personas a honorarios del Servicio 87

Presupuesto que administra

$ 133.528.019.000

Presupuesto del Servicio ano 2013

$ 133.528.019.000

Fuente: Direccion Servicio de Salud Concepcidn, 2013
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ORGANIGRAMA

Depto. de Auditoria [ Depto. Juridico

Control y Apoyo a RRPPy
la Gestion Comunicaciones

Participacion

Oficina de Partes [g Ciudadana

Subdireccion de
RR.Fisicosy
Financieros

Subdireccion de
Gestion Asistencial

Subdireccion de
RRHH

Depto. de Gestion Dpto de
de Comprasy Informacion en
Logistica Salud

Dpto de Gestion de
las Personas

* La Subdireccién de Recursos Fisicos y Financieros corresponde a la Subdireccién Administrativa del Servicio de Salud

Concepcién.

Depto. de
Capacitacion
Profesional

Depto . de Calidad
de Vida

= Depto. de Finanzas

Depto. de
Desarrolloy
Soporte

Depto. de Recursos
Fisicos

11

Dpto. de
Informatica Clinica

Dpto. Articulacion
de Redes
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RENTA

El cargo corresponde a un grado 3° de la Escala de Remuneraciones de los Servicios de
Salud, regidos por la Ley N° 18.834 y DL. 249, mds un porcentaje de Asignacion de Alta
Direccion Publica de un 75%. Incluye las asignaciones de estimulo y zona. Su renta liquida
promedio mensualizada referencial asciende a $3.632.000.- para un no funcionario, que se
detalla a continuacion:

Asignacion Alta Total
Direccién Remuneracion
Sub Total Renta PUblica Total Renta Liquida
Procedencia Detalle Meses Bruta 75% Bruta Aproximada
Meses sin bono
de estimulo:
enero, febrero,
abril, mayo, $2.550.067 .- $1.912.550.- $4.462.617 - $3.646.364.-
julio, agosto,
Funcionarios ocfgbre Y
gy noviembre.
del Servicio*
Meses con
bono de
esfimulo: $3359.926- | $2.519.944- | $5879.870- | $4.632.772-
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.
Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del Servicio $3.975.000.-
EO . . 4 |Todoslos meses | $2.538.523.- $1.903.892.- $4.442.415.- $3.632.303.-
uncionarios
Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del Servicio $3.632.000.-

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas personas
recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo hasta por un méximo de 13%
mensual sobre una base de cdlculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de responsabilidad
superior y sustitutiva, respecto de los ofros meses.

**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas personas, a partir
del afo siguiente de su permanencia en el cargo, recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre
Asignaciones de Estimulo por Experiencia y Desempeio Funcionario hasta por un méximo de 2% mensual por su
participacién efectiva en la junta calificadora central sobre una base de cdlculo que contempla el sueldo base y las
asignaciones profesional, de responsabilidad superior y susfitutiva.

Asimismo, después de cumplir 1 afo calendario completo de servicio, recibirdn en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo a la Funcién Directiva que pueden alcanzar un 11% mensual sobre
una base de cdlculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de responsabilidad superior y
sustitutiva, en conformidad a un proceso de evaluacién de metas.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto directivo
publico, tendrd efectos en la remuneracion en el siguiente afo de su gestién.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicion del porcentaje de asignacién de
alta direccién publica.
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4.

CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos publicos, abiertos y de amplia difusién,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracién de tres afos y pueden
ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccién Publica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se
trata de cargos de provision reglada a través de concursos publicos, pero las personas
asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los candidatos seleccionados en los cargos deberdn responder por la gestion eficaz y
eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas. - Los altos directivos
publicos deberdn desempenarse con dedicacién exclusiva. La calidad de funcionario
directivo del Servicio serd incompatible con el desempefio de cualquier otra actividad
remunerada en el sector puUblico o privado, a excepcidén de labores docentes o
académicas, siempre y cuando éstas no superen las 12 horas semanales.

El alto directivo puUblico nombrado contard con un plazo mdximo de tres meses desde
sU nombramiento para suscribir un convenio de desempeno con el jefe superior del
servicio. El convenio serd propuesto por dicha autoridad dentro de los cinco dias
siguientes al nombramiento.

El alto directivo pUblico deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado
de cumplimiento de las metas y objefivos comprometidos en su convenio. El no
cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracién del
directivo en el afo de gestion siguiente.

Para la renovacion en el cargo por un nuevo periodo se tendrd en consideracion,
entre ofros, las evaluaciones disponibles del alto directivo, especialmente aquellas
relativas al cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al
total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en
la institucién, con un mdximo de seis.

La indemnizaciéon se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticiéon de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion,
Yy NO concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal,
o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que
este sea renovado.
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