Perfil de Subdirector/a Administrativo - Servicio de Salud Valparaiso — San Antonio

I. PERFIL DE SELECCION
Fecha de aprobacidén por parte del Consejo de Alta Direccion PUblica: 19-03-2013

Representante del Consejo de Alta Direccidn Publica: Jaime Bellolio R.

SUBDIRECTOR/A ADMINISTRATIVO
SERVICIO DE SALUD VALPARAISO - SAN ANTONIO

1. REQUISITOS

LEGALES Estar en posesidon de un titulo profesional de una carrera de, a

lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o Instituto profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
cinco anos en el sector publico o privado.

Fuente legal: Articulo 2°, del DFL N° 14, de 18 de julio de 2008, del Ministerio de Salud.
2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestién de lo
puUblico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de transparencia y probidad en su gestiéon y métodos de trabajo idéneos
para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA 15%

A2. GESTION Y LOGRO 20%

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 20 %

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10%

AS5. LIDERAZGO 15%

A6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 10%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS

1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las sefiales sociales, econdmicas, tecnolégicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de
manera coherente a la estrategia institucional.

Habilidad para establecer un plan estratégico que incorpore variables de impacto
organizacional asociados a proyectos de inversién (con un total aproximado de inversiones
en 5 CESFAM de 11.734 millones de pesos y del Hospital Claudio Vicuna de 36.600 millones
de pesos), coordinando un trabajo directivo eficaz y alineado con las prioridades del
Servicio de Salud.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, delegando, generando directrices,
planificando, disenando, analizando informacién, movilizando recursos organizacionales,
controlando la gestién, sopesando riesgos e integrando las actividades de manera de
lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el cumplimiento de la mision y funciones de la
organizacion.

Habilidad para realizar evaluaciones oportunas, fortaleciendo la cartera de inversiones,
disenando e implementando estrategias de monitoreo y control, para la toma de
decisiones eficaces, potenciando la eficiencia del gasto y fortaleciendo una adecuada
utilizaciéon de los recursos, manteniendo a la vez el equilibrio financiero

Se valorard presentar a lo menos 3 afos de experiencia en cargos gerenciales, directivos o
de jefatura.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados y generar las alianzas estratégicas
necesarias para agregar valor a su gestion y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oportuna vy
efectivamente lo necesario para facilitar su gestiéon institucional vy afrontar, de ser
necesario, situaciones criticas.

Habilidad para instaurar alianzas estratégicas, estableciendo prioridades de negociacién,
de acuerdo a los objetivos estratégicos de la organizacién, articulando a los distintos
factores y grupos de interés, de la comunidad regional y considerando a la vez, que el
servicio de salud, es referente regional y supra regional para especialidades tales como
Oncologia, Neurocirugia y Cirugia Baridtrica.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presién, contingencia y conflictos
y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional publico.
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5. LIDERAZGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la institucion. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccidn de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener
un clima organizacional arménico y desafiante.

Habilidad para movilizar a los directivos de la organizacién hacia un trabajo transversal y
de redes internas, como también en la transmision a su equipo de trabajo, de la visién y
sentido del Servicio de Salud, reforzando la colaboracién entre sus integrantes vy
potenciando altos estdndares de calidad, en el dmbito de su competencia.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD
Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdacticas
tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Deseable contar con formacién y/o experiencia en materias de gestion y administraciéon
de recursos financieros, fisicos, tecnoldgicos y logistica, tanto en el sector publico como
privado.

Asimismo, se valorard el conocimiento y/o experiencia en gestion de proyectos.

Il. DESCRIPCION DE CARGO

1.

Nivel Jerdrquico Il Nivel

Servicio Servicio de Salud Valparaiso — San Antonio
Dependencia Jefe Superior del Servicio

Ministerio Ministerio de Salud

Lugar de Desempeno Valparaiso

IDENTIFICACION DEL CARGO

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION

Al Subdirector/a Administrativo del Servicio de Salud Valparaiso-San
Antonio le corresponde liderar la coordinacién de la gestion
administrativa de los establecimientos hospitalarios y de atencidon
primaria dependientes del Servicio, velando por el adecuado
funcionamiento de las dreas de su competencia: Recursos
Financieros, Recursos Fisicos, Informdticos y Logisticos, contribuyendo
al logro de los objetivos sanitarios y metas del Servicio.
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FUNCIONES Al asumir el cargo de Subdirector/a Administrativo/a, le corresponderd
ESTRATEGICAS desempenar las siguientes funciones:

1. Contribuir al proceso de planificacion del Servicio de Salud
desde la perspectiva administrativa y financiera, con el objeto
de, cumplir con los objetivos sanitarios.

2. Asesorar administrativamente al Director del Servicio y a los
establecimientos de salud pertenecientes a la red asistencial
del Servicio de Salud, en las distintas dreas de su competencia.

3. Elaborar la propuesta presupuestaria anual y proponer su
distribucién del presupuesto entre los establecimientos
autogestionados y dependientes, para garantizar una gestion
eficiente de los recursos disponibles del Servicio, en materias
relacionadas con presupuesto, disciplina financiera, desarrollo
de proyectos de inversion, tecnologias de informacién vy
logistica.

4. Liderar la ejecucion de funciones administrativas, a través de
la implementacién de politicas y estrategias especificas en los
establecimientos de la Red, destinadas a lograr una mayor
calidad de los servicios prestados.

5. Liderar y generar las condiciones necesarias para ejecutar e
implementar el proceso de planificacién, desarrollo vy
evaluacidén, en materias relacionadas con presupuesto,
inversion, logistica y desarrollo institucional.

6. Favorecer desde la dimensidn administrativa a la coordinacién
de los establecimientos de la Red de Salud Valparaiso-San
Antonio, optimizando sus resultados en el dmbito de sus
competencias.

7. Colaborar con el proceso de cambio cultural de la
organizaciéon en relaciéon a la autogestiéon y acreditacién de
los establecimientos, formando equipos de trabajo con el
propdsito de mejorar la calidad de la atencidon y la
satisfaccion usuaria.

DESAFiOS DEL El/la subdirector/a administrativo del Servicio de Salud deberd
CARGO enfrentar los siguientes desafios principales:

1. Concebir e instalar un modelo de gestién financiera que
permita la ejecucion oportuna y eficiente del presupuesto
anual y mantener el equilibrio presupuestario en la Red,
incluyendo el control de Ila deuda anual de los
establecimientos.
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2. Generar una estrategia y controlar su implementacion,
respecto a las mejoras en la gestion administrativo, con el
objeto de apoyar a los hospitales de alta complejidad del
Servicio en materias relacionadas con los procesos de
autogestién y acreditacion.

3. Generar e implementar nuevos proyectos, que fortalezcan la
cartera de inversiones de la Red, los nicleos de inversidon
regional y del mismo modo, concretando los actuales
proyectos, en el marco del desarrollo de la red asistencial del
Servicio.

4. Implementar los de proyectos de actualizacion tecnoldgica a
fravés de la gestion estratégica, alineada con la estrategia
ministerial, con el fin de mejorar el desarrollo continuo de
todos los niveles de la institucion en el dmbito de su
competencia.

3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL
CARGO

El Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio, es uno de los tres servicios
que cubre la atencién de salud de la poblacién de la Quinta Region de
Valparaiso. Dicha cobertura, es compartida con los Servicios de Salud
Viia del Mar-Quillota y Aconcagua, para los que actia como centro
de derivacién regional.

La Quinta Regién de Valparaiso cuenta con una superficie total de
16.303,4 km2. De esta superficie 394 km2 corresponden a territorio insular
compuesto por las islas de Pascua, Sala y Gémez, San Félix y San
Ambrosio, y el Archipiélago Juan Ferndndez pertenecen a la jurisdiccién
del Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio.

La poblaciéon general de la regién es de 1.672.357 habitantes, de ellos
466.143 corresponden a la jurisdiccion del SSVSA, de los cuales 232.009
son hombres y 234.134 son mujeres (INE), de esa poblacién, 389.989 son
poblacién inscrita y validada en la Red de Salud SSVSA (184.000 son
hombres y 205.989 son mujeres).

Nuestra red asistencial, la conforman 5 Hospitales: 1 de alta
complejidad (Carlos Van Buren), 2 de mediana complejidad, (Claudio
Vicuia y Eduardo Pereira) y 1 de menor complejidad (Hospital San José
de Casablanca); ademds, del Hospital Psiquidtrico Del Salvador.

Del Servicio también dependen los Centros de Salud Familiar Plaza
Justicia, Jean y Marie Thierry, el Centro de Sangre y Tejidos y el
Consultorio de Especialidades Odontolégicas (CEO). La red de APS
Municipal se conforma por 24 Centros de Salud Familiar (Cesfam), 3
Centros Comunitarios de Salud Familiar (Cecof), 22 Postas de Salud Rural
(PSR), 8 Servicios de Atencién Primaria de Urgencia (Sapu), y 1 Sapu
Sistema Urgencia Rural (SUR) mds 3 Unidades de Emergencia
Hospitalaria: (Carlos van Buren, Claudio Vicuia y San José).
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Su poblacidn usuaria se distribuye en dos provincias Valparaiso, San
Antonio, entre cuyas diez comunas se incluye el territorio insular de
Juan Ferndndez.

De esta forma, las comunas de jurisdiccion del Servicio de Salud son:
Valparaiso, Casablanca, Algarrobo, El Quisco, El Tabo, Cartagena,
San Antonio, Santo Domingo y Juan Ferndndez.

La poblacion general del Servicio se caracteriza por una mayor
cantidad de personas de la tercera edad y de escasos recursos. Por
este motivo, la poblacidn mencionada es altamente dependiente
de los servicios que entrega la Red de Salud.

El Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio posee una tradicion de
calidad técnica, siendo referente regional y supra regional para
especialidades tales como Oncologia, Neurocirugia y Cirugia
Baridtrica.

Se destaca el desarrollo del Centro Regional de Sangre y tejidos que
hoy entrega servicios de apoyo desde la Primera hasta la Sexta
regién del pais.

Actualmente el Servicio contempla los siguientes proyectos de
inversion:

« CESFAM Juan Ferndndez $ 3.800.000.000,

» CESFAM Rodelillo $ 3.227.000.000,

» CESFAM Algarrobo $ 1.300.000.000,

» CESFAM El Tabo $ 1.007.000.000

« CESFAM LloLleo $ 2.400.000.000 y

» Hospital Claudio Vicuna $ 36.600.000.000.

Como parte de los principales lineamientos estratégicos que
presenta la ejecuciéon del cargo se destacan:

*  Mantener equilibrio presupuestario.
» Ordenar proceso de control presupuestario en la Red.

» Disminuir la deuda, optimizar el proceso de compras logrando
un cabal cumplimento ley de compras publicas.

e Contar con una informacion financiera contable oportuna.

Cabe senalar que junto a la Subdirector/a Administrativo del Servicio,
los siguientes cargos se encuentran adscritos al Sistema de Alta
Direccién Publica (ADP):

+ Director/a Servicio de Salud
» Subdirector/a Administrativo del Servicio de Salud
» Subdirector/a de Gestidn Asistencial del Servicio de Salud

« Jefe/a Departamento Auditoria del Servicio de Salud
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BIENESY/O
SERVICIOS

EQUIPO DE
TRABAJO

« Jefe del Departamento de Atencidn Primaria

« Director/a Hospital Carlos Van Buren

« Subdirector/a Administrativo Hospital Carlos Van Buren
« Subdirector/a Médico Hospital Carlos Van Buren

» Subdirector/a Médico Hospital Claudio Vicuia

« Director/a Hospital Claudio Vicuna

« Director/a Hospital Eduardo Pereira

« Subdirector/a Médico del Hospital Eduardo Pereira

» Director/a Hospital Psiquidtrico Del Salvador

ACTIVIDADES 2010 2011 2012
Consultas de Especialidad 257.067 268.230 | 275.721
realizadas

Consultas Nuevas de 83.512 74.360 85.345
Especialidad

NUmero de Egresos 46.077 48.379 44,577
Promedio Dias Estada 6,3 6,3 6.6
indice Ocupacional 93,9 91,1 94.6
Intervenciones Quirdrgicas 28.604 29.323 28.262

Fuente: Servicio de Salud Valparaiso — San Antonio.

La Subdireccién Administrativa, cuenta con un equipo de trabagjo
organizado en Subdepartamentos:

+ Subdepartamento de Recursos Financieros: se encarga de
integrar y consolidar la formulacion del presupuesto anual del
Servicio; de proponer la distribucion del presupuesto entre los
establecimientos dependientes, controlar su ejecucion vy
brindar informacién consolidada del Servicio; y de andlizar la
informacién financiera, estableciendo mecanismos de control
y evaluacion de la gestion financiera de acuerdo a las
necesidades de la Red Asistencial.

« Subdepartamento de Logistica: tiene la misidén de instaurar un
sistema continuo de provision, que le asegure a la Red contar
con los insumos y medicamentos necesarios para otorgar las
prestaciones de salud.

« Subdepartamento de Informdtica: Tiene la misidn de proveer
herramientas tecnoldgicas de gestion clinica y administrativa a
los subdepartamentos de la Direccién del Servicio de Salud vy

sus establecimientos de Salud, entregar orientaciones del nivel
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central y asesoria especializada a los directivos de la red de
salud.

« Subdepartamento de Compras de Servicio y coordinacién de
Red: tendrd como funciones principales la compra de servicios
para establecimientos dependientes del Servicio de Salud
Valparaiso San Antonio y Unidades dependientes; asi como,
acciones de coordinacién de compras puUblicas con
establecimientos de la red del Servicio de Salud.

« Subdepartamento de Operaciones: Su funcidén es entregar el
apoyo necesario, de acuerdo a sus recursos, a las disfintas
necesidades de movilizacion, mantenimiento de edificio vy
servicios menores, de la custodia y seguridad de sus
instalaciones de la Direccion de Servicio y de los Centros de
Salud Plaza de la Justicia y Jean Marie Thierry.

+ Subdepartamento de Ingenieria y Proyectos: Tendrd por
funciones, entre otras, las siguientes:

A) Identificar los requerimientos para estudios de vulnerabilidad
de la estructura fisica y equipamiento de los establecimientos
de la red asistencial y definir orientaciones de mantenimiento
preventivo y reparativo de la estructura y equipamiento

B) Ajustar el diseno de nuevas estructuras y normalizaciones a
guias y criterios de disefio vigente, del marco juridico.

C) Prestar asesoria técnica a todas las jefaturas y
establecimientos del Servicio, en lo relativo a aplicacién de
planes y programas, normas técnicas y demds disposiciones e
instrucciones relativas a recursos fisicos.

CLIENTES

INTERNOS Los clientes infernos con los cuales debe relacionarse el Subdirector/a

Administrativo son:
Director del Servicio Valparaiso San Antonio.

El/la Subdirector/a Médico/a del Servicio de Salud; con quien coordina
los recursos necesarios para el correcto desarrollo de las prestaciones
de salud en los establecimientos de la Red.

Directores/as y Subdirectores/as Administrativos/as y Médicos de los
Hospitales del Servicio de Salud; con quienes se relaciona en las dreas
de inversiones de infraestructura y gastos en bienes y servicios de
consumo.

Subdirector/a de Recursos Humanos; con quien se relaciona en las
dreas asociadas al costo de remuneraciones del personal y manejo
presupuestario del drea.
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CLIENTES
EXTERNOS

DIMENSIONES DEL
CARGO

El/la Subdirector/a Administrativo/a debe interactuar con los siguientes
actores externos:

El/la Subdirector/a Administrativo/a: tiene como clientes externos a los
usuarios del sistema, quienes se constituyen en sus principales clientes.

Ministerio de Salud: para efectos de coordinacidn en la
implementacion de politicas en drea a cargo.

Fondo Nacional de Salud (FONASA): responsable de la gestion de los
fondos de operacion de la red asistencial y delos convenios suscritos.

Asimismo se relaciona con las siguientes instituciones del sector

PUblico:

Municipios que integran la Red Asistencial del Servicio de Salud y el
Gobierno Regional: con los que se vincula a fravés de los
departamentos de salud para la coordinacidn y ejecucidon de
proyectos, transferencia de fondos y rendicidén de cuentas.

Consejo Regional, Secretaria Regional de Planificacién y Coordinacion:
para efectos de coordinar proyectos del fondo regional.

Contraloria General de la Republica: en relacién a informes solicitados
y gestion de correcciones a las observaciones de auditoria.

Finalmente debe relacionarse con los siguientes entes privados:

Proveedores del Sistema PUblico de Salud para efectos de cobranzas y
materializacién de convenios de suministro.

En menor grado, debe relacionarse con representante de firmas
proveedores de servicios e insumos, participando directamente de
licitaciones, formando equipos de frabajo que sean contraparte en
procesos licitatorios.

N° Personas que dependen del cargo 58

Dotacidn total del Servicio 3.235

Dotacion honorarios Servicio de Salud 153

Presupuesto del Servicio ano 2013 $ 102.606.098.000.-

Fuente: Servicio de Salud Valparaiso — San Antonio
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ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA

SERVICIO DE SALUD VALPARAISO-SAN ANTONIO

DEFTO. CONTROL DE GESTION
¥ DESARROLLD ORGANIZACIONAL

CIRA. CONSEJO INTEGRADD
DE LA RED ASISTENGIAL

DEPTO. SUBDIRECCION
DE GESTION ASISTENCIAL

SUBDEPTO. DE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD. APS

SUBDEPTO. DE GESTION EN RED

SUBDEPTO. DE ADMINISTRACION
[FE INFORMACION EN SALUD,
SUDAIS

SECEION PROCESOS
| SECCIONANAUSIS |
| SECCION GESTION |

SUBDEFTO. HOSPITALES

SUBDEPTO. CALIDAD Y
SEGURIDAD DEL PACIENTE

OFICINA DE COORDINACION
PRAIS

OFICINA DE COORDINACION
FARMACIA

COMITE DE EVALUACION
TICO-CIEN

COMITE
TIFICA EJECUTIVO

COMISIONES
ASESORAS

COMITE CONSULTIVO: COMITE DE
DE USUARIOS

EMERGENCIAS

OFICINA DE PARTES

DEPTO. SUBDIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS

SUBDEPTO. CALIDAD
DE VIDA ‘I’ RELACIONES

SECCION SALLID OCUPACIONAL
¥ PREVENCION D RIESGOS

SECCION SERVICIO DE BIENESTAR
SECCION RELACIONES LABORALES

SUBDEFTO. DESAHRQLLG
DE LAS PERSONA!

SECCION RECLUTAMIENTD Y
SELECCION

SECCION CARRERA FUNCIONARIA
SECCION CAPACITACION

SUBDEPTO. GESTION
DE LAS PERSONAS

SECCION PERSONAL
SECCION SUELDOS

DIRECTOR JURIDICA

SECCION DECOMISOS
Y PROCEDIMIENTOS

FUNCIONES
ASESORAS

COMUMICACIONES Y
RELACIONES PUBLICAS

*H. CARLOS VAN BUREN * CESFAM PLAZA JUSTICIA
* H. CLAUDIO VICURA * CESFAM JEAN Y MARIE THIERRY
| *H. DR. EDUARDO PEREIRA * CENTRO DE SANGRE Y TEJIDOS

*H. DEL SALVADOR cousu:.m DE ESPECIALIDADES
* H. SAN JOSE CASABLANCA ODONTOL S, CEO

N
DEPTO, SUBDIRECCION
DE RECURSOS FISICOS

Y FINANCIEROS

SUBDEPTO. PARTICIPACION ELEGACION
SOCIAL P

SAN ANTONIO
0. RE! iy LEY OF TRANSAARERCIAY
FINANCIEROS AL

SECCION CONTABLIDAD
SUBDEPTO, COMPRAS
SERVICIOS ¥ cmuomamu RED

SUBDEPTO. INGENIERIA
Y PROYECTOS

SUEDEPTO. LOGISTICA

SUBDEPTO. OPERACIONES

*El Departamento Subdireccion de Recursos Fisicos y financieros corresponde a la Subdireccion Administrativa del
Servicio de Salud Valparaiso- San Antonio.-
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RENTA

El cargo corresponde a un grado 3° de la Escala de Remuneraciones de los Servicios de
Salud, regidos por la Ley N° 18.834 y DL. 249, mds un porcentaje de Asignacién de Alta
Direccién Publica de un 65%. Incluye las asignaciones de estimulo. Su renta liquida
promedio mensualizada referencial asciende a $3.248.000.- para un no funcionario, que se
detalla a continuacién:

Asignacion Total
Alta Direccidn Remuneracion
Sub Total Publica Total Renta Liguida
Procedencia Detalle Meses Renta Bruta 65% Bruta Aproximada
Meses sin bono
de estimulo ***:
enero, febrero,
abril, mayo, $2.407.108.- $1.564.620.- $3.971.728.- $3.261.203.-
julio, agosto,
. . octubre y
Funcionarios :
S noviembre.
del Servicio*
Meses con
bono de
estimulo: $3.216.967.- | $2.091.029.- | $5307.996- | $4.191.245-
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.
Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del Servicio $3.571.000.-
No  |Todoslos $2.395.564.- | $1.557.117.- | $3.952.681- | $3.247.946-
Funcionarios meses
Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del Servicio $3.248.000.-

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas personas
recibirén en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo hasta por un mdéximo de
13% mensual sobre una base de cdiculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de
responsabilidad superior y sustitutiva, respecto de los otros meses.

**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas personas, a
partir del ano siguiente de su permanencia en el cargo, recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre Asignaciones de Estimulo por Experiencia y Desempeio Funcionario hasta por un mdéximo de 2%
mensual por su participacion efectiva en la junta calificadora central sobre una base de cdlculo que contempla
el sueldo base y las asignaciones profesional, de responsabilidad superior y sustitutiva.

Asimismo, después de cumplir 1 afo calendario completo de servicio, recibirdn en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo a la Funcién Directiva que pueden alcanzar un 11% mensual
sobre una base de cdiculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de responsabilidad
superior y sustitutiva, en conformidad a un proceso de evaluacién de metas.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto directivo
publico, tendrd efectos en la remuneracion en el siguiente afio de su gestion.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicién del porcentaje de asignacién de
alta direccién publica.
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CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos pUblicos, abiertos y de amplia difusién,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracién de tres anos y pueden
ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccidén PUblica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se
trata de cargos de provisidon reglada a través de concursos pUblicos, pero las personas
asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los candidatos seleccionados en los cargos deberdn responder por la gestidon eficaz y
eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

Los altos directivos puUblicos deberdn desempeiarse con dedicacidn exclusiva.

La calidad de funcionario directivo del Servicio serd incompatible con el desempeno
de cualquier otra actividad remunerada en el sector publico o privado, a excepcién
de labores docentes o académicas, siempre y cuando éstas no superen las 12 horas
semanales.

El directivo nombrado contard con un plazo mdximo de fres meses desde su
nombramiento para suscribir un convenio de desempeno con el jefe superior del
servicio. El convenio serd propuesto por dicha autoridad dentro de los cinco dias
siguientes al nombramiento.

El Alto Directivo deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado de
cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio.

Para la renovacién en el cargo por un nuevo periodo se tendrd en consideracién,
entre otros, las evaluaciones disponibles del alto directivo, especialmente aquellas
relativas al cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

El alto directivo tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total de
las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en la
institucién, con un mdximo de seis.

La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticidn de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion,
y no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal,
o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que
este sea renovado.
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