Perfil de Jefe/a Division Juridica - Parque Metropolitano de Santiago

I. PERFIL DE SELECCION
Fecha de Aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccién Publica: 14-05-2013

Representante del CADP: Francisco Gonzdlez S.

JEFE/A DIVISION JURIDICA
PARQUE METROPOLITANO DE SANTIAGO - PMS

1.REQUISITOS | Estar en posesion del titulo de abogado y poseer experiencia profesional de
LEGALES a lo menos, cinco anos.

Fuente legal: Articulo 16°, de la Ley N° 19.179 e inciso final del articulo 40° de la Ley N° 19.882.

2. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO
FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestién de lo
pUblico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de transparencia y probidad en su gestiéon y métodos de trabajo idéneos
para favorecerlas.

DESCRIPCION PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA 15%

A2. GESTION Y LOGROS 15%

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 15%

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10 %

AS5. LIDERAZGO 15%

A6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10 %

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 20 %
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS

1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las sefales sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de
manera coherente a la estrategia institucional.

Habilidad para identificar y generar soluciones en oportunidad, incorporando en su gestion
variables de impacto organizacional, de acuerdo a las prioridades de la institucién vy los
objetivos estratégicos del Parque Metropolitano de Santiago.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disefiando, analizando informacion,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestidn, sopesando riesgos e
infegrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la misién y funciones de la organizacién.

Habilidad para identificar prioridades claves, realizando evaluaciones oporfunas para una
toma de decisiones acertada, generando y transmitiendo la importancia del impacto de
las decisiones legales en la organizacién, potenciando asi la gestion en el dmbito juridico.

Se valorard contar con experiencia en cargos de direccién y/o jefatura.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestion y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oportuna vy
efectivamente lo necesario para facilitar su gestion institucional vy afrontar, de ser
necesario, situaciones criticas.

Habilidad para instaurar alianzas estratégicas, articulando los distintos factores vy
fortaleciendo la relacion de complementariedad con la red de parques.-

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS
Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion, contingencia y conflictos

y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional publico.
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5. LIDERAZGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la Institucién. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccidn de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener
un clima organizacional armdnico y desafiante.

Habilidad para incentivar el compromiso y el frabajo en equipo, promoviendo un marco
de trabajo caracterizado por altos estdndares de calidad y oportunidad.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdacticas
tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Deseable contar con conocimientos y/o experiencia en materias de derecho publico,
especialmente en derecho administrativo.

Il. DESCRIPCION DE CARGO

1.

Nivel Jerdrquico Il Nivel Jerdrquico.

Servicio Parque Metropolitano de Santiago-PMS.
Dependencia Director/a Parque Metropolitano de Santiago.
Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

Lugar de Desempeno Santiago - Regién Metropolitana.

IDENTIFICACION DEL CARGO

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION Al Jefe/a de la Divisibn Juridica le corresponderd asesorar en

materia legal a la Direccién del Servicio, y a sus distintas divisiones y
departamentos, ademds deberd velar por el cumplimiento y
apego a las normativas generales y especificas, e instrucciones
existentes al interior de Servicio, asegurando la legalidad de los
actos institucionales correspondientes. Ademds representard
judicialmente al Servicio en los juicios en que éste sea parte.
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FUNCIONES
ESTRATEGICAS Al asumir el cargo de Jefe/a de Divisibn Funcién Juridica le
corresponderd desempenar las siguientes funciones:

1. Asesorar a la Direccion del Parque Metropolitano de Santiago y a
las distintas divisiones y departamentos en materias juridicas,
proporciondndole soluciones oportunas, ajustadas al marco legal
vigente y a los lineamientos de la Institucion.

2. Resguardar que las acciones y actos administrativos se enmarquen
dentro del ordenamiento juridico vigente.

3. Difundir la normativa legal vigente al interior del Servicio.

4. Analizar el cumplimiento de los requisitos legales de las bases de
licitaciones.

5. Examinar y/o elaborar convenios, protfocolos y confratos en
general (arrendamiento, prestacién de servicios, suministros, entre
otros).

6. Dirigir, coordinar y evaluar al personal bajo su dependencia,
guidndolos hacia el logro de los objetivos estratégicos y el
cumplimiento de las metas del drea.

7. Prever posibles conflictos juridicos y tener planes de acciéon
alternativos.

8. Resguardar los intereses del Servicio ante los Tribunales de Justicia,
y previa delegacién, representar ante los mismos Tribunales al
Servicio.

9. Fortalecer el equipo juridico con las competencias necesarias
para apoyar el buen funcionamiento del servicio en todos sus
procesos, incluyendo materias en apoyo a la gestion de personas.

10. Apoyar a la organizacién en el proceso de la Implementacion de
las normas ISO 9001 en todos los procedimientos de la institucion,
en el dmbito de su competencia.
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DESAFIOS DEL
CARGO

Los desafios del Jefe/a de la Division Juridica son:

1. Generar e implementar un programa de difusion vy
capacitacién al interior de la organizacién y en la red de
parques que administra el servicio, que fortalezca los
conocimientos de todos los funcionarios en materias
legales y reglamentarias propias de la institucién.

2. Optimizar los tiempos de respuesta de los requerimientos
sobre materias juridicas que recibe la  divisidn,
especialmente en aquello referidos a los procesos de
votacion de bases de licitacién, contratos, convenios y
documentos que requieran de su V°B°.

3. Generar e implementar un sistema de actualizacién
permanente de la informacién juridica relacionada con
el servicio, facilitando la toma de decisiones de la
institucién.

3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL
CARGO

El Parque Metropolitano de Santiago es un servicio publico de la
Administracion Central del Estado, dependiente del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo, con personalidad juridica de derecho publico.

Su presupuesto estd asignado en la Ley de Presupuestos del Sector
PUblico. Posee patrimonio propio, la administracién de éste ha sido
delegada en el Director/a del Parque Metropolitano de Santiago,
como asimismo, la representacion legal judicial y extrajudicial del
Servicio.

El inmueble en el cual estd emplazado el Parque Metropolitano de
Santiago pertenece en dominio al Servicio de Vivienda y Urbanismo
de la Regidon Metropolitana. Estd conformado por el Cerro San
Cristébal, sector Tupahue, Cerro Chacarillas, Cerro Los Gemelos,
sector lo Saldes, sector La Pirdmide y sector Bosque Santiago, con una
extension de 722 hectdreas aproximadamente. El Parque esta
emplazado en 4 comunas: Providencia, Recoleta, Huechuraba vy
Vitacura. Ademds de la mantencién y desarrollo de esta gran drea
verde, el Parque Metropolitano esta encargado de administrar otros
15 grandes parques dentro de la ciudad (Programa Parque Urbanos);
entregar conocimientos medioambientales, con el objeto de
desarrollar una creciente conciencia ambiental que ayude en el
futuro a tener una mejor calidad de vida, transformdndose asi en la
gran sala de clases de educacién ambiental, al aire libre.

Actualmente, el Parque Metropolitano de Santiago atiende un alto y
diverso nUmero de usuarios (promedio anual de 5.000.000 de visitantes
a los diferentes espacios; el Zooldgico recibe anualmente un
promedio de 900.000 visitantes). En este contexto, un desafio
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fundamental para la gestién del Servicio, es mejorar la calidad de
atencion a los usuarios, haciéndola mas eficiente y personalizada,
incorporando para ello la modernizacion de los sistemas de
informacién y comunicacion.

La misidn y los objetivos estratégicos del Parque Metropolitano de
Santiago estdn orientados a la conservacion del medio ambiente, en
concordancia con las politicas instituidas por el Ministerio de Vivienda
y Urbanismo. En consecuencia, actualmente los principales planes y
proyectos se orientan a la formacién y conservacion de grandes
pargues en la comuna de Santiago vy sus alrededores, por lo que la
contratacion de servicios externos se hace de manera permanente.

Los productos estratégicos que consideran el periodo 2012-2014,
consideran como objetivos relevantes del ministerio :
* Conformar barrios integrales
» Focalizar la atencidn y recursos a los sectores mds vulnerables,
fomentando la inclusidn social y el acceso sin discriminacion a
los programas.
« Impulsar el desarrollo de ciudades armdnicas

Esta instituciéon fue designada hito bicentenario, lo cual significa
inversiones extraordinarias al presupuesto asociado a la institucion,
considerando un aumento sustancial de inversién de infraestructura y
dreas verdes en el periodo 2012-2017.

Una muestra de aquello se encuentra plasmado en el siguiente
cuadro:

. Presupuesto 2013
Producto Estratégico

(Miles de $)
Area§ verdes y Medio 5,745,440
Ambiente
Zoologico 3,422,816
Diversion y 672,339
Esparcimiento
Educacién Medio
Ambiental 427,852
Cultura y Artes 366,730

Asimismo, el cargo debe contemplar que el Parque Metropolitano de
Santfiago se encuentra en un proceso de implementacion de
importantes proyectos, dado el desarrollo de pargues urbanos a nivel
nacional y a ser considerado como prioridad presidencial, lo que
conllevard a un mejoramiento de espacios e infraestructura.
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Cabe senalar que los siguientes cargos del Parque Metropolitano de
Santiago, estdn adscritos al Sistema de Alta Direccidn Publica:

» Director/a Parque Metropolitano de Santiago.
« Jefe/a Divisién Juridica.

« Jefe/a Divisidbn Técnica.

« Jefe/a Divisibn Parques y Jardines.

« Jefe/a Divisién Zooldgico.

BIENES Y/O Los principales servicios prestados por la Divisidon Juridica son:

SERVICIOS

« Asesoria e Informacién: a clientes internos en temas juridicos
relacionados con el quehacer institucional y sobre actualizaciones
0 huevas publicaciones de normativas legales.

« Elaboraciéon de documentos: resoluciones emitidas por la Institucion
bajo normativas legales vigentes; informes de derecho sobre
asuntos consultados por las distintas jefaturas.

« Representacién Institucional y del Fisco: en casos de recursos
ordinarios y extraordinarios interpuestos en contra del Parque
Metropolitano de Sanfiago.

« Revision y Supervisidon: de documentos relacionados con temas
juridicos, de las bases para licitaciones y contratos, asi como
documentacion atingente a la actividad del Servicio que requiera

su visacion.
EQUIPO DE El equipo de ftrabagjo directo del Jefe/a Division Juridica estd
TRABAJO conformado por un abogado, de vasta experiencia en la labor del

Servicio y en materias relacionadas a las dreas de negocio de la
institucion, ademds, de una secretaria que apoya
administrativamente a la Divisién.

CLIENTES INTERNOS | El Jefe/a Division Juridica tiene dependendencia directamente del
Director/a del Parque Metropolitano de Santiago y se relaciona
principalmente con los/as Jefes/as de Divisién, de Departamentos,
Secciones y dreas de staff:

+ Jefe Divisidon Parques y Jardines: responsable de la mantencion,
protecciéon y desarrollo de toda la masa forestal y de jardines del
Parque Metropolitano de Santiago.

+ Jefe Divisidn Zooldgico: responsable de velar por la mantencion,
proteccion, desarrollo, exhibicién y conservacidon de la coleccién
animal del Zooldgico, mediante la organizacién, direccién vy
administracion eficiente de los recursos asignados en base a las
politicas y lineamientos estratégicos institucionales; con el
propdsito de conducir a la Institucion y al Zooldgico Nacional a un
nivel de excelencia.
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+ Jefe Division Técnica: responsable de realizar la planificacion,
evaluacion de estudios y proyectos, y fundamentalmente la
mantencién de la infraestructura del Servicio. Ejecuta ademds la
fiscalizacion de obras y el disefio grdfico de la institucién.

» Jefe Departamento Administrativo: responsable de velar por las
relaciones del Servicio con su personal, cautelando el
cumplimiento de deberes y preservando los derechos del
personal. Asistir socialmente al personal y estar encargado de la
prevencién de riesgos laborales, y de cumplir y hacer cumplir la
politica de administracion del personal del Parque Metropolitano.
Es también el canal de comunicaciéon y vinculacidén del Servicio
con los Organismos Gremiales.

» Jefe Departamento Finanzas: responsable de la optimizaciéon y
correcta utilizacidn de los recursos financieros, cumpliendo la
planificacién y gestién financiera del Servicio, y también
propendiendo a aumentar los ingresos propios del mismo.

» Jefe Departamento Auditoria: responsable de asesorar a la
Direccién vy las Jefaturas en la fiscalizacién, control y evaluacién
de las acciones que debe cumplir el Servicio, y ofros que se le
encomiende en materias de su competencia. Seguir instrucciones
del CAIG y proponer acciones que tiendan al mejoramiento de
procesos internos orientados a optimizar la gestién del Servicio.

» Jefe Departamento Servicios Generales: responsable de proveer
el normal abastecimiento de los elementos y servicios necesarios
requeridos para el buen funcionamiento del Servicio.

« Encargado Seccién Centro Educacional Ambiental Bosque
Santiago: responsable de poner a disposicion, especialmente de
los estudiantes un espacio dedicado a fomentar el cuidado vy
mejoramiento del medio ambiente y del desarrollo sustentable,
promoviendo proyectos y programas de educacidn ambiental,
manteniendo vinculos permanentes con instituciones de
educacién, y programas complementarios con la Reforma
Educacional del Estado.

» Encargada Oficina Sistema Integral de Atencién Ciuvdadana:
responsable de controlar el funcionamiento de las Oficinas de
Informaciones, gestionar las gratuidades solicitadas por terceros y
difundir los productos y servicios que enfrega el Parque
Metropolitano de Santiago.

« Encargada Seccién Programa Parques Urbanos: responsable de la
administracion del Programa de Parques Urbanos entregados al
PMS. Mantener, conservar y mejorar los Parques Urbanos, y todos
los parques y dreas que le encomiende la Direccion. Dentro de
sus funciones, entre otras, estd preparar y desarrollar los procesos
de licitaciones vinculados a los parques urbanos y la inspeccién
técnica administrativa y de terreno del cumplimiento de
contratos.
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CLIENTES EXTERNOS

DIMENSIONES DEL
CARGO*

» Encargada Seccidon Modernizacion y Conirol de Gestidn:
responsable del seguimiento de los proyectos de inversidon, de los
CDC (Convenio de Desempeno Colectivos) y de los PMG o
Programas de Mejoramiento de la Gestidon. Ademds, de
implementar la Norma ISO en los que corresponda y elaborar el
Balance de Gestidn Integral (BGI).

El Jefe/a de la Division Juridica del Parque Metropolitano de
Santiago se relaciona principalmente con los siguientes organismos
publicos:

- Ministerio de Vivienda y Urbanismo

- Contraloria General de la Republica

- Tribunales de Justicia, SERVIU Metropolitano
- SEREMI RM

- CONAF

- SAG

- Municipalidades

- Direccién Nacional del Servicio Civl

N° Personas que dependen directamente del . .
2 funcionarios

cargo
Dotacion total del Servicio 369 funcionarios
Dotacidn honorarios 3 personas

No posee presupuesto

Presupuesto que administra S

Presupuesto del Servicio 2013 $19.518.736.000

Fuente: Parque Metropolitano al mes de abril 2013.
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ORGANIGRAMA

(+) Por Decreto Suprema N® 20 de 1298, se cred la Direccion Ejecutiva del Programa Chile Barrio, radicada en el Ministerio de Vivi y Ur
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RENTA
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El cargo corresponde a un grado 5° de la Escala Unica de Sueldos DL 249, mds un porcentaje de
Asignacion de Alta Direccién Publica de un 30%. Incluye las asignaciones de modernizacién. Su
renta liquida promedio mensualizada referencial asciende a $2.655.000.- para un no funcionario, la
que se obtiene de una aproximacion del promedio entre el “Total Remuneracién Liquida
Aproximada” de los meses sin asignacion de modernizacién y el “Total Remuneracién Liquida
Aproximada” de los meses con asignacién de modernizacién, que se detalla a confinuacién:
Asignacion Total
Alta Direccién Remuneracion
Sub Totall PUblica Total Renta Liquida
Procedencia Detalle Meses Renta Bruta 30% Bruta Aproximada
Meses sin
asignacién de
modernizacion
¥ enero,
febrero, abril, $2.063.792.- $619.138.- $2.682.930.- $2.232.188.-
mayo, julio,
agosto,
octubre y
noviembre.
Meses con
asignacién de
modernizacion:
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.

Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del Servicio $2.803.000.-

Funcionarios
del Servicio*

$3.647.154.- $1.094.146.- $4.741.300.- $3.944.976.-

Meses sin
asignacién de
modernizacién
**. enero,
febrero, abril, $2.053.517 .- $616.055.- $2.669.572.- $2.220.634.-
mayo, julio,
agosto,
octubre y
noviembre.
Meses con
asignacién de
modernizacioén:
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.

Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del Servicio | §2.455.000.-
*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio.

No
Funcionarios**

$3.222.928 .- $966.878.- $4.189.806.- $3.522.864.-

**No Funcionario: Se refiere alos postulantes que no provienen del mismo Servicio.

***La asighacion de modernizacién constituye una bonificacion que considera un 15% de componente base,
hasta un 7,6% por desempefio institucional y hasta un 8% por desempeno colectivo. Esta Ultima asignacién se
percibe en su totalidad después de cumplir un afo calendario completo de antigiedad en el servicio (ley
19.553, ley 19.882 y ley 20.212).

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto directivo
publico, tendrd efectos en la remuneracion en el siguiente ano de su gestion.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicion del porcentaje de asignacion
de alta direccidon publica.
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CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos pUblicos, abiertos y de amplia difusion,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracién de tres anos y pueden
ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccién Publica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se
trata de cargos de provisidén reglada a través de concursos publicos, pero las personas
asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los candidatos seleccionados en los cargos deberdn responder por la gestidon eficaz y
eficiente de sus funciones en el marco de las politicas pUblicas.

Los altos directivos publicos deberdn desempenarse con dedicacion exclusiva.

La calidad de funcionario directivo del Servicio serd incompatible con el desempeno
de cualquier ofra actividad remunerada en el sector publico o privado, a excepcién
de labores docentes o académicas, siempre y cuando éstas no superen las 12 horas
semanales.

El directivo nombrado contard con un plazo mdximo de tres meses desde su
nombramiento para suscribir un convenio de desempeno con el jefe superior del
servicio. El convenio serd propuesto por dicha autoridad dentro de los cinco dias
siguientes al nombramiento.

El alto directivo deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado de
cumplimiento de las metas y objefivos comprometidos en su convenio. El no
cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracién del
directivo en el ano de gestion siguiente.

Para la renovacién en el cargo por un nuevo periodo se tendrd en consideracion,
entre otros, las evaluaciones disponibles del alto directivo, especialmente aquellas
relativas al cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

El alto directivo tendrd derecho a gozar de una indemnizacion equivalente al total de
las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada aino de servicio en la
institucién, con un mdximo de seis.

La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticidon de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacién,
y Nno concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal,
o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que
este sea renovado.

El alto directivo debe dar estricto cumplimiento al principio de la probidad
administrativa, que consiste en observar una conducta funcionaria intachable y un
desempefio honesto y leal de la funcién o cargo, con preeminencia del interés general
sobre el particular.
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