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DIRECTOR O DIRECTORA
HOSPITAL REGIONAL LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS
SERVICIO DE SALUD O’HIGGINS
MINISTERIO DE SALUD
Il NIVEL JERARQUICO

LUGAR DE DESEMPENO O'Higgins, Rancagua

I. PROPOSITO Y DESAFIOS DEL CARGO*

1.1 MISION Misién
Y FUNCIONES DEL | Al Director o a la Directora del Hospital Regional Libertador Bernardo O’Higgins, le
CARGO! corresponderd dirigir y gestionar las dreas técnico - asistenciales y administrativas

del establecimiento, en conformidad con las disposiciones de la red asistencial del
Servicio de Salud O'Higgins y de acuerdo a las politicas publicas del sector salud,
para la entrega de un servicio en salud integral, oportuno y de calidad para sus
beneficiarios y beneficiarias.

Funciones Estratégicas

1. Liderar el desarrollo de un proceso asistencial eficiente en el establecimiento
hospitalario, que responda a las necesidades de salud de la poblacién beneficiaria
en el marco del modelo de gestion del establecimiento en red, con énfasis en la
calidad de atencién a usuarios y usuarias, focalizado en la implementacion de la
estrategia de reactivacién y recuperacion de cuidados postergados, tiempos de
espera y aumentos de produccion.

2. Dirigir el cumplimiento de los objetivos sanitarios, del plan de salud y del modelo
de atencién, promoviendo una mejor coordinacién de las redes asistenciales.

3. Garantizar una efectiva y eficiente gestion de los trabajadores y las frabajadoras
del establecimiento, a través del desarrollo permanente de sus competencias, de la
retencion de especialistas, promocién de acciones del cuidado de la salud mental
y el fortalecimiento de ambientes laborales saludables.

4. Asegurar la correcta, oportuna y eficiente administracion de los recursos
financieros, infraestructura y equipamiento, a fin de tender a la sostenibilidad
financiera.

5. Cumplir las metas de produccién de las Garantias Explicitas de Salud (GES) y no
GES, comprometidas con el Fondo Nacional de Salud (FONASA) y el Gestor de
Redes, entregando oportunamente la informacién de esta gestién.

6. Evaluar de manera permanente las necesidades y el nivel de satisfaccién de
usuarios y usuarias, beneficiarios y beneficiarias del hospital e implementar
estrategias de mejora.

7. Liderar el desarrollo de un proceso asistencial eficiente en el establecimiento
hospitalario, que responda a las necesidades de salud de la poblacién beneficiaria
en el marco del modelo de autogestion del establecimiento en red, con énfasis en
la calidad de atencidn a usuarios y usuarias.

Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccidon Publica: 24-10-2023
Representante del Consejo de Alta Direccién Publica: Sra. Solange Garreaud
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1.2 AMBITO DE
RESPONSABILIDAD

1.3 DESAFIOS Y
LINEAMIENTOS
PARA EL
PERIODO23

Corresponde a
confribuciones

especificas que la
autoridad  respectiva
espera que el Alfo
Directivo PUblico
readlice  durante el
periodo de su gestion,
en adicién a las tareas
regulares propias del
cargo, sehaladas en el
punto anterior. Estos
lineamientos orientan
el diseno del Convenio
de Desempeno ADP.

las

Director o Directora Hospital Regional Libertador Bernardo O'Higgins - Servicio de Salud O’'Higgins

N° Personas que dependen
directamente del cargo

17

N° Personas que dependen
indirectamente del cargo

4.056

Presupuesto que administra

$134.579.163.000.-

DESAFIOS

LINEAMIENTOS

1. Fortalecer la eficiencia de la
gestion  clinica, impactando en la
calidad del servicio y el cumplimiento
de los estdndares Ministeriales,
implementando un modelo de
frabajo centrado en las personas,
orientado al acceso, oportunidad y
calidad de la atencién,
considerando la pertinencia cultural,
de género y la continuvidad de la
atencién.

1.1 Mantener la acreditacién del hospital
como establecimiento autogestionado en
red y la acreditacion de prestador
institucional GES.

1.2 Fortalecer y optimizar los procesos de
gestién clinicos-asistenciales, con el fin de
elevar el acceso, la oportunidad, calidad y
satisfaccién usuaria en la atencién con
especial foco en la reducciéon de los tiempos
de espera.

1.3 Implementar y monitorear el desarrollo de
estrategias sanitarias, y su impacto en la
salud de usuarios y usuarias, fortaleciendo la
referencia y contrarreferencia como un
proceso de contfinuidad de la atencién e
integracién del establecimiento con su red.

1.4 Generar un plan de Implementacion
gradual de estrategias de atencién,
basadas en el Modelo de Gestion de
Atencion Humanizadas.

1.5 Potenciar las alianzas estratégicas con
Centros Formadores Educacionales, a fin de
implementar campos clinicos para
profesionales de la salud, que permitan la
formacion de especialistas y subespecialistas
considerando las caracteristicas
epidemioldgicas de la region.

2 Convenio de desempeno y condiciones de desempenio de Altos Directivos PUblicos se encuentran disponibles en la pagina de

postulacién para su aprobacion.
3 Perspectiva de género: forma de ver o andlizar el impacto del género en las oportunidades, roles e interacciones sociales de las

personas, permitiendo luego transversalizar esta perspectiva en una politica institucional. La categoria de género, como categoria
de andlisis, alude a las diferencias entre los sexos que se han construido culturalmente, y no a las diferencias fisicas y bioldégicas o
que son aftribuibles a la naturaleza (Manual para el uso del lenguagje inclusivo no sexista en el Poder Judicial), en los/las Altos
Directivos PUblicos se fraduce por ejemplo en reducir las brechas de acceso a cargos directivos y todas aquellas medidas que
mitiguen la desigualdad en las organizaciones.
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2. Optimizar el uso y control de los
recursos financieros y presupuestarios.

2.1 Generar estrategias para el control de los
recursos y la mantencién del equilibrio
financiero, dando respuesta oportuna a las
necesidades de la poblacién usuaria.

2.2 Cautelar el debido proceso en gestidon
de compras, asegurando la disponibilidad
de recursos e insumos clinicos a fin de
mantener y optimizar la gestion hospitalaria.

2.3 Ejecutar un plan de gestiéon que mejore la
eficiencia en el uso de los recursos, segun los
indicadores de GRD, en especial en lo
referido a uso de pabellones e
intervenciones quirdrgicas (por medio de
cirugias mayores ambulatorias).

3. Articular la
hospitalaria y su
Red Asistencial

planificacion
coordinaciéon en la
del Servicio, para
establecer instancias de
colaboracién e integracion con la
comunidad y el intersector.

3.1 Cumplir con su rol de establecimiento de
mayor complejidad en adultos de la red del
Servicio de Salud, dando respuesta a los
requerimientos sanitarios de la poblacién,
en coordinacién con el resto de los
establecimientos de lared y de acuerdo con
los lineamientos del gestor de red.

3.2 Establecer una relacion sistemdtica con
la comunidad organizada, disenando y
ejecutando planes de trabajo conjunto.

4. Optimizar la gestién de personas y
de los recursos asociados, para
responder de manera oportuna vy
eficiente a los requerimientos.

4.1 Promover acciones en materia de
gestién y desarrollo de personas, integrando
en sus politicas, procesos y prdcticas
perspectiva de género.

4.2 Potenciar y fortalecer la gestion del
proceso de atencidn de salud de los
trabajadores y trabajadoras, con orientacién
biopsicosocial, disminucidn de ausentismo
por licencias médicas curativas vy
disminucion de la tasa de siniestralidad.

4.3 Mantener y profundizar estrategias para
la promocién de ambientes laborales
saludables y conciliadores a través de la
promocién y prevencion en torno al cuidado
de la salud mental.

4.4 Fortalecer la relacidn con las
asociaciones de funcionarios y funcionarias
y las instancias de participacion funcionaria.




1.4 RENTA
CARGO

El no cumplimiento de
las metas establecidas
en el Convenio de
Desempeno, que
debe suscribir el Alto
Directivo Publica,
tendrd efectos en la
remuneracion en el
siguiente ano de su
gestién.

DEL
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El cargo corresponde a un grado 4° de la Escala de Remuneraciones de los Servicios
de Salud, regidos por la Ley N° 18.834 y DL. 249, mds un porcentaje de Asignaciéon de
Alta Direccién Publica de un 90%. Su renta liquida promedio mensualizada referencial
asciende a $5.407.000.- para un/a no funcionario/a del Servicio de Salud Ohiggins.

Después de cumplir un ano calendario completo en el cargo recibird en los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre asignaciones de estimulo que pueden alcanzar
un 13% mensual sobre una base de cdiculo que contempla el sueldo base vy las
asignaciones profesional, de responsabilidad superior y sustifutiva, en conformidad a
un proceso de evaluacion de metas y participacion efectiva en la junta calificadora
central.

No obstante la remuneracién detallada, los cargos de Directores de Servicios de
Salud y de Hospital provistos por el Sistema de Alta Direccidon Publica, podrdn
remunerarse indistintamente bajo el régimen del decreto ley N° 249, de 1973, del
Ministerio de Hacienda, en el grado que fienen asignado en la referida planta de
personal, o de acuerdo a las normas de la ley N° 19.664 siempre que estén dentro del
ambito de aplicaciéon de dicha ley, conforme a la opcidn que manifieste el
interesado, la que deberd constar en el respectivo acto de nombramiento. (La ley N°
19.664 tiene aplicacién cuando la persona nombrada en alguno de los cargos
senalados posee el titulo profesional de médico-cirujano, farmacéutico o quimico-
farmacéutico, bioguimico y/o cirujano dentistal).

En los casos de los cargos de Directores de Servicios de Salud y de Hospital y
Subdirector Médico de Servicio de Salud y de Hospital, el porcentaje de asignacion
de alta direccidon publica a que tendrdn derecho dichos directivos podrd ser
diferenciado segun se trate del régimen de remuneraciones del decreto ley N° 249,
de 1973, o de las normas de la ley N° 19.664.

La concesion de la asignacidon de alta direccion publica, sumadas las
remuneraciones de cardcter permanente, no podrdn significar en cada afo
calendario una cantidad promedio superior a las que corresponden al/la
Subsecretario/a de la cartera respectiva (articulo sexagésimo quinto ley 19.882).




Director o Directora Hospital Regional Libertador Bernardo O'Higgins - Servicio de Salud O'Higgins

2.1 REQUISITOS
LEGALES#

Este componente es
evaluado en la etapa |
de Admisibilidad. Su
resultado determina en
promedio a un 90% de
candidatos que
Avanzan a la siguiente
Etapa.

2.2 EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTOS

Este componente es
evaluado en la etapalll
de Filtro Curricular. Su
resultado determina en
promedio, un 12% de
candidatos que
avanzan a la siguiente
etapa de evaluacion.
Este andlisis se
profundizard en la
etapallll.

2.3 VALORES PARA
EL EJERCICIO DEL

CARGO

Este componente es
evaluado por las
empresas consultoras en
la etapa Il que
corresponde a la

Evaluacién Gerencial.

PERFIL DEL CANDIDATO

Estar en posesion de un titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duraciéon, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a cinco anos,
en el sector puUblico o privado.

Por tratarse de un hospital que tiene la calidad de establecimiento de Autogestion
en Red, se requerird, ademds, competencia en el dmbito de la gestion en salud.

Fuente: Articulo 2°, del DFL N° 10, de 24 de agosto de 2017, del Ministerio de Salud.

Se requiere contar con al menos 3 anos de experiencia en cargos directivos o
gerenciales, en organizaciones de salud y/o cargos de jefaturas de servicios
clinicos, en instituciones publicas o privadas en un nivel apropiado para las
necesidades especificas de este cargo. *

*Se considerard la experiencia laboral de los Gltimos 15 aios. Es un criterio excluyente.

VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las politicas
institucionales, resguardando y privilegiando la generaciéon de valor publico vy el
interés general por sobre el particular. Implica la habilidad de orientar a otros hacia
el cumplimiento de estdndares éticos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de las
personas y mostrar motivacion por estar al servicio de los demds, expresando ideas
claras de cémo aportar al desarrollo de acciones que contribuyan al bien de la
sociedad. Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia de los
principios generales de la funcién publica, los derechos y deberes ciudadanos vy las
politicas publicas definidas por la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo responsabilidad
del impacto que pueden generar sus decisiones en otros. Implica la habilidad de
orientar la labor de sus trabajadores hacia los infereses y necesidades de la

ciudadania, anadiendo valor al bienestar pUblico y al desarrollo del pais.

4 Para el computo de la duracion de la carrera que da origen al titulo profesional de pregrado, podrdn sumarse los estudios de post

grado realizados por el mismo candidato. Fuente legal: Articulo Cuadragésimo de la Ley N° 19.882, inciso final, parte final, modificado
por el niUmero 6, del articulo 1°, la ley N° 20.955.



24
COMPETENCIAS
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente es
evaluado por las
empresas  consultoras
en la segunda fase de
la etapa Il que
corresponde a la
Evaluacién por
Competencias. Su
resultado determina en
promedio, un 5% de
postulantes que pasan
a las entrevistas finales
con el Consejo de Alta
Direccién Publica o
Comité de Seleccion,
segun sea el caso.
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COMPETENCIAS

C1. COMUNICACION ESTRATEGICA

Capacidad para generar un plan comunicacional en situaciones complejas o
relevantes, consistentes y alineadas con la estrategia de la organizacion.
Considera medios disponibles, audiencia, contexto e impacto del mensagje,
desarrollando un relato claro y facilitando espacio para la escucha y didlogo
constfructivo.

C2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para establecer metas desafiantes orientadas al logro de los objetivos
institucionales, movilizando recursos y alineando a las personas hacia su
cumplimiento, monitoreando el avance, entregando apoyo y direccién frente a
obstdéculos y desviaciones, e implementando acciones correctivas en funcion de
lograr resultados de excelencia.

C3. GESTION DE REDES

Capacidad para construir y mantener relaciones de colaboraciéon con personas y
organizaciones claves para favorecer el logro de los objetivos, posicionando a la
institucién y generando respaldo y compromiso hacia la consecucién de metas
fanfo institucionales como interinstitucionales.

C4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y responder a situaciones emergentes, de presién,
conflicto y/o incertidumbre, implementando soluciones estratégicas, eficaces y
oportunas. Implica la habilidad para mantener una actitud resiliente en situaciones
de exigencia y alta complejidad.

C5. LIDERAZGO Y GESTION DE EQUIPOS

Capacidad para motivar y orientar a los equipos, reconociendo y desarrollando el
talento, generando compromiso con la visidon y valores institucionales. Implica la
capacidad de promover un clima armdnico de frabagjo, velando por las buenas
prdcticas laborales y generando cohesidn y espiritu de equipo.
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Il. CARACTERISTICAS DEL HOSPITAL

3.1 DOTACION

Dotacion Total 3.650

(planta y contrata)

Presupuesto Anual * $134.579.163.000.-
3.2 El Servicio de Salud Libertador General Bernardo O'Higgins se relaciona
CONTEXTO Y jerdrquicamente con el Ministerio de Salud a través de la Subsecretaria de Redes
DEFINICIONES Asistenciales, la que opera como érgano coordinador y encargada de comunicar
ESTRATEGICAS DEL y supervisar la implantacion en el territorio dependiente del Servicio, de los
HOSPITAL lineamientos, programas vy politicas para el funcionamiento de la red asistencial.

La Regidn del Libertador Bernardo O'Higgins tiene una superficie de 16.387,0 Kms2,
lo que representa el 2,2% de la superficie continental del pais. La division politico-
administrativa de la regién se encuentra conformada por 3 provincias
(Cachapoal, Colchagua y Cardenal Caro) y 33 comunas, siendo su capital
regional la ciudad de Rancagua.

Segun el Censo 2017, la poblaciénen la regidn de O'Higgins alcanzaba los
914.555 habitante, que representa el 5,2 por ciento de la poblacién nacional. Por
ofra parte, la Regidon de O'Higgins es la sexta region con mds habitantes del pais. El
25,6 por ciento de su poblacién reside en el drea rural, mientras que el 74,4 por
ciento lo hace en el drea urbana.

El Hospital Regional Libertador General Bernardo O’Higgins se vincula con el
Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud Libertador General Bernardo
O’Higgins. Es un establecimiento de alta complejidad, que ademds busca cumplir
con los fres ejes fundamentales de establecimientos autogestionados:
e Infegrado a la red asistencial
e Desarrollo institucional, esto quiere decir que existan lineas concretas de
desarrollo en todo dmbito, desde RRHH hasta la gestion clinica y
satisfaccién usuaria
e Estabilidad financiera con presupuesto auténomo

El Hospital Regional encabeza una de las cuatro microredes del Servicio de Salud
O'Higgins, la cual incluye los hospitales de Graneros y Coinco, ademds de los é
consultorios de Rancagua, los de Codegua, Mostazal, Olivar, Requinoa, Doiihue,
Coltauco, Machaliy Lo Miranda.

El Hospital cuenta con 536 camas, distribuidas en los servicios de UPC Adulto,
Médico Quirdrgico, UPC Pedidtrica y Neonatologia, Médico Quirdrgico Pedidtrico,
Neonatologia, Gineco-Obstetricia y Psiquiatria Adulto e Infantil. Adicionalmente, se
cuenta con 80 cupos en Hospitalizaciéon Domiciliaria.

Ademds, el hospital ha logrado el liderazgo a nivel nacional en lo concerniente a
Cirugias de Espina Bifida, Gestion de Camas y Cirugia de Parkinson, Por otra parte,
posee polos de desarrollo en relacién a Intervenciones Quirdrgicas y reduccién de
tiempos de espera para consultas de nuevas especialidades médicas.

También cuenta con las siguientes unidades de apoyo diagndstico: Imagenologia,
Laboratorio, Medicina Transfusional, Anatomia Patoldgica, Farmacia, Esterilizacion,
Movilizacion, Alimentacion y Lavanderia.
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Misién Hospital Regional Libertador General Bernardo O’Higgins

“"Hospital autogestionado en red que proporciona atencién de salud integral con
énfasis en asistencia humanizada, de calidad y con seguridad. Nuestro equipo de
salud se encuentra comprometido con el mejoramiento de la calidad de vida de
las personas. Somos un establecimiento publico, de alta complejidad, asistencial
docente y que participa activamente en la Red PUblica de Salud del Servicio de
Salud O'Higgins.”.

Visién Hospital Regional Libertador General Bernardo O'Higgins
“Ser la mejor alternativa de atencién de salud en la regién, con altos estdndares
de excelencia, transformdndonos en un centfro asistencial referente a nivel

nacional”.

PROYECTOS DE INVERSION O NORMALIZACION A CORTO Y MEDIANO PLAZO

PROYECTOS A CORTO PLAZO

Adquisicién y reposicion de Angiégrafos para su utilizacidon en
cardiologia, neurologia y aquellas especialidades que la demanden.

Construccién Unidad de Hemato-oncologia

ETAPA

Ejecucion y Puesta en
Marcha

Estudio Preinversional

Laboratorio de Especialidades y Biologia Molecular Elaboracion de Proyecto

Reposicién de Equipamiento para Central de Esterilizacion Diseno
Rehabilitacién de Pozo Sur Diseno
Rehabilitacién de Central Térmica Disefio

Adicionalmente, la habilitacidon recintos Universidad O'Higgins se encuentra en
etapa diseno. Por otra parte, la actualizacidén y puesta al dia de convenios de
mantenimiento de infraestructura y equipamiento se encuentra en etapa diseno.

Se describe a continuacién los principales indicadores de gestion clinica del
establecimiento, obtenidos en los Ultimos tres anos:

INDICADORES 2019 2020 2021 2022
Consultas Médicas de Especialidad 177,854 | 84,682 122.096 | 172.842
IQ Mayores Electivas (Incluye Urgencias) 18,354 12,084 12,392 15.402
IQ Menores 7,722 5,410 6,819 8.604
IQ Totales 26,127 17,498 19,234 24.124
N° Camas Dotacién 536 536 536 536
Egresos Hospitalarios 22,744 19,973 20,294 21.949
Dias Cama Ocupado 171,029 | 145,803 | 153,010 | 159.357
Promedio Dia Estada 7.45 6.98 7.83 7.27
Porcentaje De Ocupacion 88.29 74.54 76.63 81,58

e Intervenciones Quirlrgicas: 16.349

Fuente: rem20.minsal.cl - Series REM A07; BS17.

e Consultas Nuevas de Especialidades médicas: 47.784

Lista de espera al mes de Junio del presente aino 2023, en HRLBO:
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¢ Odontoldgicas: 8.155

La deuda del establecimiento al 30 de junio del presente ano 2023, asciende a

$899.982.000.-
3.3 . . . . .

El Director o la Directora del Hospital Regional Libertador General Bernardo
gsEl;gER:!C')‘lSOI;\ITERNOS O'Higgins, debe interactuar fluidamente con:

Usuarios y Usuarias Internos e Internas:
e El Director o la Directora del Hospital Regional Libertador General Bernardo

O'Higgins, se relaciona con toda la dotacién del establecimiento a través de su
equipo directo.

e El Directo o la Directora del Servicio de Salud, en su calidad de mdxima
autoridad del Servicio.

e Los Subdirectores o las Subdirectoras del Servicio de Salud, en sus dreas de
competencia correspondiente a gestidn asistencial, de recursos fisicos y
financieros y de gestién y desarrollo de personas.

e Equipo Directivo del Establecimiento, para coordinar acciones a fin de cumplir
con el Programa de presupuesto y produccién hospitalaria.

e Las asociaciones de funcionarios y funcionarias del hospital.

e Comités de frabajo existentes al interior de establecimiento y que requieran su
participacion.

e Subdirectores, Subdirectoras y los y las integrantes del Equipo Directivo del
Establecimiento.

e Asociaciones de funcionarios y funcionarias existentes en el Establecimiento y
Capitulo Médico.

e Jefes o Jefas de Servicio Clinico y Unidades de Apoyo, Jefes o Jefas de
Departamento y Unidades del Establecimiento.

Usuarios y Usuarias Externos o Externas:

e El principal cliente del Director o Directora del establecimiento, es su poblacion
beneficiaria.

e Consejos Consultivos o de desarrollo local, ademds de didlogos ciudadanos,
colaboracion con los voluntariados v trabajo intersectorial.

e Establece relaciones formales con la Direccién de Servicio Salud O'Higgins, la
Autoridad Sanitaria Regional, municipalidades y directivos del Ministerio de Salud.

e Directivos o Directivas de la red asistencial: jefes o jefas de Departamentos de
Salud Municipal, Directores o Directoras de los Establecimientos Hospitalarios y
Directores o Directoras de Consultorios de Atencidén Primaria de la Provincia de
Cachapoal y la Regidn, para la coordinacion de actividades propias de la Red
Asistencial.

e Organizaciones comunitarias, donde el Director o Directora del Hospital participa
de los Gobierno regional y autoridades regionales, provinciales y comunales.

e Fondo Nacional de Salud: el Hospital se relaciona en todas las materias relativas
al financiamiento de las prestaciones sanitarias valoradas y Garantias Explicitas
en Salud (GES).

e Conftraloria General de la Republica: en los procesos de fiscalizaciones periddicas
y extraordinarias.
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e Universidades y centros formadores: por la ocupacidon de campos clinicos de
alumnos de carreras profesionales y técnicas en salud en su proceso de
formacién, con los que se mantiene convenios vigentes. Propuestas a incluir

Actores Claves:

Asociaciones Funcionarias (AA.FF) As:zi:r: ::':;as
FENATS 73]
FENPRUSS RGUA. 454
ASOCIACION DE ENFERMERAS 393
ASIAP REG. 300
FENATS NAC SAMU SAR 201
ASOC.AUX.SERV. 160
FDO.GREMIAL (MEDICOS) 49
ASOC.CHOFERES 10
APRUSS 3
TOTAL 2.301
*Informacién obtenida a septiembre de 2023
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3.4 ORGANIGRAMA

Direccion ’

Comités Asesores

U. Programa de
Control IAAS

U, Epidemi

Secretarfay i
Oficina de Partes Laborales

Subdireccion Subdireccidn Subdireccion

S“"F".’e""".’" SUbd.'re.CCIOH Gestion del Cuidado § de Matroneria, Diversidad
Administrativa Médica

Gestion y Desarrollo
de Personas de Enfermeria Sexual y Género

Resolucion Exenta N°4867 del 31 de diciembre de 2021
Resolucion Exenta N°4120 del 07 de septiembre de 2022
Resolucion Exenta N°1023 del 07 de marzo de 2023
Resolucion Exenta N°1215 del 20 de marzo de 2023

Los cargos del Servicio de Salud O'Higgins pertenecientes al Sistema de Alta Direccién Publica son los
siguientes:

I Nivel jerarquico:
e Director o Directora Servicio Salud.

Il Nivel jerarquico:

Director o Directora Hospital Regional Libertador Bernardo O Higgins.

Subdirector o Subdirectora Médico Servicio de Salud.

Subdirector Administrativo o Subdirectora Administrativa Servicio de Salud.

Jefe o Jefa Departamento de Auditoria Servicio de Salud.

Director o Directora Atencién Primaria Servicio de Salud.

Director o Directora de Hospital Santa Cruz.

Director o Directora de Hospital de San Fernando.

Subdirector o Subdirectora Médico de Hospital Regional Libertador Bernardo O Higgins.
Subdirector o Subdirectora Médico de Hospital de San Fernando.

Subdirector Administrativo o Subdirectora Administrativa de Hospital Regional Libertador Bernardo
O’Higgins.

Director o Directora de Hospital Rengo.

e Subdirector o Subdirectora Médico Hospital Rengo.

e Subdirector Administrativo o Subdirectora Administrativa de Hospital de San Fernando.
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IV. CONDICIONES DE DESEMPENO DE LOS/LAS ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

- Nombramiento.

La autoridad competente sélo podrd nombrar en cargos de alta direccion publica a alguno de los
postulantes propuestos por el Consejo de Alta Direccidn PuUblica o Comité de Selecciéon, segun
corresponda. Si, después de comunicada una ndmina a la autoridad, se produce el desistimiento de
algun candidato que la integraba, podrd proveerse el cargo con alguno de los restantes candidatos que
la conformaron. Con todo, la autoridad podrd solicitar al Consejo de Alta Direccidén PUblica
complementar la ndmina con ofros candidatos idéneos del proceso de seleccidn que la origind,
respetando el orden de puntaje obtenido en dicho proceso.

- Extensién del nombramiento y posibilidad de renovacién.

Los nombramientos tendrdn una duracion de tres anos. La autoridad competente podrd renovarlos
fundadamente, hasta dos veces, por igual plazo, teniendo en consideracién las evaluaciones disponibles
del alto directivo, especialmente aquellas relativas al cumplimiento de los convenios de desempeno
suscritos.

La decisibn de la autoridad competente respecto de la renovacion o término del periodo de
nombramiento deberd hacerse con treinta dias corridos de anticipacion a su vencimiento, comunicando
tal decision en forma conjunta al interesado y a la Direccidon Nacional del Servicio Civil, la que procederd,
si corresponde, a disponer el inicio de los procesos de seleccion.

- Efectos de la renuncia del directivo nombrado en fecha reciente.

Si el directivo designado renunciare dentro de los seis meses siguientes a su nombramiento, la autoridad
competente podrd designar a otro de los integrantes de la ndmina presentada por el consejo o el comité
para dicho cargo.

- Posibilidad de conservar el cargo en la planta si se posee.

Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios conservardn la propiedad del cargo de planta de que sean
titulares durante el periodo en que se encuentren nombrados en un cargo de alta direccion publica,
incluyendo sus renovaciones. Esta compatibilidad no podrd exceder de nueve anos.

- Cargos de exclusiva confianza para los efectos de remocion.

Los cargos del Sistema de Alta Direccidén PuUblica, para efectos de remocién, se entenderdn como de
“exclusiva confianza”. Esto significa que se trata de plazas de provision reglada a través de concursos
publicos, pero las personas asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la
confianza de la autoridad facultada para decidir el nombramiento.

- Obligacién de responder por la gestion eficaz y eficiente.

Los altos directivos publicos, deberdn responder por la gestion eficaz y eficiente de sus funciones en el
marco de las politicas publicas.

Conforme asi lo dispone el Articulo 64 del Estatuto Administrativo, serdn obligaciones especiales de las
autoridades y jefaturas, las siguientes:

a) Ejercer un control jerdrquico permanente del funcionamiento de los érganos y de la actuacion del
personal de su dependencia, extendiéndose dicho control tanto a la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de los fines establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones;
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b) Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la aplicacion de las normas dentro del
dmbito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su dependencia, y

c) Desempenar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a instrucciones claras y objefivas de
general aplicacién, velando permanentemente para que las condiciones de trabajo permitan una
actuacién eficiente de los funcionarios.

- Obligacién de dedicacidén exclusiva y excepciones.

Los altos directivos puUblicos deberdn desempefnarse con dedicacidn exclusiva, es decir, existe
imposibilidad de desempenar otra actividad laboral, en el sector pUblico o privado.

Conforme asi lo dispone el inciso primero del Articulo Sexagésimo Sexto de la Ley N° 19.882, los cargos de
altos directivos publicos deberdn desempenarse con dedicacidén exclusiva y estardn sujetos a las
prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el articulo 1° de la ley N° 19.863, y les serd aplicable el
articulo 8° de dichal ley.

El arficulo 1° de la Ley N° 19.863, en los incisos quinto, sexto y séptimo, regula los escenarios de
compatibilidad, lo que nos lleva a concluir que el desempeno de cargos del Sistema de Alta Direccidn
PuUblica permite el ejercicio de los derechos que atanen personalmente a la autoridad o jefatura; la
percepcion de los beneficios de seguridad social de cardcter irrenunciable; los emolumentos que
provengan de la administracién de su patrimonio, del desempeio de la docencia prestada a
instituciones educacionales y de la integracion de directorios o consejos de empresas o entfidades del
Estado, con la salvedad de que dichas autoridades y los demds funcionarios no podrdn integrar mds de
un directorio o consejo de empresas o enfidades del Estado, con derecho a percibir dieta o
remuneracién. Con todo, la dieta o remuneracidén que les corresponda en su calidad de directores o
consejeros, no podrd exceder mensualmente del equivalente en pesos de veinticuatro unidades
tributarias mensuales.

Cuando la dieta o remuneracién mensual que les correspondiere fuere de un monto superior al que
resulte de la aplicacién del pdrrafo anterior, el director o consejero no tendrd derecho a la diferencia
resultante y la respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.

Por otfro lado, los altos directivos pUblicos pueden desarrollar actividades docentes.
Sobre el particular, el Articulo 8° de la Ley N° 19.863, dispone, lo siguiente:

“Independientemente del régimen estatutario o remuneratorio, los funcionarios puUblicos podrdn
desarrollar actividades docentes durante la jornada laboral, con la obligacién de compensar las horas en
que no hubieren desempenado el cargo efectivamente y de acuerdo a las modalidades que determine
el jefe de servicio, hasta por un méximo de doce horas semanales. Excepcionalmente, y por resolucién
fundada del jefe de servicio, se podrd autorizar, fuera de la jornada, una labor docente que exceda
dicho tope.”

*Limitacion a la norma establecida en el articulo 1°, de la Ley N° 19.863

Los altos directivos publicos, por regla general, tendrdn derecho a percibir dietas por la integracién de
directorios o consejos de empresas o entidades del Estado, con la salvedad de que no podrdn integrar
mds de un directorio o consejo de empresas o entidades del Estado con derecho a percibir dieta o
remuneracion.

Con todo, la dieta o remuneracién que les corresponda en su calidad de directores o consejeros, no
podrd exceder mensualmente del equivalente en pesos de veinticuatro unidades tributarias mensuales.
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Cuando la dieta o remuneracién mensual que les corresponde fuere de un monto superior al que resulte
de la aplicacién del pdrrafo anterior, el director o consejero no tendrd derecho a la diferencia resultante
y la respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.

La compatibilidad descrita en los pdrrafos que anteceden, es sin perjuicio de disposiciones legales que
limiten o restrinjan este derecho, como ocurre con las normas contenidas en las leyes periddicas de
presupuestos del sector publico. A la fecha de publicacidon de la presente convocatoria, se encuentra
vigente el articulo 25 de la Ley N° 21.516, de Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al ano 2023,
disposicion que establece que determinados funcionarios y autoridades, no tendrdn derecho a percibir
dieta o remuneracién que provenga del hecho de integrar consejos o juntas directivas, presidencias,
vicepresidencias, directorios, comités u otros equivalentes con cualquier nomenclatura, de empresas o
entidades publicas que incrementen su remuneracidén, durante el presente ejercicio presupuestario.

Esta norma, podria tener vigencia o no para el ejercicio presupuestario del ano 2024, dependiendo del
tenor de la Ley de Presupuestos del Sector PUblico para dicho ano, la cual, comenzard a regir a partir del
01 de enero del ano referido.

- Posibilidad de percibir una indemnizacion en el evento de desvinculacioén.

El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en la institucion en calidad de
alto directivo puUblico, con un mdximo de seis, conforme a lo establecido en el inciso tercero del articulo
quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.

La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por peticion de renuncia,
antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion, y no concurra una causal derivada de
su responsabilidad administrativa, civil o penal, o cuando dicho cese se produzca por el término del
periodo de nombramiento sin que este sea renovado.

- Ofras obligaciones a las cuales se encuentran afectos los altos directivos puUblicos.

Los altos directivos publicos, deberdn dar estricto cumplimiento al principio de probidad administrativa,
previsto en el inciso primero del articulo 8° de la Constitucidn Politica de la Republica y en el Titulo Ill de la
Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, N° 18.575.

De igual modo, los altos directivos publicos, deberdn dar estricto cumplimiento a las normas sobre
Declaracién de Intereses y de Patrimonio, previstas en la Ley N° 20.880 y su Reglamento, contenido en el
Decreto N° 2, de 05 de abril de 2016, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Los Jefes Superiores de los Servicios Publicos y los Directores Regionales, conforme a lo dispuesto en la Ley
N° 20.730 y su Reglamento, son sujetos pasivos de Lobby y Gestidn de Intereses Particulares, por lo que
guedan sometidos a dicha normativa para los efectos indicados.

De igual modo, ofros directivos, en razén de sus funciones o cargos pueden tener atribuciones decisorias
relevantes o pueden influir decisivamente en quienes tengan dichas atribuciones. En ese caso, por
razones de transparencia, el jefe superior del servicio anualmente individualizard a las personas que se
encuentren en esta calidad, mediante una resolucién que deberd publicarse de forma permanente en
sitios electrénicos. En ese caso, dichos directivos pasardn a poseer la calidad de Sujetos Pasivos de la Ley
del Lobby y Gestion de Intereses Particulares y, en consecuencia, quedardn afectos a la Ley N° 20.730 y
su Reglamento, contenido en el Decreto N° 71, de junio de 2014, del Ministerio Secretaria General de Ia
Presidencia.
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Finalmente, los altos directivos pUblicos deberdn dar estricto cumplimiento a las disposiciones contenidas
en las Resoluciones Afectas NUmeros 1 y 2 de 2017, de la Direccidén Nacional del Servicio Civil, que
establecen normas de aplicacion general en materias de Gestidn y Desarrollo de Personas en el Sector
Publico.



