Perfil de Jefe/a Departamento Financiero y de Administracién — Superintendencia de Insolvencia y
Reemprendimiento

I. PERFIL DE SELECCION

Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccion PUblica: 11-11-2014
Representante del Consejo de Alta Direccién PUblica: Sr. Andrés Pérez

JEFE/A DEPARTAMENTO FINANCIERO Y DE ADMINISTRACION
SUPERINTENDENCIA DE INSOLVENCIA Y REEMPRENDIMIENTO

1. REQUISITOS . .
LEGALES Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de

duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos reconocidos, revalidados
o convalidados de acuerdo a la legislacién vigente y acreditar una
experiencia profesional no inferior a siete anos en el sector publico
o privado. Los anos de experiencia requeridos serdn de, a lo menos,
cinco en el caso de poseer un grado académico de Magister o
Doctor en materias afines al perfil del cargo respectivo.

Fuente: articulo 2°, del DFL N° 2, de 28 de febrero de 2014, del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo

2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestion de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de fransparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo iddneos
para favorecerlas.
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3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA 10%

A2. GESTION Y LOGRO 20%

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 15%

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10%

AS5. LIDERAZGO 15%

Aé. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 20%

DICCIONARIO DE ATRIBUTOS
1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las senales sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de
manera coherente a la estrategia institucional.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, politicas y administrando el uso eficiente de los recursos
fisicos y financieros del Servicio, planificando, disefnando, analizando informacién,
controlando la gestion, sopesando riesgos e integrando las actividades de manera de
lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el cumplimiento de Ia misién y funciones de la
organizacion.

Habilidad para promover acciones destinadas a una correcta y prolija ejecucion de los
procesos infernos, con un permanente compromiso con la eficiencia interna y la
consecucion de altos estdndares de calidad.

Se valorard contar con experiencia de a lo menos 3 anos en cargos de direccién, gerencial
o de jefatura.
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3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestién y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oportuna vy
efectivamente lo necesario para facilitar su gestién institucional y afrontar, de ser necesario,
situaciones criticas.

Habilidad para establecer las coordinaciones de frabajo necesarias para el logro de los
planes y politicas de cooperacién con otros servicios publicos, asi como para el desarrollo
de los programas.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presién, contingencia y conflictos
y. al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional puUblico.

Capacidad para actuar frente a situaciones complejas representando la vision estratégica
de la Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento.

5. LIDERAZGO

Capacidad para coordinar equipos de trabajo de distintas disciplinas, generando
compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las autoridades superiores para el logro
de los desafios de la Institucion. Capacidad para asegurar una adecuada conduccién de
personas, desarrollar el talento, lograr y mantener un clima organizacional arménico y
desafiante.

Habilidad para generar condiciones laborales que permitan que el equipo de trabajo
proponga e implemente mejoras confinuas en los procesos a su cargo.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas
fomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar la eficiencia en la administracién de los recursos fisicos y financieros
del Servicio.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Deseable poseer conocimientos y/o experiencia en administracion, gestion financiera,
presupuestaria y de gestidén de personas, en organizaciones publicas o privadas.

Ademds se valorard contar con conocimiento y/o experiencia en administracién de
recursos fisicos y/o informdticos.
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Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico Il Nivel

Servicio Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento
Dependencia Superintendenta/e

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

Lugar de Desempeno Santiago

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION El/la Jefe/a Departamento Financiero y de Administracion debe
gestionar a las personas y administrar los recursos fisicos vy
financieros del Servicio, promoviendo e implementando politicas y
medidas tendientes al uso eficiente de estos recursos, facilitando
el guehacer organizacional y el cumplimiento de las obligaciones
con sus usuarios/as, en conformidad a los principios de
transparencia en la gestion publica y a las normas e instrucciones

que larigen.
FUNCIQNES Al asumir el cargo de Jefe/a del Departamento Financiero y de
ESTRATEGICAS Administracién, le corresponderd entregar soporte necesario al

giro del Servicio, procurando que la Superintendencia cumpla
con sus mandatos legales establecidos en la Ley 20.720 y demds
normativa pertinente, para esto deberd:

1. Administrar de modo eficaz y eficiente la gestién de personas
y los recursos materiales de la Superinfendencia, de acuerdo a
la legislacién vigente y a la disponibilidad presupuestaria.

2. Velar por la ejecucidn de los proyectos de inversion y/o
licitaciones para la adquisicibn y mantencion de la
infraestructura del Servicio, disponiendo de los recursos
financieros y materiales necesarios para ello y dirigiendo el
proceso de compra y conftrol de los bienes de uso y consumo,
proponiendo las normas que permitan su correcto uso,
conservacion y custodia.

3. Supervisar la administracién y desarrollo de los sistemas de
informacion, gestionando proyectos en tecnologia de la
informacion.

4. Implementar sistemas de normas y procedimientos de servicios
generales, logisticos y flujo documental de la Institucion.

5. Disefar y supervisar politicas en materia de  gestion de
personas, de acuerdo a los desafios institucionales.
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DESAFiOS DEL CARGO
Y LINEAMIENTOS
GENERALES PARA EL
CONVENIO DE
DESEMPENO

Efectuar estudios, proponer planes y medidas de organizacion
racionalizacion de funciones
optimizar la gestidén del Servicio.

Y

Desarrollar el

proceso de planificacion vy

y procedimientos,

para

formulacion

presupuestaria anual de la Superinfendencia, gestionando el
seguimiento del avance presupuestario de los programas
instifucionales.

DESAFIOS DEL CARGO

LINEAMIENTOS GENERALES PARA

EL CONVENIO

Liderar el proceso de
planificacion,
formulacion y ejecucion

presupuestaria,

comprometiendo al
personal y
considerando los

lineamientos  de la
jefatura de Servicio vy
gubernamentales, asi
como  también las
implicancias de la
nueva Ley N.° 20.720.

1.1 Optimizar el proceso de

planificacion,
formulacion y ejecucién
presupuestaria anual de
la Superintendencia de
Insolvencia y
Reemprendimiento, para
lograr el mejor uso de los
recursos disponibles.

2. Modernizar el Servicio a 2.1 Crear equipos
través de la mulfidisciplinarios para la
implementacién de implementacién de
nuevos proyectos nuevas tecnologias que
tecnolégicos  acordes modernicen el Servicio vy
con los objetivos lo preparen
estratégicos del Servicio, adecuadamente para la
a fin de que pueda aplicacion de la nueva
ejercer sin problemas su Ley N.° 20.720.
rol fiscalizador y como 2.2 liderar y coordinar el
facilitador en los trabajo relacionado con
términos de la Ley la Plataforma electrénica
20.720. de la Superintendencia,

de acuerdo a la Ley N.°
20.720.

3. Planificar y ejecutar las 3.1 Redlizar un diagndstico
adecuaciones en los de la Superintendencia
dmbitos administrativos, de Insolvencia y
financieros, servicios Reemprendimiento, en
generales y de gestion los aspectos
de personas, necesarias administrativos,
para el funcionamiento financieros, servicios

6ptimo de la Ley 20.720.

generales y de gestion de
personas, a fin de
detectar oportunidades
de mejora.




Perfil de Jefe/a Departamento Financiero y de Administracién — Superintendencia de Insolvencia y
Reemprendimiento

3.2 Elaborar un programa de
tfrabajo que incorpore
medidas para adecuar vy
optimizar los recursos
disponibles del Servicio.

4. Gestionar de forma 4.1 Elaborar un diagndstico
eficiente la de la gestion documental
documentacion del del Servicio, a fin de
Servicio, de forma de infroducir mejoras en su
mantener la desarrollo.
continuidad y colaborar 4.2 Implementar las mejoras
con el resto de las dreas necesarias a la gestién
para la  adecuada documental, a través de
implementacion de la un programa de frabajo.
Ley 20.720.

5. 5. Liderar y coordinar el 5.1 Implementar y mejorar las
proceso de instalaciones e
implementacién y infraestructura fisica que
mejoramiento de las permita a cada
instalaciones e coordinador regional
infraestructura contar con las
necesaria que permita condiciones necesarias
la adecuada presencia para el cumplimiento de
regional del Servicio. sus funciones.

3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL En virtud de la ley 20.720 de Reorganizacién y Liquidacion de
CARGO Activos de Empresas y Personas se crea la Superintendencia de
Insolvencia y Reemprendimiento (SIR) continuadora legal de la
Superintendencia de Quiebras. La SIR fiene como funciones
principales la fiscalizacion y supervigilancia de los entes que
intervienen en los procedimientos concursales y la facilitacion de
acuerdos en los procedimientos concursales de renegociacion
para la persona deudora.

La Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento es un
servicio puUblico, auténomo, con personalidad juridica propia y que
se relaciona con el Presidente de la Republica a través del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

La mision de la Superintendencia de Insolvencia vy
Reemprendimiento es fiscalizar y regular las actuaciones de los
entes que intervienen en los procedimientos concursales- sindicos,
administradores de la continuacion del giro, expertos facilitadores,
liquidadores, veedores, martilleros concursales, administradores de
la continuacidon de las actividades econdmicas y asesores
econdmicos de insolvencia- para que den cumplimiento a su
cometido con plena observancia al ordenamiento juridico vigente,
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en forma eficaz, eficiente y transparente, en resguardo de los
involucrados en todo proceso concursal y demds procesos sujetos
a nuestra fiscalizacién. La SIR ademds, facilitard acuerdos en el
procedimiento de renegociacién de la persona natural y orientard
a los emprendedores que han caido en dificultades econdmicas, a
obtener informacién oportuna para acogerse a un procedimiento
concursal.

Se destaca la nueva funcién de la SIR como facilitadora de
acuerdos en el procedimiento de renegociacion de la persona
natural. Se trata de un procedimiento administrativo y gratuito, que
permitird resolver la situacidn de sobreendeudamiento o
insolvencia de una persona natural, en base a acuerdos con sus
acreedores. Asimismo, la SIR deberd orientar a los emprendedores
gue han caido en dificultades econdmicas, sean micro, pequenos,
medianos o grandes, a obtener informacién oportuna para
acogerse a un procedimiento concursal, sea para salvar su
emprendimiento viable o para liquidar aquel que no lo es.

Sus objetivos estratégicos son:

1.-Garantizar a través de procesos de fiscalizacion continuos vy
eficaces que los entes fiscalizados, cumplan en forma eficiente y
fransparente con las leyes, reglamentos e instructivos vigentes que
les rigen.

2.-Facilitar los acuerdos en el procedimiento de renegociacién de
la persona natural, a fin de resolver su situacidn de
sobreendeudamiento o insolvencia, en base a acuerdos con sus
acreedores.

3.-Mejorar continuamente los sistemas de gestion, a fravés de la
incorporacién de nuevas metodologias de trabagjo, que
contribuyan a facilitar la oportunidad en la enfrega de los
productos vy servicios insfitucionales a nuestros usuarios e
involucrados en los procedimientos concursales, perfeccionando la
calidad en los procesos de atencion.

4.-Lograr gque la SIR sea reconocida ante la ciudadania por una
atencién de excelencia al usuario, en cuanto a la oportunidad vy
calidad técnica de la informacién que entrega.

Los definiciones estratégicas del Ministerio de Economia, Fomento
y Turismo para el periodo 2014-2018, que dicen relacién con la SIR
son:

i. Resolver dificultades especificas que enfrentan distintas
comunidades en el dmbito de la innovacién y el
emprendimiento, dando apoyo con instrumentos de fomento
a innovaciones de alto impacto social, a su vez, promover la
promocién a la innovaciéon empresarial y el emprendimiento
innovador.

i. Descentralizar el emprendimiento, apoyando con mayor
efectividad a los emprendedores en sus planes de negocios,
con presencia en todas las regiones del pais.
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BIENESY/O SERVICIOS

Para la Jefatura del Departamento Financiero y de Administracion,
sus objetivos del drea son:

= Dirigir la planificacion y ejecucién de los cambios y
adecuaciones necesarias en los dmbitos de fiscalizacién,
administrativos, financieros y de gestién de personas, para
la aplicaciéon de la Ley N.° 20.720.

» Garantizar el uso eficiente de los recursos humanos,
materiales y financieros del Servicio, desarrollando un
adecuado proceso de planificacion, formulacidn vy
ejecucion del presupuesto anual de la Superintendencia de
Insolvencia y Reemprendimiento.

= COrientar el disefo, implementacién y gestibn de la
plataforma tecnoldgica e informdtica de la
Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento.

= Coordinar que la insfraestructura y materiales de los
funcionarios de la Superintendencia sean adecuados para
el desarrollo de sus funciones.

Cabe senalar, que los siguientes cargos de la Superintendencia de
Insolvencia y Reemprendimiento, estdn adscritos al Sistema de
Alta Direccion Publica:

- Superintendente (a) de Insolvencia y Reemprendimiento.
- Jefe/a Departamento Juridico.
- Jefe/a Departamento de Fiscalizacion.

- Jefe/a Departamento Financiero y Administracion.

Los principales servicios que entrega la Superintendencia de
Insolvencia y Reemprendimiento, que se relacionan con el
Departamento Financiero y de Administracién son:

ellevar a cabo la administracion presupuestaria, financiera vy
contable de la SIR, a través de la elaboracién de:

-Politicas

-Informes financieros

-Presupuesto

-Balance

-Pago de remuneraciones

e Administrar los procesos de compra, de bienes y servicios,
estableciendo politicas de compras y gestion de bienes e informes
financieros y contables de gestidon y estadisticos.

*Gestionar la documentacién que ingresa y/o egresa de la
Institucion (Oficina de Partes).

 Desarrollar proyectos de infraestructura y remodelacion.
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EQUIPO DE TRABAJO

e Efectuar la mantencién de infraestructura y equipamiento de las
oficinas.

¢ Llevar a cabo la formalizacion de actos administrativos.
 Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Servicio.
e Realizar las licitaciones del Servicio.

eEjecutar el Plan Anual de Compras y elaboracion de estados
parciales de ejecucién presupuestaria.

« Administrar los procesos de gestién de personas del Servicio.

Entregar soporte y mejora continua de la plataforma tecnoldgica
de la Superintendencia .

El/la Jefe/a Departamento Financiero y de Administracion
depende funcionalmente de la Superintendenta de Insolvencia vy
Reemprendimiento.

Su equipo de trabajo estd compuesto por:

Subdeparfamento de Recursos Humanos: quien asegura el
desarrollo y ejecuciéon de una politica de gestiéon de personas vy la
implementaciéon de programas o proyectos del drea en la
institucion. Para lo cual le corresponde: planificar, organizar, dirigir y
controlar las dreas de responsabilidad de las unidades: Gestidon de
Personas, Capacitacion, Contrataciones y Convenios vy
Administracién de Personal, de acuerdo a la normativa vigente.

Subdepartamento de Recursos Financieros: quien asesora en
materias de administracion del patrimonio y las finanzas de la
Institucién. Le corresponde planificar, desarrollar y controlar el
desarrollo de la ejecucidn presupuestaria del Servicio, y las
gestiones de adquisicion de bienes y materiales destinadas a
asegurar el funcionamiento normal de la Institucién. Administrar y
operar el Sistema para la gestion financiera del Estado. (SIGFE).

Este Subdepto. estd compuesto por las Unidades de: Contabilidad
y Presupuestos, Remuneraciones, Compras y Confrataciones
PUblicas y Tesoreria.

Subdepartamento de Informdtica: quien propone, lidera e
implementa proyectos de tecnologias de informacion vy
comunicaciones en la Superintendencia de acuerdo a los
lineamientos Instifucionales y gubernamentales. Le corresponde,
ademds, velar por el 6ptimo funcionamiento de la infraestructura
tecnoldgica del Servicio, asi como gestionar y supervisar los
contratos de servicios asociados al drea informdatica.

El Subdepto. de Informdtica estd compuesto por: Procesos vy
Sistemas, Boletin Concursal, Soporte y Mantencion.
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Subdepartamento de Servicios Generales: quien gestiona en forma
eficiente el drea de recepcién y despacho de documentos de la
Institucién, como también el dmbito de los servicios generales, tales
como, abastecimiento, mantencion,  administracion de
documentos y/o servicios generales, responsabilizindose de la
planificacion, ejecucion y control de las actividades del
subdepartamento; asi como del reporte y asesoria a la jefatura
directa en las materias de su competencia.

Ademés,lcuen‘ro con las siguientes unidades: Servicio de Bienestar,
Archivo Unico, Infraestructura, Logistica e Inventario y Oficina de
Partes (Recepcién y Central Telefénical).

CLIENTES INTERNOS El Jefe/a Departamento Financiero y de Administracién se
relaciona con todas las jefaturas de  Departamentos,
Subdepartamentos y Encargados de Unidades de la
Superintendencia, proveyendo informacién oportuna en torno a
indicadores financieros y presupuestarios propios del quehacer de
cada dreaq, y relaciondndose también con ellos en temas de
administracién financiera y ejecucion presupuestaria, asi como,
brindando apoyo logistico para mantener operativa la Institucion.

CLIENTES EXTERNOS Los clientes externos de la Superinfendencia de Insolvencia vy

Reemprendimiento son los siguientes:

e Acreedores, deudores y terceros interesados en los procesos
sujetos a su fiscalizacion.

o Organos administrativos, gubernamentales y jurisdiccionales

e Entes fiscalizados

e Empresas proveedoras de bienes y servicios.

DIMENSIONES DEL N° Personas que dependen directamente del 34
CARGO cargo
Dotacion Total del Servicio 142
Personas a honorarios 6
Presupuesto que administra $2.344.776.000
Presupuesto del Servicio aflo 2014* $2.344.776.000

*Fuente: Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento
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RENTA

El cargo corresponde a un grado 2° de la Escala de Remuneraciones de los Servicios
Fiscalizadores, mds un porcentaje de Asignacion de Alta Direccién Publica de un 1%.
Incluye las asignaciones y bonos de estimulo. Su renta liquida promedio mensualizada
referencial asciende a $4.950.000.- para un no funcionario, la que se obtiene de una
aproximacién del promedio entre el “Total Remuneraciéon Liquida Aproximada” de los
meses sin asignaciones y bonos de estimulo y el “Total Remuneracién Liquida
Aproximada” de los meses con asignaciones y bonos de estimulo, que se detalla a
continuacién:
Asignacion Total
Alta Direccién Remuneracion
Sub Totall Publica Total Renta Ligquida
Procedencia | Detalle Meses Renta Bruta 1% Bruta Aproximada
Meses sin
asignaciones y
bonos de
estimulo:
enero, febrero, | $6.076.476.- $60.765.- $6.137.241 .- $ 4.759.902.-
abril, mayo,
julio, agosto,
Funcionarios octubre y
del Servicio* noviembre.
Meses con
asignaciones y
bonos de
estimulo: $7.064.682.- $70.647 - $7.135.329.- $ 5.403.669 .-
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.
Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del Servicio $ 4.974.000.-
Meses sin
asignaciones y
bonos de
estimulo:
enero, febrero, | $6.064.871.- $60.649 .- $6.125.520.- $4.752.342.-
abril, mayo,
julio, agosto,
No octubre y
Funcionarios** | noviembre.
Meses con
asignaciones y
bonos de
estimulo: $6.975.107 .- $69.751 - $7.044.858.- $5.345.315.-
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.
Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del
Servicio $ 4.950.000.-
*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio.
**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio. Dichas personas después de
cumplir 1 ano calendario completo de servicio recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre
la totalidad de las asignaciones y bonos de estimulo.
El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto
directivo publico, tendrd efectos en la remuneracién en el siguiente ano de su gestion.
La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicidon del porcentaje de asignacién
de alta direccién publica
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4.- CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

e Los nombramientos productos de los concursos publicos, abiertos y de amplia difusién,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracién de fres anos y pueden
ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

e El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccidn PUblica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se
trata de cargos de provision reglada a través de concursos publicos, pero las personas
asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

e Los candidatos seleccionados en los cargos deberdn responder por la gestion eficaz vy
eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

e Los altos directivos publicos deberdn desempenarse con dedicacion exclusiva.

e La calidad de funcionario directivo del Servicio serd incompatible con el desempeno
de cualquier otra actividad remunerada en el sector pUblico o privado, a excepcidn
de labores docentes o académicas, siempre y cuando éstas no superen las 12 horas
semanales.

e FEl directivo nombrado contard con un plazo mdéximo de tres meses desde su
nombramiento para suscribir un convenio de desempeno con el jefe superior del
servicio. El convenio serd propuesto por dicha autoridad dentro de los cinco dias
siguientes al nombramiento.

e El alto directivo deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado de
cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio. El no
cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracién del
directivo en el afno de gestion siguiente.

e Para la renovacion en el cargo por un nuevo periodo se tendrd en consideracion,
entre ofros, las evaluaciones disponibles del alto directivo, especialmente aquellas
relativas al cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

e El alto directivo pUblico tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al
total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en
la institucion en calidad de alto directivo publico, con un mdximo de seis, conforme a
lo establecido en el inciso segundo del articulo quincuagésimo octavo de la Ley N°
19.882.

e La indemnizaciéon se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticidn de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion,
y no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal,
o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que
este sea renovado.
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