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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Secretario/a Ejecutivo/a 

Servicio Agencia de Calidad de la Educación 

Ministerio  

N° Concurso 10008 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Gino Francisco Cortez Bolados 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2005 – 2009 
Psicólogo  
(2010) 

Universidad del 
Desarrollo 

2010 – 2011 
Magíster en Psicología 

Educacional (2011) 
Universidad del 

Desarrollo 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2019 a la fecha 
Jefe de División de Evaluación 
y Orientación del Desempeño 

Agencia de la Calidad 
de la Educación 

04.2019 – 10.2019 
Jefe de División de Evaluación 
y Orientación del Desempeño 

(S) 

Agencia de la Calidad 
de la Educación 

11.2013 – 03.2019 
Director de Macrozona Centro 

Sur 

Agencia de la Calidad 

de la Educación 

01.2011 – 11.2013 Jefe de Proyectos 
Fundación Educacional 

CMPC 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas cuenta con competencias Comunicación Efectiva, en tanto se expresa en forma 
clara y asertiva, demostrando dominio, desenvoltura y capacidad para argumentar sus 

planteamientos en función de los intereses institucionales, manteniendo siempre una actitud 
formal y adecuada al contexto. También muestra fortalezas en la competencia Innovación y 
Mejora Continua de los Procesos, ya que promueve la actualización de conocimientos en sus 
colaboradores, e identifica brechas y oportunidades de mejora, mostrando una constante 
orientación a la mejora, para lo cual genera instancias participativas para que su equipo aporte 
a la mejora de los procesos dentro de la división a su cargo.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1  

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Secretario/a Ejecutivo/a 

Servicio Agencia de Calidad de la Educación 

Ministerio  

N° Concurso 10008 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Gestión y Políticas Públicas, Beca 

Conicyt. 
 
Ha ocupado cargo como Jefe/a de Proyectos, Jefe/a de División de Información a la Comunidad, 
Jefe/a de Departamento de Educación, Director/a de Planificación y Gestión, entre otros, Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Desarrollo de la Empresa. 

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Director/a Regional, Director/a Regional Subrogante, 
Encargado/a de Unidad Jurídica Regional, Encargado/a Jurídica y Transparencia Regional, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Sociología, Doctorado en Sociología. 

 

Ha ocupado cargos como Profesional Depto. De Diseño y Desarrollo,  Jefe/a de División de 
Estudios Subrogante, Jefe/a de Departamento de Estudios de la Calidad, Jefe/a de Unidad de 
Diseño y Evaluación de Programas y Consultora BID, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Psicología Educacional, Master of Philosophy in 

Education, Becas Chile, Philosopher Doctor (Education). 
 
Ha ocupado cargos como  Director/a de Mejoramiento Pedagógico, Ayudante de Investigación, 
Encargado/a Metodológica para el Desarrollo de Nuevos Estándares de la Profesión Docente, 
Evaluador/a de propuesta de Estándares de Aprendizaje, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 
 


