Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Divisidn Tecnologia

Servicio Direcciéon de Compras y Contratacién Publica - CHILECOMPRA
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 10010

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Andrés Orlando Faundes Howard

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
) Ingeniero Civil Industrial Universidad de Las
2006 - 2009 (2009) Américas
) Ingeniero Ejecucion Informatica Universidad Técnica
1995 - 1998 (1998) Federico Santa Maria

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
04.2022 a la fecha Desempleado -
12.2019 - 03.2022 Gerente de Tecnologias Senior Samsunggha;lts Systems
03.2013 - 11.2019 Gerente de Tecnologia Samsung Electronics Chile
03.2011 - 02.2013 S”bgere”tﬁggeoi?;sovadé” de Samsung Electronics Chile
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato identifica oportunidades que tienen un impacto sobre la
estrategia de la empresa, determinando mejoras y conveniencias que apuntan a un desarrollo y
modernizacién tecnoldgica. Posee experiencia sobre desafios tecnoldgicos complejos,
transformacion digital y de gestion de proyectos, donde ha definido objetivos, acciones y
resultados, a través de etapas y plazos, teniendo en cuenta la urgencia de los servicios y la
conectividad necesaria para sustentar los procesos internos. Logra fomentar un clima interno
de cooperacion y valoracidn hacia las personas, incorporando herramientas de feedback y de
coaching en la tarea de comprometer, alinear y motivar, mostrandose atento a promociones y
desarrollo de capacidades. Se caracteriza por su trato amable y respetuoso.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.8 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Divisidn Tecnologia

Servicio Direcciéon de Compras y Contratacién Publica - CHILECOMPRA
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 10010

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a Civil en Computacion, MBA.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Tecnologias de la Informacién, Director/a de

Tecnologias y Procesos, Director/a de Gestion Institucional, Gerente Plan Mejoramiento Gestion
Institucional; entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Informatico.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Divisién Tecnologias de Informaciéon - ADP, Jefe/a de
Divisidon Tecnologias de Informacion (S), Jefe/a Departamento de Proyectos, Director/a de

Proyecto Sistema Integrado de Informacion del Seguro, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electrénico, Magister en Tecnologias de la Informacion vy
Gestidn.

Ha ocupado cargos como Subgerente Corporativo de TI, Director/a de Servicios TI,

Infraestructura y Redes, Subgerente TI, Director/a TI, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Informatico, Magister en Tecnologia de Informacion y Gestion.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Proyectos y Aplicaciones, Subgerente de Aplicaciones,

Subgerente de Tecnologias Operaciones TI y Soporte, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucion en Informatica, Magister en Gestién Empresarial.

Ha ocupado cargos como Gerente de Consultoria, Senior IT Project Manager, Gerente de
Consultoria, Jefe/a Proyectos Senior, Jefe/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:
El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Executive MBA, Master en Innovacion.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Informatica, Gerente de BPO & CGS, Jefe/a Divisidon

Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, Consultor/a, Gerente de Innovacion y Tecnologia,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil, Magister en Ciencias de la Ingenieria.

Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos Mayoristas, Gerente Internet Mayorista, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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