Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de Coquimbo
Servicio Servicio Nacional de Menores
Ministerio Ministerio de Justicia

N° Concurso 10017

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Fernanda Soledad Alvarado Mufioz

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Asistente Social Instituto Profesional
2001- 2004 (2004) Inacap
B Licenciado en Trabajo Social Universidad de La
2006 - 2007 (2007) Frontera

Magister en Desarrollo Humano Universidad de La

2013 - 2014 Local y Regional
(2014) Frontera
Magister Gobierno, Politicas . .
2016 PUblicas y Territorio U“'Veﬁl'fr?: dﬁ'bem
(2016)
1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

Servicio Nacional para la
Prevencion y

01.2016 - 11.2021 Directora Regional Coquimbo Rehabilitacion del
consumo de Alcohol y
Drogas
01.2015 - 01.2016 Directora Regién Metropolitana Fundacion para la
Superacion de la Pobreza
01.2010 - 01.2015 Jefa Terrltor@l Region Func!guon para la
Metropolitana Superacion de la Pobreza
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata posee una visidn global de la estrategia organizacional, identifica
las oportunidades o amenazas externas, previendo la manera en que impactan en los objetivos
transversales a corto, mediano y largo plazo. Conduce al grupo segun los lineamientos
institucionales y efectla planificaciones con una mirada de futuro, adoptando decisiones
oportunas y eficaces. Fija metas desafiantes y planifica las tareas y prioridades que el equipo
debe atender, gestionando los recursos con eficiencia, monitoreando periédicamente el
progreso de las actividades y realiza ajustes en caso de ser necesario. Posee adecuada
capacidad para gestionar crisis y contingencias, procede con determinacion y celeridad ante
situaciones complejas, analiza los factores involucrados y coteja los riesgos, costos y
beneficios, proyectando calma al grupo, coordinandose con los actores y servicios respectivos
para dar una solucion eficaz. Respecto de su liderazgo, asocia las tareas del equipo con la
visién y los valores institucionales, fortalece la colaboracion, el compromiso y la autonomia,
atendiendo las necesidades del grupo y fomentando un ambiente laboral constructivo.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.5
Candidato/a N° 4 5.5

Pagina 2 de 4



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional de Coquimbo
Servicio Servicio Nacional de Menores
Ministerio Ministerio de Justicia

N° Concurso 10017

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Director/a de Residencia, Director/a Regional Subrogante, Abogado
Residencias Familiares, Abogado/a Unidad Juridica, Abogado/a, Unidad de Compras Publicas,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a.

Ha ocupado cargos como Director/a y Fundador/a, Coordinador/a de Proyectos, Director/a de
Proyectos, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Psicologia Social.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Proyectos, Jefe/a de Administracion y Finanzas,
Coordinador/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administracion, Administrador/a Municipal,
Secretario Comunal de Planificacion, Secretario Regional Ministerial, Administrador/a, Director/a
de Planificaciéon Comunal, Profesional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Criminologia y Justicia.

Ha ocupado cargos como Director/a de Unidad de Asesoria Juridica, Abogado/a Coordinador/a
Macrozona Centro, Director/a Programa de Representacion Juridica para nifios, Nifas vy
Adolescentes Victima de Delitos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidata/a es Profesor/a de Historia y Geografia.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Regional Valparaiso, Director/a Regional Atacama,
Asesor/a Técnico Regional, Encargado/a de Convivencia, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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