Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Regional, Regién del Maule

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos - INDH
Ministerio -

N° Concurso 10018

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Victor Patricio Silva Ipinza

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
_ Profesor de Historia y Geografia Universidad de Playa
2001~ 2006 (2006) Ancha
B Licenciado en Educacién Universidad de Playa
2001 - 2006 (2006) Ancha

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
06.2019 - 10.2021 Director Regional de Valparaiso Serw_ao N_auonal del
Patrimonio Cultural
05.2017 - 05.2019 Director Regional de Atacama Servicio Nacional de
Menores
03.2014 - 04.2017 Asesor Regional del Maule Fundacion Integra
03.2016 - 09.2016 Sistematizador del Proceso Ministerio Secretaria
Constituyente General de |la Presidencia
02.2011 - 02.2013 Encargado _de C.onV|venC|a / Colegio Inglles Pasionista
Directivo de Limache
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato destaca dentro de sus fortalezas su capacidad para crear, activar
y potenciar el trabajo en red. Detecta a los actores y organizaciones cuya colaboracion es
clave, transmite la relevancia del trabajo colaborativo generando compromiso en otros, y es
activo en acercarse a la ciudadania para conocer sus necesidades e incorporarlas. Desde lo
estratégico, disefia politicas y proyectos alineados con los desafios institucionales, proyectando
metas al corto y mediano plazo, visualizando las oportunidades y amenazas para realizar
ajustes. Incorpora rapidamente una vision integral de la institucidon, reconociendo su rol en
esta. A nivel comunicacional, una vez que se posiciona en el rol demuestra mayor elocuencia y
soltura en su discurso, mostrando habilidad para adaptar su mensaje y estilo al interlocutor que
tiene al frente. Logra persuadir mediante argumentaciéon sdélida que sustenta su postura
transmitiendo los intereses y objetivos institucionales. En crisis, es diligente en evaluar los
costos, riesgos y beneficios a fin de proveer soluciones, movilizando a actores internos y
externos, reorganizando recursos, prioridades y personas para trabajar articuladamente en
resolver la contingencia.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Regional, Regién del Maule

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos - INDH
Ministerio -

N° Concurso 10018

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Literatura y Letras, Magister en Literatura, Magister en
Sociologia.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a de Educacion, Director/a de

Formacion y Activismo, Coordinador/a de Relaciones Internacionales, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Magallanes, Encargado/a Unidad de Desarrollo
Indigena, Encargado/a Unidad de Desarrollo Indigena - Profesional de Apoyo Unidad de

Desarrollo Indigena, Encargado/a Nacional de Programas - Departamento de Desarrollo
Indigena, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Internacional de los Derechos Humanos.
Ha ocupado cargos como Abogado/a Regional, Asesoria Juridica Regidn del Maule, Abogado/a

Regional, Abogado/a Colaborador, Abogado/a Asistente de Fiscal, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Asesoria Juridica, Miembro/a Comité Etica

Asistencial, Abogado/a Asesor/a, Procurador/a Fiscal de Concepcién, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con mencion en Administraciéon de Empresas.
Ha ocupado cargos como Director/a Estratégico de Paises, Director/a de Gestion de Calidad
Financiera y Operativa, Gerente Administrativo, Director/a de Administracién y Finanzas,

Gerente Administrativo, Jefe/a Area de Desarrollo y Estudios, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a, Master en Derecho Penal, Master en Justicia Criminal, Master en
Derecho Constitucional.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Regional sede Nuble, Abogado/a Regional sede O’Higgins,

Jefe/a Regional de Estudios Region de los Lagos, Abogado/a Departamento de Evaluacion,
control y Reclamaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a, Master of Human Rights Law.

Ha ocupado cargos como Docente en Diplomado en Derechos Humanos cursos: Derechos Civiles
y Politicos; Abogado/a Direccion de Género, Docente Pregrado, Tutor/a Curso Convenio

SERNAMEG (versiones 2017, 2018, 2019), entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito Publico.
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