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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Regional, Región del Maule   

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos – INDH   

Ministerio - 

N° Concurso 10018 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Víctor Patricio Silva Ipinza 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2001– 2006 
Profesor de Historia y Geografía 

(2006) 
Universidad de Playa 

Ancha 

2001 – 2006 
Licenciado en Educación 

(2006) 

Universidad de Playa 

Ancha 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

06.2019 – 10.2021 Director Regional de Valparaíso 
Servicio Nacional del 

Patrimonio Cultural 

05.2017 – 05.2019 Director Regional de Atacama 
Servicio Nacional de 

Menores 

03.2014 – 04.2017 Asesor Regional del Maule Fundación Integra 

03.2016 – 09.2016 
Sistematizador del Proceso 

Constituyente 

Ministerio Secretaría 

General de la Presidencia 

02.2011 – 02.2013 
Encargado de Convivencia / 

Directivo 

Colegio Inglés Pasionista 

de Limache 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato destaca dentro de sus fortalezas su capacidad para crear, activar 

y potenciar el trabajo en red. Detecta a los actores y organizaciones cuya colaboración es 
clave, transmite la relevancia del trabajo colaborativo generando compromiso en otros, y es 

activo en acercarse a la ciudadanía para conocer sus necesidades e incorporarlas. Desde lo 

estratégico, diseña políticas y proyectos alineados con los desafíos institucionales, proyectando 

metas al corto y mediano plazo, visualizando las oportunidades y amenazas para realizar 
ajustes. Incorpora rápidamente una visión integral de la institución, reconociendo su rol en 

esta. A nivel comunicacional, una vez que se posiciona en el rol demuestra mayor elocuencia y 

soltura en su discurso, mostrando habilidad para adaptar su mensaje y estilo al interlocutor que 

tiene al frente. Logra persuadir mediante argumentación sólida que sustenta su postura 
transmitiendo los intereses y objetivos institucionales. En crisis, es diligente en evaluar los 

costos, riesgos y beneficios a fin de proveer soluciones, movilizando a actores internos y 

externos, reorganizando recursos, prioridades y personas para trabajar articuladamente en 

resolver la contingencia. 

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1  

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Regional, Región del Maule   

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos – INDH   

Ministerio - 

N° Concurso 10018 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Literatura y Letras, Magíster en Literatura, Magíster en 

Sociología.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a de Educación, Director/a de 
Formación y Activismo, Coordinador/a de Relaciones Internacionales, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Magallanes, Encargado/a Unidad de Desarrollo 

Indígena, Encargado/a Unidad de Desarrollo Indígena – Profesional de Apoyo Unidad de 
Desarrollo Indígena, Encargado/a Nacional de Programas – Departamento de Desarrollo 

Indígena, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Internacional de los Derechos Humanos.     

 

Ha ocupado cargos como Abogado/a Regional, Asesoría Jurídica Región del Maule, Abogado/a 

Regional, Abogado/a Colaborador, Abogado/a Asistente de Fiscal, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Asesoría Jurídica, Miembro/a Comité Ética 

Asistencial, Abogado/a Asesor/a, Procurador/a Fiscal de Concepción, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.  

  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con mención en Administración de Empresas.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a Estratégico de Países, Director/a de Gestión de Calidad 

Financiera y Operativa, Gerente Administrativo, Director/a de Administración y Finanzas, 

Gerente Administrativo, Jefe/a Área de Desarrollo y Estudios, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Abogado/a, Máster en Derecho Penal, Máster en Justicia Criminal, Máster en 

Derecho Constitucional.   

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Regional sede Ñuble, Abogado/a Regional sede O’Higgins, 

Jefe/a Regional de Estudios Región de los Lagos, Abogado/a Departamento de Evaluación, 

control y Reclamaciones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Abogado/a, Master of Human Rights Law.   

 

Ha ocupado cargos como Docente en Diplomado en Derechos Humanos cursos: Derechos Civiles 

y Políticos; Abogado/a Dirección de Género, Docente Pregrado, Tutor/a Curso Convenio 
SERNAMEG (versiones 2017, 2018, 2019), entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito Público.  
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