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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Antofagasta  

Servicio 
Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y 
Alcohol – SENDA  

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública  

N° Concurso 10239 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Néstor Alejandro Maizarez Del Pino 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2006 Psicólogo Universidad La República  

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2018 a la fecha 
Psicólogo Clínico- Comunitario 

COSAM Sur 

Hospital Regional Dr. 

Leonardo Guzmán de 

Antofagasta 

06.2018 – 04.2022 
Psicólogo Programa 

Ambulatorio Intensivo 

Servicio de Salud 

Antofagasta 

10.2015 – 05.2018 

Profesional de Apoyo del Área 

de Protección y Promoción 

Social 

Ministerio de Desarrollo 

Social y Familia 

05.2014 – 08.2015 Director Regional Antofagasta 

Servicio Nacional de la 

Discapacidad - 

SENADIS 
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Período Cargo Institución 

01.2013 – 04.2014 
Psicólogo Programa 

Ambulatorio Intensivo  

Centro Asistencial 

Norte - Servicio de 

Salud Antofagasta 

01.2012 – 04.2014 

Director y Jefe Técnico 

Programa Ambulatorio 

Kausana 

Fundación Tierra 

Esperanza 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas el candidato en cuanto a gestión, toma decisiones en forma responsable en 
atención a las necesidades del sector, planificando los recursos que debe obtener para la 
consecución de los objetivos institucionales. Realiza un seguimiento para verificar posibles 
acciones correctivas, aun cuando no se advierte evidencia en la tarea de anticiparse o alertar 

sobre eventos de alto impacto, así como menor experiencia en verificar la eficiencia y control 
de los recursos.  En cuanto a gestión de redes, planifica acciones para acercarse a la ciudadanía 
y conocer sus necesidades, orientando a las autoridades sobre la relevancia de generar 
espacios de articulación sobre intereses compartidos,  pudiendo advertir requerimientos y 
desafíos puntuales, aun cuando tiende a ser cauto en su comunicación, faltándole generar 
mayor entusiasmo en su actitud general,  y actuar con proactividad en la detección de actores 
sociales nuevos.  En liderazgo, promueve un trato respetuoso y tolerante, logrando vincular las 

tareas con la misión, mostrándose atento a las necesidades, y desafiando a las personas hacia 
el cumplimiento de los compromisos, aun cuando debe incorporar de manera más sistemática 
la retroalimentación como parte de su estrategia habitual y desarrollar mayor autonomía en 
grupos más grandes.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 5.1  

Candidato/a N° 4  5.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Antofagasta  

Servicio 
Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y 
Alcohol – SENDA  

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública  

N° Concurso 10239 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a.      

 

Ha ocupado cargo como Asesor/a Independiente, Director/a Regional, Jefe/a de Servicio 
Reinserción Social, Encargado/a de Sistema de Gestión de Calidad, Encargado/a Gestión de 
Calidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicopedagogo/a.    

 
Ha ocupado cargos Director/a Regional Antofagasta, Referente de Relaciones Públicas, Redes 
Intersectoriales y Vinculación Institucional; Jefe/a de Gabinete, Supervisor/a Departamento 

Psicosocial, Supervisor/a Departamento Psicosocial, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento Jurídico, Jefe/a (S) de la Unidad de Asesoría 
Jurídica del Hospital Regional de Antofagasta, Jefe/a del Departamento de Planificación y Control 
Estratégico de Gestión, Agente Zonal Central, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física, Magíster Gobierno, Políticas Públicas y 

Territorio.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Antofagasta, Jefe/a Territorial Región de 
Atacama, Encargado/a de Intervenciones Territoriales, Docente Escuela de Educación, 
Coordinador/a de Gestión Deportiva, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 

 

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gerencia Pública.    

 
Ha ocupado cargos como Docente, Secretario/a Regional Ministerial de Salud Tarapacá, Gerente 
de Administración y Finanzas, Secretario/a Regional Ministerial de Salud Tarapacá, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social.   
 

Ha ocupado cargos como Director/a Zonal Antofagasta, Director/a Regional Antofagasta, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Ingeniero/a Comercial, 

Magíster en Administración de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Hospital Psiquiátrico del Salvador, Director/a (S) Hospital 
Psiquiátrico del Salvador, Subdirector/a de Administración, Jefe/a Plataforma, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Desarrollo Organizacional y Recursos Humanos.   

 
Ha ocupado cargos como Docente, Coordinador/a Programa de Salud Mental, Director/a Área 

Infantil y Adolescente, Psicólogo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista, Magíster en Educación mención Administración y Gestión.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Fiscalización, Control y Organizaciones 
Deportivas, Jefe/a Alto Rendimiento y Deporte Competitivo, Director/a Regional Aysén, Jefe/a 
Departamento Planificación, Proyectos y Actividad Física, Director/a General de Planes y 
Programas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 Entrevistado N°10 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Gerencia Pública.   

 
Ha ocupado cargos como Psicólogo/a Sénior, Director/a Programa de Acogimiento Familiar, 
Perito, Director/a Regional SENAME Arica y Parinacota, Director/a Centro CIP – CRC – CSC Arica, 
Encargado/a Comunal del Programa de Integración Escolar, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
 Entrevistado N°11 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional (S) Antofagasta, Profesional Administración y 
Finanzas Equipo Implementador mejor Niñez, Subdirector/a de Gestión de Personas, Jefe/a 
Departamento de Administración y Finanzas, Profesional Área de Administración y Finanzas, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
 
 
 
  

 


