Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Unidad de Control

Servicio Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Antofagasta
Ministerio -

N° Concurso 10240

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Cristian Andrés Pérez Gonzalez

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero en Administracion de
2002-2005 Empresas
(2006)

Universidad Tecnoldgica
de Chile Inacap

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
02.2022 - 04.2022 Director de Planificacion Comunal Munlmpg!fﬁi de San
06.2021 - 02.2022 Administrador Municipal Municipalidad de San

Carlos
08.2020 - 06.2021 Director de Planificacién Comunal Municipalidad de
Antofagasta
12.2018 - 08.2020 Director de Planificacion Comunal Municipalidad de Bulnes
04.2014 - 05.2016 Jefe de Divisidn de Planificacion y Gobierno Regional de
Desarrollo Atacama

) Asesor Proyectos de Organizaciones Privadas,

01.2012 - 03.2014 Emprendimientos Publicas y Sociales

Empresa Experiencia

01.2011 - 01.2020 Duerio, Guia Turistico
Atacama
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato en relacidn a vision estratégica, es capaz de analizar y detectar
cambios en su entorno, alertando sobre la necesidad de tomar acciones inmediatas y de
mediano plazo. Es proactivo y asume un rol en la direccidon de proyectos, desde el ambito de la
planificacion y el control. En cuanto a gestion y logro, define metas que son desafiantes,
alineadas a los objetivos institucionales, asumiendo la responsabilidad sobre procesos y
resultados. Posee experiencia en evaluar avances y administrar en forma eficiente los recursos
con los que cuenta un area o una institucion. Respecto de la gestion de redes, es habil en
identificar a los actores sociales que pueden colaborar en los planes y acciones institucionales.
Logra mantener relaciones de colaboracion con distintas personas, proyectando confianza a
través de su trabajo, visibilizando las acciones de su area. Logra identificar nuevas
metodologias y nuevas perspectivas, a través de una revisidn constante de los procesos
internos y sus resultados, demostrando interés por la innovacion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Unidad de Control

Servicio Servicio Adminsitrativo del Gobierno Regional de Antofagasta
Ministerio -

N° Concurso 10240

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.
Ha ocupado cargo como Encargado/a Unidad de Auditoria Interna, Encargado/a de Metas

Institucionales, Profesional Unidad de Licitaciones y Contratos, Encargado/a Unidad de Auditoria
Interna, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracién.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administracidn y Finanzas, Subdirector/a de Calidad y

Control Normativo, Docente Honorarios, Subgerente de Operaciones, Docente Técnico
Profesional, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gestion Financiera, Director/a Regional, Jefe/a Finanzas,
Superintendente/a de Administracion, Jefe/a Departamento de Programa Yy Control,
Superintendente/a de Administracion y Finanzas, Auditor/a Interno, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestion Publica.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Administracion y
Finanzas, Supervisor/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Computacion e Informatica, Ingeniero/a Civil Industrial,
MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a de Planeamiento, Jefe/a Division Planificacion y Desarrollo,
Jefe/a Divisidn Analisis y Control de Gestion, Subgerente/a Desarrollo y Gerente de Servicio

Técnico, Jefe/a de Estudios, Jefe/a Divisidon y Desarrollo, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.
Ha ocupado cargos como Director/a de Innovacion y Vinculacién con el Medio, Secretario/a
Comunal de Planificacién y Coordinacion, Ingeniero/a Estudios y Negocios, Jefe/a de

Operaciones y Gestion Estratégica, Jefe/a Administracién y Finanzas entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional, Jefe/a Administracion y Finanzas, Contralor/a,
Jefe/a Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico Auditor.
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Empresas, Gerente de Administracion y Finanzas,

Subgerente de Prevencion de Pérdidas, Subgerente de Auditoria Interna, Jefe/a de Auditoria,
Supervisor/a de Auditoria, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.
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