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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Unidad de Control  

Servicio Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Antofagasta     

Ministerio -  

N° Concurso 10240 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Cristian Andrés Pérez González 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2002-2005 
Ingeniero en Administración de 

Empresas 

(2006) 

Universidad Tecnológica 
de Chile Inacap 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

02.2022 – 04.2022 Director de Planificación Comunal 
Municipalidad de San 

Carlos 

06.2021 - 02.2022  Administrador Municipal 
Municipalidad de San 

Carlos 

08.2020 - 06.2021 Director de Planificación Comunal 
Municipalidad de 

Antofagasta 

12.2018 - 08.2020 Director de Planificación Comunal Municipalidad de Bulnes 

04.2014 - 05.2016 
Jefe de División de Planificación y 

Desarrollo 

Gobierno Regional de 

Atacama 

01.2012 - 03.2014 
Asesor Proyectos de 
Emprendimientos 

Organizaciones Privadas, 
Públicas y Sociales 

01.2011 – 01.2020 Dueño, Guía Turístico 
Empresa Experiencia 

Atacama 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas el candidato en relación a visión estratégica, es capaz de analizar y detectar 

cambios en su entorno, alertando sobre la necesidad de tomar acciones inmediatas y de 
mediano plazo. Es proactivo y asume un rol en la dirección de proyectos, desde el ámbito de la 

planificación y el control. En cuanto a gestión y logro, define metas que son desafiantes, 

alineadas a los objetivos institucionales, asumiendo la responsabilidad sobre procesos y 

resultados. Posee experiencia en evaluar avances y administrar en forma eficiente los recursos 
con los que cuenta un área o una institución. Respecto de la gestión de redes, es hábil en 

identificar a los actores sociales que pueden colaborar en los planes y acciones institucionales. 

Logra mantener relaciones de colaboración con distintas personas, proyectando confianza a 

través de su trabajo, visibilizando las acciones de su área. Logra identificar nuevas 
metodologías y nuevas perspectivas, a través de una revisión constante de los procesos 

internos y sus resultados, demostrando interés por la innovación. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Unidad de Control  

Servicio Servicio Adminsitrativo del Gobierno Regional de Antofagasta     

Ministerio -  

N° Concurso 10240 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.   

 

Ha ocupado cargo como Encargado/a Unidad de Auditoría Interna, Encargado/a de Metas 

Institucionales, Profesional Unidad de Licitaciones y Contratos, Encargado/a Unidad de Auditoría 

Interna, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración.     
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administración y Finanzas, Subdirector/a de Calidad y 

Control Normativo, Docente Honorarios, Subgerente de Operaciones, Docente Técnico 

Profesional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gestión Financiera, Director/a Regional, Jefe/a Finanzas, 

Superintendente/a de Administración, Jefe/a Departamento de Programa y Control, 

Superintendente/a de Administración y Finanzas, Auditor/a Interno, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión Pública.    

 

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Administración y Finanzas, Jefe/a de Administración y 

Finanzas, Supervisor/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público.  

 

 

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Computación e Informática, Ingeniero/a Civil Industrial, 
MBA.     

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Planeamiento, Jefe/a División Planificación y Desarrollo, 

Jefe/a División Análisis y Control de Gestión, Subgerente/a Desarrollo y Gerente de Servicio 
Técnico, Jefe/a de Estudios, Jefe/a División y Desarrollo, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.   
 

Ha ocupado cargos como Director/a de Innovación y Vinculación con el Medio, Secretario/a 

Comunal de Planificación y Coordinación, Ingeniero/a Estudios y Negocios, Jefe/a de 

Operaciones y Gestión Estratégica, Jefe/a Administración y Finanzas entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.   

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional, Jefe/a Administración y Finanzas, Contralor/a, 

Jefe/a Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público Auditor.  
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Empresas, Gerente de Administración y Finanzas, 

Subgerente de Prevención de Pérdidas, Subgerente de Auditoría Interna, Jefe/a de Auditoría, 

Supervisor/a de Auditoría, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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