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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a SERVIU Región de Antofagasta 

Servicio Servicio de Vivienda y Urbanización  

Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo  

N° Concurso 10558 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Ricardo Antonio González Campos 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año Titulación Título Institución 

2000 Arquitecto Universidad del Biobío 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

09.2020 a la fecha Asesor/Consultor Independiente 

08.2014 - 08.2020 Jefe Departamento Técnico 

Servicio de Vivienda y 

Urbanización Región del 

Libertador General 

Bernardo O’Higgins 

04.2012 - 12.2019 Asesor Elemental S.A. 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas el candidato comprende la importancia de efectuar planes estratégicos a nivel 

institucional, más que ocuparse solo de su área, procurando generar un mayor impacto con su 

gestión. Se focaliza en el logro de los resultados, procurando ser claro en las directrices que 

entrega al equipo, y establece mecanismos de seguimiento que le permitan conseguir los 
resultados. Procura liderar a los equipos entregando espacios de formación técnica y también 

de habilidades, con el objetivo de aumentar la eficiencia de estos, entregando, además, 

refuerzo positivo y fomentando la colaboración. Actúa de manera previsora ante las situaciones 

de crisis y contingencias, articulándose con diferentes actores en pos de resolver, así como 

orientándose a negociar y contener a los involucrados.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.9 

Candidato/a N° 4 5.8 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 4 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Director/a SERVIU Región de Antofagasta 

Servicio Servicio de Vivienda y Urbanización  

Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo  

N° Concurso 10558 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a.      

 

Ha ocupado cargo como Jefe/a Departamento Técnico de Construcciones y Urbanización, Jefe/a 
(S) Departamento Provincial de Última Esperanza, Arquitecto/a Asesor/a, Arquitecto/a Asesor/a 

Urbano, Profesional Dirección de Obras Municipales, Arquitecto/a Asesor/a de Proyectos, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.   

 
 

Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor, Magíster en Administración de Empresas – 

Executive MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional del Trabajo – Tarapacá, Gerente General, Gerente 

Zonal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Magíster en Dirección y Gestión 

de Empresas MBA, Magíster en Negocios Internacionales, Magíster en Gestión y Políticas 

Públicas.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Metropolitana Zona Centro, Jefe/a del 
Departamento de Planificación, Jefe/a de Operaciones (S) – Coordinador/a ENE Dirección 

Regional Antofagasta, Encargado/a de Proyectos, Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Magíster en Administración de Empresas.    

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Desarrollador/a Inmobiliario, Gerente de 
División Aeropuerto Internacional Arturo Merino Benítez, Gerente Comercial y de Estudios 

Técnicos, Ingenieur de Travauz Principal, Administrador/a de Proyectos de Construcción, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 

Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a Secretaria de Planificación y Presupuesto Municipal 
SECPLAN, Coordinador/a Comunal Programa Quiero mi Barrio, Jefe/a Oficina Comunal de 

Seguridad Pública, Asesor/a Urbanista, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público. 

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Acústico.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional (S), Jefe/a de Departamento Técnico de 

Construcciones y Urbanización, Jefe/a Sección Habitabilidad y Eficiencia Energética, Jefe/a 
Unidad Calidad de Ambiente Interior, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado. 
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