
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 4 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Unidad de Administración y Finanzas  

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos – INDH  

Ministerio - 

N° Concurso 10559 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Laura Andrea Castillo Álvarez 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2000 - 2004 
Contador Auditor 

(2005) 
Universidad de Ciencias 

de la Informática – UCINF 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

05.2018 a la fecha  
Encargada Área de Gestión 

Financiera   

Instituto Nacional de 

Derechos Humanos 

08.2016 - 04.2018 Subdirectora Administrativa    
Complejo Hospitalario San 

José  

10.2013 - 07.2016 
Jefa Departamento 

Administración Interna y Servicio 

Generales  

Ministerio Secretaría 
General de Gobierno  

12.2008 - 09.2013 
Profesional de Administración y 

Finanzas 

Ministerio Secretaría 

General de Gobierno  
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata de acuerdo a la competencia de comunicación, se expresa con 

claridad, dando cuenta de buen manejo de las temáticas administrativas y de gestión pública. 
Se muestra atenta y cordial en su actitud general, dispuesta a conocer el quehacer de las 

distintas áreas que componen la organización con el fin de planificar las acciones tendientes a 

instruir sobre temas técnicos. En innovación y mejora continua, se preocupa que el equipo a 

cargo se mantenga actualizado en sus conocimientos para que puedan aportar a la 
organización, siendo capaz de identificar brechas y definir mejoras que generen valor. Propicia 

espacios participativos y de reflexión sobre necesidades, contribuyendo al desarrollo y el 

aprendizaje, como ha sido a lo largo de su trayectoria.   

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO  

Candidato/a N° 3 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Unidad de Administración y Finanzas  

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos – INDH  

Ministerio - 

N° Concurso 10559 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mención Economía, Magíster en Políticas Públicas.    

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de División de Administración y Finanzas, Coordinador/a en 

materias Presupuestarias y Financieras, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Gerencia y Políticas Públicas.   
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Gestión Administrativa, Jefe/a de 

Departamento Gestión Financiera, Profesional de Apoyo, Administrador/a y Socio/a, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.    

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Contabilidad, Director/a Comercial, Jefe/a 

de Gabinete, Jefe/a Subdepartamento Gestión de Personas, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.  

 

Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad de Contabilidad y Finanzas, Jefe/a de 

Departamento Gestión de Recursos (ADP), Encargado/a Unidad de Contabilidad y Finanzas, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a Comercial, MBA.     

 
Ha ocupado cargos como Subgerente de Administración y Finanzas, Gerente de Administración y 

Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Privado.  

 

Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público Auditor, MBA en Dirección General de Empresas.     
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a División de Administración y Finanzas, Jefe/a de División de 

administración y Finanzas Programa 2 SIGFE, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito Público.  

 

Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mención Administración, Magíster en Políticas 

Públicas, Magíster en Finanzas.      

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División de Administración y Finanzas, Director/a de 

Administración y Finanzas, Jefe/a de División Administración General (ADP), Jefe/a de División 

de Administración, Finanzas y Personas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito Público y privado.   
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