Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Division Planificacion y Gestion Estratégica
Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario

Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 10560

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ROSARIO FERNANDA FIGUEROA VERA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon Titulo Institucion

2002 Administrador Publico Universidad de Chile

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
04.2023 a la fecha Asesora Subdireccién Nacional Instituto de DesmBJR%Agropecuario -
07.2022 — 03.2023 Jefa de Gabinete Subsecretaria de Turismo
02.2022 — 07.2022 Profesional Tesoreria llustre Municipalidad de Nufioa
03.2019 — 07.2021 Secretaria Ejecutiva Corpora‘:ié”s'\gﬂgg’;‘d%e Cultura de
07.2018 —10.2018 Asesora Direccion Nacional Junta Nagigg:sl cieJﬁKﬂIiEoBEscolar y
05.2016 — 12.2016 Asesora Direccion Nacional Junta Nagigg:sl cieJﬁKﬂIiEoBEscolar y




05.2008 — 05.2016

Jefa Departamento de Gestién
Institucional

Servicio Nacional de Turismo -
SERNATUR

1.4 Resefa Personal:

Administradora Publica con 21 afios de experiencia profesional desarrollada en el ambito principalmente publico, en
sectores municipales, educacionales, de turismo y agropecuarios. Ha ejercido roles administrativos, profesionales,
de asesoria, jefatura y directivos en areas de cultura, planificacion, control de gestion y estudios, gestion industrial y
tesoreria, entre otros. Dentro de los cargos desempefnados destacan el de Jefa Departamento de Gestion
Institucional, Jefa Departamento de Planificacion, Control de Gestién y Estudios, y Asesora de la Subdireccién

Nacional en servicios publicos de alcance nacional.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.0
Candidato/an® 2 5.8
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 5.8




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Socidlogo/a y Magister en Planificacion y Gestion de Politicas Publicas. Profesional con 16 afios de experiencia,
desarrollada principalmente en instituciones publicas del &mbito agricola y de desarrollo social, ademas de contar
con experiencia en el ambito de fundaciones sin fines de lucro. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el
de Director/a de Innovacion Empresarial Inclusiva, Jefe/a Unidad de Gestion de Convenios y Contratos, Jefe/a de
Planificaciéon y Coordinador/a Nacional de Participacion Ciudadana y Jefe/a de Estudios y Control de Gestion en
diversos servicios del ambito publico.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a y Master (MBA) Internacional. Profesional con 22 afios de experiencia profesional,
desarrollada principalmente en instituciones publicas de distintos sectores y rubros. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan el de Jefe/a de Planificacion y Control de Gestion, Jefe/a de Planificacion Estratégica y
Calidad, Jefe/a de Planificacion y Evaluacion, y Subdirector/a de Planificacion y Control de Gestion.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Biologo/a Marino/a, con 25 afios de experiencia profesional, desarrollada tanto en el sector privado como publico.
Inicialmente se desempefié en empresas del rubro inmobiliario, ejerciendo cargos de jefatura en areas de ventas,
para luego incorporarse al sector publico en cargos profesionales y de jefatura en ambitos relacionados a la
planificacion estratégica, control de gestién, evaluacion de riesgos y levantamiento y mejora de procesos en una
institucién del sector de la salud vinculada a la compras y logistica. Destaca en su trayectoria de los Ultimos 15 afios
el cargo de Jefe/a de Planificacién y Control de Gestion.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Administrado/ar Piblico/a y Magister en Gobierno y Gerencia Publica, con 12 afios de experiencia profesional
desarrollada integramente en instituciones de caracter ministerial en el sector publico. Ha desempefiado cargos
profesionales y de jefatura, siempre vinculados a temas de planificacion estratégica y control de gestion y ha
liderado equipos de trabajo orientados al establecimiento de definiciones estratégicas, control de los procesos de
trabajo, generacion de informacién relevante para la toma de decisiones de la autoridad y a la bajada de las
directrices estratégicas a las areas internas y servicios dependientes. Destaca en su trayectoria el cargo de Jefe/a
de Control de Gestion Ministerial de un Ministerio.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Ingeniero/a Civil Industrial y Magister en Gestién para la Globalizacién. Profesional con 18 afios de experiencia
profesional, desarrollada principalmente en una fundacion sin fines de lucro asociada al &mbito de relaciones
exteriores. Del mismo modo, posee experiencia previa en organizaciones privadas del ambito financiero y de
operaciones aéreas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Gerente/a de Tl y Marketing Digital,
Director/a Ejecutivo/a (S), Director/a de Administracién y Control de Gestidn y Subdirector/a Ejecutivo.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a e Ingeniero/a Civil Industrial, con un Magister en Administracion de Empresas. Posee 25 afios

de experiencia profesional ligada principalmente al ambito publico, en un principio en una organizacién dependiente

del Ministerio de Defensa Nacional donde tuvo una carrera ascendente desempefiando varias funciones de jefatura

vinculadas al manejo de los objetivos presupuestarios, de control de gestidn y financieros, lo que le significé asumir

cargos destacados como Gerente/a de Planificacién y Control de Gestidn y Gerente/a de Administracion y Finanzas.
Posteriormente a través de su cargo de Jefe/a Division de Planificacién y Desarrollo consolidé su dominio técnico en
estas tematicas.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil en Informatica y Magister en Gestién y Direccion de Empresas, con 23 afios de experiencia
profesional desarrollada en el @mbito principalmente publico, en sectores de educacién, proteccién el consumidor,
servicios, justicia y derechos Humanos. Ha ejercido roles de coordinacion, jefatura y directivos en areas de mejora
de procesos e inteligencia artificial, transformacion digital, fiscalizacién, informacién a la comunidad, planificacion
estratégica y control de gestidn. Entre los cargos desempafiados destacan los de Jefe/a area Planificacion y Control
de Gestion y Coordinador/a de Mejora de Procesos e Inteligencia Artificial, ambos en servicios publicos de presencia
nacional y el de Gerente/a de Desarrollo y Transformacion Digital en una empresa privada.




