Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Departamento de Recursos Financieros
Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 10563

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Alexis Masmut Alé Mufioz

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

1991 - 1996 Administrador Publico

(1997) Universidad de Chile

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Hospital EI Carmen Dr.

Jefe Departament tién ‘
efe Departamento Gestio Luis Valentin Ferrada de

04.2022 a la fecha . .
Financiera

Maipu
Director de Administracion y Fundacién de Educacion
12.2019 - 12.2021 Finanzas. Director de El Salvador. Filial
Presupuestos y Proyectos CODELCO.
04.2001 - 01.2021 Docencia Universidad de Los Lagos

Corporacion de Asistencia
Judicial de la Regidén
Metropolitana

Jefe del Departamento de

05.2001 - 03.2020 Administracién y Finanzas
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato visualiza la institucion de manera amplia y planifica objetivos que
se pueden ejecutar en el largo plazo, los cuales tienen impacto en la estrategia interna. Se
comunica de manera adecuada, con transparencia y elocuencia, logrando ser convincente y
flexible a las caracteristicas de quien se relaciona con él. Es formal y adecuado a un cargo de
este nivel de envergadura. Gestiona con eficiencia concentrando su atencién en las metas y los
procesos que estadn bajo su responsabilidad respondiendo en forma y tiempo, en coherencia
con los estandares de calidad. Lidera entregando espacios para actuar con autonomia,
transmitiendo valores y la relevancia del rol de cada uno dentro de los procesos globales.
Promueve la responsabilidad y las acciones colaborativas que garanticen un trabajo bien
ejecutado.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.8 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Departamento de Recursos Financieros
Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 10563

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracién, Master Public Administration, Contador/a
Auditor/a, Técnico en Finanzas.

Ha ocupado cargo como Auditor/a, Contralor/a interno de la Division de Bienestar Social de la
Fuerza Area, Jefe/a de Administracion y Finanzas, Subdirector/a Administrativo, Jefe/a de
Administrativo Red de Consultorio la FACH, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gestién y Direccién de Empresas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administracidon y Finanzas, Analista Contable,
Jefe/a Unidad de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Departamento de Presupuesto y

Administracion del Programa de Apoyo a Victimas, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracion y Finanzas, Director/a Hospital,

Asesor/a Departamento de Auditoria, Jefe/a Departamento de Recursos Fisicos, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Pagina3de5



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Vicerrector/a de Administracion y Finanzas, Director/a de

Administracién y Finanzas, Vicerrector/a de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestidon y Direccién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Profesional de Gestion, Jefe/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a de
Division de Recursos Humanos, Administracion y Finanzas; Asesor/a de Direccion Nacional,
Jefe/a de Contabilidad y Presupuesto, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, MBA Direccion General de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de finanzas, Jefe/a Divisién de Administracidn y Finanzas, Jefe/a
Divisidn Presupuesto y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion mencidn Gestion en
Finanzas.

Ha ocupado cargos como Senior Finance Manager, Finance Manager, Gerente y Controller

Financiero, Finance Manager y Controller, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Personas, Jefe/a de Division Administracion y

Finanzas, Jefe/a del Departamento de Planificacidon y Control de Gestidn, Jefe/a de Divisidn de
Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha desempenado en organismos del &mbito publico.
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Entrevistado N°9

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Division de Administracion General, Encargado/a de
Departamento de Finanzas, Jefe/a Departamento de Finanzas, Asesor/a del Equipo
Implementador/a de la Ley 20.529, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°10

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division de Presupuestos y Finanzas y Jefe/a de la Unidad de
Asesoria y Estudios, Jefe/a de Divisidon de Administracion y Finanzas, Asesor/a en Gestion
Administrativa, Jefe/a Division de Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.
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