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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a de Unidad de Evaluación, Control y Reclamaciones   

Servicio Defensoría Penal Pública  

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos  

N° Concurso 10564 

Estado Desierto 

 
 

 
 
1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a de Unidad de Evaluación, Control y Reclamaciones   

Servicio Defensoría Penal Pública  

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos  

N° Concurso 10564 

Estado Desierto 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Política y Gobierno.  
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Institucional de Procesos y Asesor/a en Gestión 
Estratégica de Riesgos, Jefe/a Unidad de Control de Gestión y Desarrollo, Académico Control de 
Gestión, Secretario Regional Ministerial de Energía IX Región, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster Gobierno y Gerencia Pública.  
 
Ha ocupado cargos como Analista de Control de Gestión, Jefe/a Departamento de Gestión y 
Planificación Estratégica, Profesional División Políticas Públicas, Saludables y Promoción de 

Salud, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.   

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración (MBA).  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administración y Finanzas, Jefe/a de 
Departamento de Planificación, Presupuesto, Control de Gestión y Estudios, Jefe/a de Gestión de 
Proveedores, Subgerente de Servicio al Cliente y Servicio Técnico, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Pesca, Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a 
Industrial, Ingeniero/a de ejecución en Prevención de Riesgos, Magíster en Gerencia Pública, 

Magíster en Gestión mención Control.   
 
Ha ocupado cargos como Propietario – Gerente General, Jefe/a de Planificación y Control de 
Gestión, External Services Manager, Director/a Regional SENCE Región de Coquimbo, Gerente 
de Estudios y Desarrollo, Director/a de Desarrollo Comunitario (S), entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público y Privado.   

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División de Administración y Finanzas, Jefe/a de Unidad 
Planificación y Control de Gestión, Analista de Control de Gestión, Profesional de Control de 
Gestión, Analista de Proyecto y Política Internacional, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Civil Industrial, Magíster en Ingeniería Industrial.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Planificación, Jefe/a de Operaciones, Encargado/a de 

Administración y Finanzas, Director/a Regional de Los Lagos, Director/a de Operaciones, 
Subdirector/a de Operaciones y Finanzas, Subgerente de Operaciones, Profesor/a, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor.  
 
Ha ocupado cargos como Auditor/a Ministerial, Encargado/a de Control de Gestión SECPLA, 
Profesional Área de Finanzas y Presupuesto, Jefe/a de Unidad de Gestión y Asesorías, Jefe/a de 
División de la Oficina de Planificación y Presupuesto, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°8 

 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho con mención en Derecho Penal.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Jurídico (S), Jefe/a de Subdepartamento de 
Asesoría y Control Legal, Abogado/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público.  
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Entrevistado N°9 
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a.   
 
Ha ocupado cargos como Gestor/a Provincial de la Delegación Presidencial de la Región Aysén, 
Gobernador/a Provincial de Coyhaique, Contralor/a Universitario, Director/a de Educación 
Municipal, Secretario/a Regional Ministerial de Justicia Región de Aysén, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°10 
 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Asistencia Jurídica, Jefe/a Unidad de 
Proyectos, Abogado/a Coordinador/a, Abogado/a, Jefe/a Departamento Jurídico, Delegado/a 

Provincial Petorca, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°11 

 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Dirección y Tributaria, Máster en Derecho Penal y 
Garantías Constitucionales.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Administrativo Regional Metropolitana Sur, Jefe/a Unidad de 

Dato y Satisfacción Usuaria, Jefe/a Unidad de Estudio, Jefe/a Unidad de Dato y satisfacción 

Usuaria, Fiscal Instructor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.     
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