Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Iquique
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 10566

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Maria Paz de JesUs Iturriaga Lisbona

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo

1979 - 1982

2012 - 2013

Titulo

Terapeuta Ocupacional
(1982)

Magister en Gestidn Directiva de
Establecimientos Educacionales
(2013)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

08.2018 - 07.2022

09.2017 - 05.2018

03.2016 - 09.2017

02.2015 - 03.2016

12.2012 - 11.2014

04.2005 - 11.2012

Cargo

Directora de
Atencién Primaria

Directora de Salud

Subdirectora de Salud

Directora CESFAM Confraternidad

Coordinadora Nacional de
Vinculacion con el Medio y
Campos Clinicos

Directora de Carrera Terapia
Ocupacional
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Institucion

Universidad de Chile

Universidad de Ciencias
de la Informatica

Institucion

Servicio de Salud
Metropolitano Occidente

Municipalidad de Buin

Municipalidad de
San Bernardo

Municipalidad de
San Bernardo

Instituto
Profesional
de Chile

Instituto
Profesional
de Chile



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas la candidata en cuanto a visidn estratégica, se muestra analitica al momento
de identificar variables claves que le sirven para formular un plan de trabajo de mediano a
largo plazo. Respecto de la gestion, se percibe en la candidata un estilo ejecutivo, generando
planes en forma participativa y organizando personas, asi como recursos.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADA
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Iquique
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 10566

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Periodista, MBA con Especializacion en Salud, Ingeniero/a Comercial,
Magister en Medicina Transfusional.

Ha ocupado cargo como Docente, Asesor/a, Gerente Zona Sur, Responsable de Planificacion

Estratégica, Subdirector/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Matrona, Magister en Gobierno y Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Comunal de Salud, Director/a Atencion Primaria, Director/a,
Director/a Comunal de Salud, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Telecomunicaciones, Conectividad y Redes.

Ha ocupado cargos como Director/a ADP, Director/a, Gerente de Informatica en Salud, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Control de Gestion, Director/a, Director/a (S), entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecuciéon en Mecanica, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister
en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a (S), Subdirector/a Administrativo/a, Gerente de
Administracion y Finanzas, Director/a Ejecutivo y Duefio/a, Profesor/a Part Time — Diplomado vy

Post Grados, Director/a Regional Araucania, Encargado/a de Mantencion Predictiva - Planta
Pacifico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.
Ha ocupado cargos como Gerente de Administracién y Finanzas, Subdirector/a Administrativo,
Contador/a Independiente, Subgerente de Administracion y Finanzas, Socio/a, Director/a

Regional Tesoreria Metropolitano, Director/a Nacional (Reemplazo), entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Ingenieria Industrial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Auditoria Interna, Jefe/a Unidad Auditoria

Interna, Consultor/a, Consultor/a, Profesional, Director/a, Jefe/a de Control de Gestion, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a, Magister en Administracion de Empresas con Especialidad en
Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a (S), Jefe/a Departamento de Calidad de Vida,
entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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