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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Coquimbo  

Servicio 
Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y 
Alcohol – SENDA   

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública  

N° Concurso 10568 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Rodrigo Andrés Maturana Villarroel  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2005 Psicólogo 
Universidad Diego 

Portales 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

08.2013 a la fecha 
Encargado Regional del Área de 

Tratamiento 

Dirección Regional 
Servicio Nacional para la 

Prevención Y 
Rehabilitación del 

Consumo de Drogas y 
Alcohol, Coquimbo 

10.2011 – 07.2013 Psicólogo Dupla Psicosocial Corporación OPCION 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas el candidato se expresa de manera clara y asertiva en distintos contextos, 
mostrando desenvoltura y dominio técnico en su discurso, siendo a su vez receptivo hacia los 

intereses e inquietudes de sus interlocutores. Junto con ello, exhibe capacidad de persuasión, 
entregando argumentos sólidos y antecedentes objetivos que sustentan sus ideas y 
planteamientos. Durante la entrevista establece una interrelación adecuada, mostrándose claro 
y con buena disposición. Logra visualizar oportunidades y amenazas que puedan tener un 
impacto en la estrategia institucional, generando planes y modificando los cursos de acción 
para aumentar los resultados institucionales, con énfasis en el corto y mediano plazo, 
identificando como impactan sus decisiones y acciones en el logro de objetivos. Junto con ello, 

se advierte una visión integral de la institución, identificando los impactos de las distintas 
áreas. Respecto de la competencia de liderazgo, el candidato fomenta, levanta y prioriza 

acciones orientadas a cubrir necesidades de formación y desarrollo de sus colaboradores. Junto 
con ello, promueve un clima armónico y de colaboración en sus equipos, manteniendo un trato 
respetuoso, participando en instancias que permitan aumentar la motivación y el sentido de 
pertenencia. Aun así, lidera un equipo de pequeña envergadura, mostrando a su vez una 

oportunidad de mejora en cuanto a ser más proactivo y sistemático en impulsar prácticas de 
reconocimiento.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO  

Candidato/a N° 3 5.2  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Coquimbo  

Servicio 
Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y 
Alcohol – SENDA   

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública  

N° Concurso 10568 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Asistente Social.  

 

Ha ocupado cargo como Coordinador/a Zonal, Coordinador/a Unidad Técnica, Gestor/a 
Territorial, Evaluador/a Psicosocial Proyecto Evaluación Clínica del Consumo de Drogas en 
Adolescentes Infractores de la Ley, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.   

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física, Magíster Gobierno, Políticas Públicas y 

Territorio.    
 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Antofagasta, Jefe/a Territorial Región de 
Atacama, Encargado/a de Intervenciones Territoriales comuna de Copiapó, Docente Escuela de 
Educación, Coordinador/a de Gestión Deportiva, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de empresas, Ingeniero/a comercial, Magíster 

en Administración de Empresas.    
 

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital Psiquiátrico del Salvador, Director/a (S) Hospital 
Psiquiátrico del Salvador, Subdirector/a de Administración, Jefe/a Plataforma, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.  

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Zonal Norte, Director/a de Programa de Reparación en 
Maltrato Grave, Trabajador/a Social, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

 
 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Desarrollo Organizacional y Recursos Humanos.    

 
Ha ocupado cargos como Docente, Coordinador/a Programa de Salud Mental, Director/a Área 
Infantil y Adolescente, Psicólogo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a Área Tratamiento, Asesor/a Área de Tratamiento, 
Gestor de Calidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Eventos y Comunicaciones, Periodista, Encargado/a de 
Dirección de Desarrollo Social y Comunitario, Jefe/a Unidad Estudios y Desarrollo, Director/a, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, Magíster en Dirección y Gestión Pública.  

 

Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Jefe/a de Gabinete, Director/a de Escuela 
de Servicio Social, Director/a Provincial de Protección Civil y Emergencia, Coordinador/a 
Provincial Ñuble programa de Fortalecimiento Sistema de protección Social, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.   
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Salud Pública.  

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Salud del Choapa, Jefe/a del Departamento de 
Salud, SEREMI de Salud Región de Coquimbo, Abogado/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   

 
  
 
  

 


