Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Cafiete

Servicio Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 10570

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Ivan Catalino Carilao Nanco

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero de Ejecucion en

2006 - 2010 Administracién Empresas Universidad Catdlica de la
(2011) Santisima Concepcion

Técnico en Administracion
Industrial, Produccién y

1992 - 1995 Abastecimiento INACAP
(1996)
1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
03.2020 a la fecha Director secretario Municipal Municipalidad de Tirda

Corporacion Nacional de

04.2012 - 09.2021 Consejero Nacional ,
Desarrollo Indigena

Director Direccion de Desarrollo

03.2012 - 03.2020 o
Comunitario

Municipalidad de Tirda
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato destaca su capacidad de impulsar a la organizacion hacia
escenarios de desarrollo arménico y sustentable, desde un rol articulador del territorio del cual
se siente y hace parte. En cuanto a Gestidén y Logro se destaca su capacidad de gestionar las
metas para consolidar logros de impacto real y no mero cumplimiento de metas, adaptando los
sistemas y reorganizando los recursos. Sobre Liderazgo y Gestion de Personas, se destaca su
capacidad para desafiar a los equipos a reflexionar sobre el quehacer, sobre su rol, sobre el
sentido de su quehacer y al mismo tiempo conectarlos con la comunidad, haciéndolos parte de
un todo mas amplio e integral y articulandolos como equipo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.8
Candidato/a N° 2 6.4 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 6.4
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Cafiete

Servicio Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 10570

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Antropdélogo/a Social, Magister en Docencia para la
Educacion Superior.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Administrativo/a Proyecto UCO 21102, Docente Part -
Time, Asistente Social, Jefe/a de la Unidad Regional de Territorios, Asesor/a de Gestion de

Programas Regional, Jefe/a Area de Empleabilidad, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Jefe/a Departamento Gestidn de Personas
(Suplencia), Auditor/a Interno, Director/a Regional, Profesional de Apoyo, Asistente Social,
Jefe/a Departamento Social, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°3

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo, Magister en Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Secretario Ejecutivo, Duefio/a Consultor/a, Director/a Regional
Araucania, Secretario Regional Ministerial, Secretario Comunal de Planificacién, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito Publico.
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