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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Cañete   

Servicio Corporación Nacional de Desarrollo Indígena   

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia  

N° Concurso 10570 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Iván Catalino Carilao Ñanco 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2006 - 2010 
Ingeniero de Ejecución en 
Administración Empresas 

(2011) 

Universidad Católica de la 
Santísima Concepción 

1992 - 1995 

Técnico en Administración 

Industrial, Producción y 

Abastecimiento 

(1996) 

INACAP 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2020 a la fecha Director secretario Municipal Municipalidad de Tirúa 

04.2012 – 09.2021 Consejero Nacional 
Corporación Nacional de 

Desarrollo Indígena 

03.2012 – 03.2020 
Director Dirección de Desarrollo 

Comunitario 
Municipalidad de Tirúa 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato destaca su capacidad de impulsar a la organización hacia 

escenarios de desarrollo armónico y sustentable, desde un rol articulador del territorio del cual 
se siente y hace parte. En cuanto a Gestión y Logro se destaca su capacidad de gestionar las 

metas para consolidar logros de impacto real y no mero cumplimiento de metas, adaptando los 

sistemas y reorganizando los recursos. Sobre Liderazgo y Gestión de Personas, se destaca su 

capacidad para desafiar a los equipos a reflexionar sobre el quehacer, sobre su rol, sobre el 
sentido de su quehacer y al mismo tiempo conectarlos con la comunidad, haciéndolos parte de 

un todo más amplio e integral y articulándolos como equipo. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.8  

Candidato/a N° 2 6.4 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.4 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 3 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Cañete   

Servicio Corporación Nacional de Desarrollo Indígena   

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia  

N° Concurso 10570 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Asistente Social, Antropólogo/a Social, Magíster en Docencia para la 

Educación Superior.     

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Administrativo/a Proyecto UCO 21102, Docente Part -
Time, Asistente Social, Jefe/a de la Unidad Regional de Territorios, Asesor/a de Gestión de 

Programas Regional, Jefe/a Área de Empleabilidad, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social.   

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Jefe/a Departamento Gestión de Personas 
(Suplencia), Auditor/a Interno, Director/a Regional, Profesional de Apoyo, Asistente Social, 

Jefe/a Departamento Social, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 

y privado. 

 
 

Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo, Magíster en Políticas Públicas.     

 

Ha ocupado cargos como Secretario Ejecutivo, Dueño/a Consultor/a, Director/a Regional 
Araucanía, Secretario Regional Ministerial, Secretario Comunal de Planificación, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito Público.  
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