Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo

Servicio

Ministerio

N° Concurso 10571
Estado Nombrado

Director/a Regional, Regién del Maule
Instituto Nacional de la Juventud - INJUV
Ministerio de Desarrollo Social y Familia

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Maria Belén Aguilera Castillo

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo

2007- 2013

2016-2018

Titulo

Ingeniera Civil Industrial
(2013)

Magister en Gestidn y Politicas
Publicas
(2018)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

06.2018 a la fecha

03.2018 - 11.2018

03.2016 - 05.2018

03.2014- 03.2016

Cargo

Directora Territorial

Consultora Oficina Regional de
Educacion

Encargada Programa
Fortalecimiento Provincial

Analista Departamento de
Planificacion y Estudios
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Institucion

Universidad de
Concepcién

Universidad de Chile

Institucion

Instituto de Formacién y
Capacitacién Popular,
INFOCAP
UNESCO, Organizacion de
las Naciones Unidad para la
Educacién

Ministerio del Interior

Instituto Nacional del
Deporte



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata evidencia capacidad para argumentar y sustentar propuestas,
que consideran desafios y contexto institucional, logrando comunicarlas efectivamente y
persuadir respecto de su implementacion. Muestra habilidad para articular trabajo en red,
vinculando los objetivos de distintas organizaciones y generado compromiso en el logro de
objetivos compartidos. Da cuenta de capacidad para estructurar su trabajo a partir de la
implementacién de sistemas de soporte que permiten seguimiento de indicadores de gestion,
con foco en el logro de metas en tiempo y forma, generando reportes periddicos y alertando
oportunamente en caso de desviaciones a la planificacion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.3
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional, Regién del Maule
Servicio Instituto Nacional de la Juventud - INJUV
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
N° Concurso 10571

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Director/a Audiovisual, Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Socio/a, Productor/a Ejecutivo/a, Docente, Presidente/a, entre otros.
Se ha desempeiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Master Universitario en Politica Econdmica vy
Economia Publica.

Ha ocupado cargos como Investigador/a, Relator/a, Coordinador/a Unidad Digital y de

Capacitacion, Director/a Area de Asuntos Publicos, Director/a Nacional, Director/a de Relaciones
Estudiantiles, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gestidn y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Director/a Territorial, Consultor/a Oficina Regional de Educacion,

Encargado/a Programa Fortalecimiento Provincial, Analista Departamento de Planificacién vy
Estudios, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Administracién de Empresas.
Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad de Desarrollo Indigena OAI - STGO (Oficina de
Asuntos Indigenas), Profesional Unidad Desarrollo Indigena, OAI STGO, Encargado/a Area

Desarrollo de las Personas OAI Santiago, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito Publico.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Administracién de Empresas.
Ha ocupado cargos como Encargado/a Activo Fijo e Inventario, Profesional de Apoyo - Direccion

de Obras Municipales, Jefe/a Administraciéon y Finanzas, Gerente General, Jefe/a Zonal
Pensionados, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Magister en Gestidn y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Técnico, Jefe/a (S) Departamento Técnico,

Asesor/a Direccidon, Encargado/a Regional Programa Habitabilidad, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Gerencia y Gestion Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a de Género, Director/a Asuntos Estudiantiles, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito Privado.
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