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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a  

Servicio Servicio de Salud Magallanes  

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 10912 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Verónica Alejandra Yáñez González 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año Titulación Título Institución 

2008 Kinesióloga 
Universidad de 

Magallanes 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

08.2021 a la fecha 

Jefa de Dpto. Programas de 

Reforzamiento de Atención 
Primaria 

Dirección del Servicio de 

Salud Magallanes 

03.2020 – 07.2021 
Subdirectora de Atención 

Primaria 
Dirección del Servicio de 

Salud Magallanes 

05.2019 - 02.2020 

Jefa de Dpto. Programas de 

Reforzamiento de Atención 
Primaria 

Dirección del Servicio de 
Salud Magallanes 

01.2019 – 05.2019 
Jefa de Dpto. Prioridades 

Sanitarias 
Dirección del Servicio de 

Salud Magallanes 

07.2018 - 12.2018 
Jefa de Dpto. Programas de 
Reforzamiento de Atención 

Primaria 

Dirección del Servicio de 
Salud Magallanes 

05.2011 -06.2018 Kinesióloga asesora 
Dirección del Servicio de 

Salud Magallanes 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas la candidata posee una visión integral de la institución y la conduce como un 

sistema articulado, con el fin de lograr los objetivos estratégicos propuestos. Visualiza el 

escenario que enfrenta junto a sus oportunidades y amenazas considerando el impacto en la 

estrategia institucional. En base a lo anterior implementa planes adaptados a las características 

de la realidad comunal, identificando el impacto público y social que tienen los mismos en las 

metas institucionales. Establece objetivos estratégicos que agregan valor y alineados con la 

misión institucional. Dado lo anterior es capaz de planificar, gestionando los recursos de 

manera eficiente, aunando a sus colaboradores en la misma dirección, tomando decisiones en 

contextos de complejidad y responsabilizándose por ellas. En relación con su capacidad de 

establecer redes, mapea y prioriza los actores relevantes del entorno cuyo apoyo es esencial 

para desarrollar proyectos, que responden a intereses institucionales y comunitarios, 

anticipando escenarios futuros. Es así como representa a la institución frente a los mismos y 

genera planes de manera creativa que involucran a la mayor cantidad de actores, incentivando 

su participación, además de incorporar las necesidades de la ciudadanía en el cumplimiento de 

la misión institucional.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADA 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a  

Servicio Servicio de Salud Magallanes  

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 10912 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Clínicas y Hospitales.     

 

Ha ocupado cargo como Director/a Hospital de Puerto Aysén, Gerente Clínica Antofagasta, 
Director/a SS Coquimbo, Director/a Hospital, Director/a Instituto Teletón Aysén, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Mecánico, Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en 

Gerencia y Políticas Públicas.    
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a, Jefe/a Departamento de Recursos Físicos del 

Servicio de Salud, Director/a SSMOCC, Subdirector/a Administrativo, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista, Ingeniero/a Comercial, MBA con especialización en Salud, 

Magíster en Medicina Transfusional.    

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Fondo de Innovación y Competitividad, Docente, 
Director/a, Gerente Zona Sur, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Planificación y Desarrollo Social, Magíster en 

Salud Pública menciones Gestión Hospitalaria y Gestión en Atención Primaria de Salud.     
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Jefe/a Control, Planificación y Desarrollo 
Estratégico, Gerente General, Subdirector/a Administrativo, Gerente General, Coordinador/a 
Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Abastecimiento, Magíster en Negocios Internacionales, MBA 

en Salud.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Finanzas y Abastecimiento, Gerente de Finanzas, Jefe/a de 
Ejecución Presupuestaria, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 


