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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Antofagasta   

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad – SENADIS 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia  

N° Concurso 10914 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Vianney Paola Sierralta Aracena 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2000 - 2004 

Profesora de Educación General 

Básica 
(2004) 

2000 - 2004 

2003 - 2004 
Educadora Diferencial 

(2004) 
2003 - 2004 

2007 - 2008 
Magíster en Gestión Educacional 

(2008) 
2007 - 2008 

2013 - 2019 
Abogado (Beca D-LAW) 

(2020) 
2013 - 2019 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2020 - Actualidad 
Abogada, Encargada de la 

Oficina Jurídico Legal para la 
atención de personas Sordas 

Centro de Apoyo a 
Personas Sordas CAPS 

04.2018 - Actualidad 
Presidenta y Directora 

Ejecutiva Nacional 
Fundación Nellie Zabel 

03.2017 – Actualidad Profesional asesora programa DEMRE, Universidad de 
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Período Cargo Institución 

de inclusión Chile 

03.2011 – 02.2016 Profesora especialista 
Fundación Educacional 
Colegio Chuquicamata 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

   Como fortalezas, la candidata destaca por su capacidad para comunicar, valiéndose de 

diversas herramientas, como la tecnología, para expresar su opinión en diversos contextos y 
ajustando su lenguaje para hacerse entender. Entrega argumentos sólidos, con amplio 
conocimiento en la temática de la inclusión, persuade y genera impacto, teniendo como foco 
a la persona con discapacidad como sujeto de derechos. En la articulación de redes, es 

proactiva en la creación de vínculos interinstitucionales, anticipando e identificando qué 
actores es necesario contactar para lograr objetivos comunes. Comprometida con la 
comunidad de mujeres con discapacidad, planifica acciones para entender sus necesidades, 

elaborando estrategias que integren dichas necesidades. Cuando creó la fundación, identificó 
con qué instituciones y servicios era necesario construir relaciones de colaboración, siendo 
una de ellas ABOFEM (abogadas feministas) quienes más tarde colaboraron para abordar en 
conjunto con una asociación, la problemática de mujeres sordas migrantes en situación 
irregular. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6 

Candidato/a N° 3 5.1  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Antofagasta   

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad – SENADIS 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia  

N° Concurso 10914 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a.    

 
Ha ocupado cargos como Psicólogo/a Clínico/a Comunitario, Psicólogo/a Programa Ambulatorio 
Intensivo PAI - Tratamiento antidrogas en Adultos, Profesional de apoyo del Área de Protección y 
Promoción Social, Director/a Regional (TYP), entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social.  

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Relaciones Laborales, Director/a Regional, Profesional 
de Responsabilidad Social, Jefe/a de Fomento Productivo, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete, Jefe/a de Operaciones Comerciales, Encargado/a 
de Competencias Laborales, Encargado/a de Control de Gestión, Director/a Regional Antofagasta 
(S), Subgerente/a Comercial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a.  

 

Ha ocupado cargos como Dueño/a y Administrador/a, Miembro del Directorio, Director/a de 
Investigación y Post Grado, Sede Concepción, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito privado.  

 


