Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administrativo
Servicio Servicio de Salud Concepcién
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 10916

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Marta Alejandra Bravo Espinoza

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Comercial mencion

1996 Informatica

Universidad de Talca

Magister MBA con Especializacién
2013 en Instituciones Universidad Andrés Bello
de Salud

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2022 - 2023 Docente en Magister Universidad San
de Salud Sebastian
2020 - 2022 Encargada Comercial Fundacién Salud Renal
2019 - 2020 Subdirectora Administrativa Hospital Dr. Hernan
Henriquez Aravena de
Temuco
2015 - 2017 Subdirectora Administrativa Hospital Clinico Regional
Dr. Guillermo Grant
Benavente
2009 - 2015 Jefa Division de Personas Hospital Direccién de
Previsidn de Carabineros
de Chile
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, se muestra activa para gestionar redes de trabajo, en tanto identifica y mapea
actores claves para los proyectos que lidera, reconociendo los escenarios de estos, permitiéndole
potenciar alianzas estratégicas que aportan al logro de objetivos institucionales, representando
adecuadamente a la institucidn y logrando el apoyo interinstitucional a sus iniciativas, las cuales
responden a una necesidad detectada en el contacto con los usuarios.

Denota habilidades comunicacionales que le permiten comunicar clara y oportunamente sus
planteamientos, ajustando el discurso de acuerdo a su audiencia y argumentando adecuadamente
sus ideas, manteniendo siempre un trato formal y ajustado al contexto.

En cuando a su capacidad de gestidon, establece metas claras, desafiantes y alineadas con las
prioridades institucionales, gestionando de manera efectiva y eficiente los procesos y recursos,
monitoreando en forma permanente su ejecucion, denotando capacidad para tomar decisiones
efectivas anticipando el impacto en su area.

Respecto de su manejo de las contingencias, analiza e identifica riesgos y amenazas, alertando y

actuando rapidamente para tomar decisiones, establecer prioridades y reorganizar recursos,
orientandose proactivamente a las soluciones mediante una conducta determinada.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADA
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.6
Candidato/a N° 4 5.4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a Administrativo
Servicio Servicio de Salud Concepcién
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 10916

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El candidato es Ingeniero Civil Industrial y posee un Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Subdirector Administrativo, Asesor Vicepresidenta Ejecutiva,
Subdirector Administrativo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El candidato es Ingeniero Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe Proyecto y encargado reconstruccién, Subdirector Administrativo,
Coordinador de Inversiones, Jefe Centro Médico Valparaiso, Jefe de Abastecimientos, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El candidato es Ingeniero en Abastecimiento Naval y posee un Master Business Administration -
MBA.

Ha ocupado cargos como Docente, Gerente de Planta, Gerente de Finanzas, Gerente General

Interino, Director de Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero Comercial, posee un Magister en Administracion de Empresas y
Magister en Medicina Transfusional.

Ha ocupado cargos como Subdirector Administrativo, Subdirector de Recursos Fisicos y

Financieros, Director Subrogante, Jefe de Adquisiciones, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero de Ejecucion en Mecanica, Ingeniero Civil Industrial y posee un
Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Subdirector Administrativo, Jefe Departamento de Recursos Fisicos,
Director de Servicio, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.
Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El candidato es Técnico de Nivel Superior en Logistica, Ingeniero Comercial y posee un Magister
en Direccién de Empresas MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe Departamento de Finanzas y Contabilidad, Jefe Departamento

Administracion, Jefe Divisién Administrativa, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico.

Pagina 4 de 4



