Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de Antofagasta

Servicio Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 10920

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Alejandra Soraya Pozo Cortez

1.2 Resena de Estudios Formales:

Ano Titulacion Titulo Institucion

2003 Abogado Poder Judicial

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
03.2022 a la Fecha Presidenta Fundacién VOCES
01.2006 a la Fecha Abogada Ejercicio Libre
04.2019 - 04.2021 Miembro suplente Tribunal Calificador de

Elecciones
03.2020 - 03.2021 Directora de Género Universidad Catolica del
Norte
03.2014 - 06.2016 Seremi de Justicia Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos
03.2012 - 03.2014 Abogada Direccion Regional Corporacion de Fomento

de la Produccién
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas la candidata respecto de visidon estratégica, es capaz de analizar y visualizar
variables del contexto, las que incorpora en sus planes de trabajo de acuerdo con los objetivos
y estrategia institucional, buscando impactar desde el rol en el entorno, equipo y usuarios de
manera integral, logrando instalar propuestas de largo plazo. En cuanto a gestién y logro,
define objetivos para alcanzar metas alineadas con la planificacién institucional, relevando
aquello que es importante, priorizandolo y disefando acciones, movilizando recursos y
monitoreando al equipo al fin de responder a los indicadores, tomando decisiones efectivas y de
acuerdo con un sistema de trabajo organizado que le da eficiencia. En lo que respecta a gestion
de redes, la candidata identifica a los actores y organismos con los cuales puede generar
proyectos, disefiando alianzas para lograr objetivos instituciones e interinstitucionales,
colaborando y ganando confianza por el compromiso con el que asume las tareas, asi como por
la claridad con la que comunica sus ideas y la capacidad para mantener la interaccion en el
largo plazo. En cuanto a manejo de crisis y contingencias, la candidata es una profesional capaz
de organizar y manejar situaciones complejas o de mayor presién, evaluando la informacion,
organizando el trabajo del equipo y manteniendo la calma para buscar alternativas atingentes,
capaz de tomar decisiones, aun cuando busca el apoyo de la autoridad y/o jefatura para
asegurar resultados. Respecto de liderazgo y gestion de personas se puede indicar que la
candidata es capaz de generar cuerpo de equipo al organizar las tareas de acuerdo con metas y
responsabilidades, identificando competencias en los colaboradores, a quienes retroalimenta
continuamente para potenciar sus habilidades, dando espacios para aportar y orientar cuando
es necesario, dando autonomia para generar compromiso fortaleciendo destrezas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.0
Candidato/a N° 3 5.0 NOMBRADA
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional de Antofagasta

Servicio Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 10920

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a de Empresa mencién en Computacién, Ingenieria
Comercial, Magister en Administracién de Empresas mencién en Recursos Humanos.

Ha ocupado cargo como Encargado/a de Planificacién y Coordinacién, Jefe/a Administrador/a,
Jefe/a Analista Financiero y Control de Gestidon, Jefe/a de Departamento de Cobranzas,

Fiscalizador/a y Analista de Inventarios, entre otros. Se ha desempefado en organismos del
ambito Publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Inglés.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Atacama, Asesor/a Educacional y de Gestidn,
Coordinador/a Jefe/a Depto. De Inglés, Director/a Académico Educacion General Basica y Pre-

School, Coordinador/a Programa Internacional MYP, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Psicopedagogo/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Antofagasta, Referente de Relaciones Publicas,
Redes Intersectoriales y Vinculacion Institucional, Jefe/a de Gabinete del Servicio de Salud,
Jefe/a Departamento Psicosocial, Supervisor/a Departamento Psicosocial, Profesional Equipo
Psicosocial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicopedagogo/a.

Ha ocupado cargos como Docente, Jefe/a Provincial de Educacidn Antofagasta, Jefe/a
Departamento Psicosocial, Psicopedagogo/a, entre otros. Se ha desempefado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor y Contador/a Publico.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Antofagasta, Jefe/a Departamento Administracion
y Soporte, Encargado/a de Compras y Abastecimiento, Jefe/a SAMU, Subdirector/a de Gestion

de Personas, Jefe/a Administracion y Finanzas, Asesor/a Independiente, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Nacional Area Social de Campamentos, Encargado/a Atencién
Integral Deportistas de Alto Rendimiento, Asistente Social de Dupla Psicosocial, Director/a
Regional, Jefe/a de Gabinete, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito
publico.
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