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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Los Lagos  

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia     

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia  

N° Concurso 10921 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Pedro Felipe Adrians Díaz 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2003 – 2007 
Sociólogo 
(2008) 

Pontificia Universidad 
Católica de Chile 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

09.2020 a la fecha  
Subdirector Jefe de Gestión 

Territorial  

Servicio Local de 

Educación Llanquihue 

11.2015 – 08.2020 
Director Ejecutivo y Responsable 

de Proyectos 
CARITAS Chile Región de 

Valparaíso 

03.2010 – 10.2015 

Coordinador Área de Desarrollo 

Institucional y Coordinador 

Programa de Medio Ambiente, 
Gestión del Riesgo y Emergencias 

CARITAS Chile 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas el candidato establece objetivos claros, priorizándolos según su importancia en 

el logro de metas institucionales. Facilita recursos y personas según objetivos e indicadores de 
su área, ejerciendo acciones en pro de la eficiencia. Implementa mecanismos de seguimiento 

de quienes le reportan, con la finalidad de actuar dentro de los plazos estipulados y con calidad 

en la ejecución. Asume decisiones efectivamente, siendo responsable de las mismas. Capaz de 

definir objetivos y priorizarlos acordes a la relevancia en el logro de metas institucionales, 
articulando un trabajo interno y externo, que posee seguimiento según tiempos establecidos y 

demandas y características de la comunidad en que se inserta.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0  

Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.7  

Candidato/a N° 4 5.3 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Los Lagos  

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia     

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia  

N° Concurso 10921 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Asistente Social.   

 

Ha ocupado cargo como Coordinador/a Área Social y Convivencia Escolar, Director/a, 

Coordinador/a Provincial, Administrador/a Municipal, Jefe/a de Gabinete, Director/a, Director/a 

Académico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Pesca, Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a 
Industrial, Ingeniero/a en Prevención de Riesgos, Magíster en Gerencia Pública, Magíster en 

Gestión mención Control.      

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Planificación y control de Gestión, Gerente de Servicios 
Externos, Director/a Regional, Gerente de Estudios y Desarrollo, Director/a (S) de Desarrollo 

Comunitario, Jefe/a de Preinversión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.  

 
 

Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a COSAM, Jefe/a Área Tratamiento, Asesor/a Área de 

Tratamiento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 

 
 

 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 4 

 

Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a General Básica.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a de Gabinete Alcalde, Director/a de 
Educación, Coordinador/a Programa Aprendizaje y Servicio, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Programas Sociales – PIE 24 Horas, Independiente, 

Jefe/a de Administración y Servicios, Jefe/a de Programas Sociales en Gerencia Social, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Magíster en Gestión y Liderazgo Directivo.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Técnico Pedagógica, Director/a Regional Los Lagos, 

Jefe/a Regional Departamento de Educación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito privado.  
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