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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Tecnologías de Información  

Servicio Servicio Electoral – SERVEL  

Ministerio - 

N° Concurso 10927 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Jorge Oscar Díaz San Martín 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1981 - 1988 
Ingeniero/a Civil Eléctrico/a 

(1998) 

Universidad de Chile  

2000 - 2001 
Master Informática  

(2001) 

IDE CESEM – España  

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

04.2021 – 02.2022 Services Operation Manager  RICOH Latin America  

06.2020 – 03.2021 

Líder de Proyectos Sistemas 

Hospitalarios  
ITH Sistemas  

07.2019 – 03.2020 
Subgerente TI  Clínica Dávila  

06.2012 – 10.2018 IT Manager Internacional  
Latam Airlines  

07.2001 - 05.2012 
Jefe departamento Informática, 

Oficina Internacional 

Latam Airlines 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato establece metas claras y desafiantes, tomando decisiones 

efectivas, realizando seguimiento y haciendo correcciones. Ante un evento crítico, tiende a 
analizar los datos, evalúa alternativas no previstas, toma decisiones rápidas y oportunas ante 

la contingencia, proponiendo soluciones inmediatas, reorganizando recursos y definiendo las 

prioridades, coordinando sus acciones con diferentes actores y servicios externos involucrados, 

mostrándose tranquilo ante estas situaciones. En innovación y mejora continua, visualiza 
mejoras no evidentes, implementando acciones tendientes a la incorporación de nuevas 

metodologías.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Tecnologías de Información  

Servicio Servicio Electoral – SERVEL  

Ministerio - 

N° Concurso 10927 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Computación e Informática, Ingeniero/a Civil 

Industrial, MBA, Magíster en Ingeniería Industrial.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Infraestructura y Soporte, Subgerente de Planificación y 

Gestión Estratégica, Subgerente de Procesos Digitales (Procesos y Tecnologías), Jefe/a Sección 

Control de Gestión – División Finanzas Públicas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Sistemas de Armas, Magíster en Tecnologías de la 

Información y Gestión.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Informaciones (Servicio Activo), Comandante 

del Batallón de Guerra Electrónica, Comandante de Unidad de Ciberdefensa, Jefe/a de la Sección 

Informática y Computación, Docencia, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público.  

 

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Máster en Gestión Pública.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Dirección de Tecnologías de la Información, Consultor/a, 

Directora de Desarrollos y Procesos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.   
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Computación e Informática, Magíster en 

Ingeniería Informática.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Sección de Computación, Encargado/a unidad TIC, 

Subdirector/a de Informática (ADP), Subgerente de Operaciones TIC, Subgerente TIC, Jefe/a de 

Proyecto Informático, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado. 

  

Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Electricidad, Magíster en Tecnología de la Información y 

Gestión.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Segmento Telecomunicaciones, Gerente de Alianzas y Portafolio, 

Gerente de Arquitectura, Consultor/a de Servicios Avanzados para Datacenter, Engagement 

Manager, Gerente de Desarrollo de Negocios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial mención Administración de Empresas.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Tecnología de la Información, Consultor/a, Gerente de 
Inteligencia de Clientes y Director/a de Gobierno de Datos, Socio/a – Fundador/a, Gerente 

General, Director/a de Operaciones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

privado. 

 
Entrevistado N°7 

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecución en Computación e Informático, Magíster en 

Ingeniería Informática.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Tecnologías de Información, Jefe/a de Tecnologías de 
Información, Administrador/a de Sistemas y Redes, Ingeniero/a en Soporte, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público. 
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