Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a General de Aguas
Servicio Direccién General de Aguas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas
N° Concurso 11160

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Rodrigo Alejandro Sanhueza Bravo

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Civil en Industrias
1994 - 2003 Forestales Universidad del Biobio
(2003)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
11.2020 - a la fecha Agente Nacional de Expedientes Dwecuo:gf::eral de
05.2018 - 10.2020 Agente de Expe_dle,ntes Region Direccion General de
del Biobio Aguas

10.2014 - 04.2018 Director Regional O’Higgins Direccion General de
Aguas

05.2011 - 12.2015 Encargado Seguimiento de Planes Ministerio de Obras

Publicas
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato aprovecha las oportunidades y amenazas externas que inciden
en la estrategia institucional y define proyectos alineados a la mision, previendo el impacto a
corto plazo y realizando los ajustes necesarios a la labor del area que dirige, considerado sus
atribuciones y ponderando la forma que sus medidas influyen en su gestion y frente a la
comunidad. En relacion con gestién y logro, determina objetivos institucionales al equipo,
organiza las tareas y las prioridades, administra los recursos, incentivando a sus colaboradores
a alcanzar altos niveles de eficacia y eficiencia, efectuando algunas adecuaciones vy
monitoreando las actividades a fin de apoyar en caso de que se presenten dificultades. Asume
sus decisiones con responsabilidad en situaciones complejas y/o ambiguas, considerando el
impacto para la institucion. Mapea a los actores cuya colaboracién es decisiva para lograr los
objetivos institucionales e interinstitucionales, considerando futuros requerimientos y desafios.
Planifica medidas para conformar y robustecer alianzas estratégicas, trasmitiendo informacion
crucial, a fin de generar participacion y compromiso, orientando a sus jefaturas acerca de qué
lazos son claves para el Servicio, generando cercania con la comunidad e integrando sus
demandas a las actividades programadas. Respecto de su manejo de crisis y contingencias,
coteja las variables criticas en escenarios complejos, detecta informacidén clave y traza las
lineas de accidén a seguir, coordinandose con los actores pertinentes y reorganiza los recursos
en base a las prioridades surgidas, tomando decisiones &giles y apoyando a sus colaboradores.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.9 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a General de Aguas
Servicio Direccion General de Aguas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas
N° Concurso 11160

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo, Magister en Medio ambiente mencién Gestion y
Ordenamiento Ambiental.

Ha ocupado cargos como Consultor/a en Agua y Medio Ambiente, Director/a regional de Aguas -

Region de Atacama, Asesor/a del Intendente Regional de Atacama, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo, Doctorat en Géographie aménagement,
Environnement.

Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a Ejecutivo/a - Miembro del Directorio, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Ambiental.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Fiscalizacion, Director/a Regional Regidn

Metropolitana, Analista Técnico Legal de Fiscalizacion, Abogado/a Unidad Gestion Judicial, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magister en Ciencias de la Ingenieria.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Estudios y Planificacion, Jefe/a de Division Investigacion
y aplicaciones Nucleares, Director/a Ejecutivo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico.

Entrevistado N°5

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magister en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a General (S), Subdirector/a, Gerente del Medio Ambiente,
Gerente de Sustentabilidad, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°6

Reseina Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Senior Direccion de Obras Hidraulicas - Asesor/a
Departamento Planificacion y Gestion de Inversiones, Asesor/a Senior Director/a General de
Obras Publicas, Subdirector/a Nacional, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico.
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