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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional, Región Metropolitana  

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental  

Ministerio Ministerio de Medio Ambiente 

N° Concurso 11377 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Arturo Nicolás Farías Alcaíno 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2007 - 2011 
Abogado 
(2014) 

Universidad Alberto 
Hurtado 

2017 - 2019 
Magíster en Derecho Ambiental 

(2019) 

Universidad del 

Desarrollo 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

07.2021 a la Fecha  
Director Regional Metropolitano 

(S) 

Servicio de Evaluación 

Ambiental 

08.2020 a la Fecha Encargado de área jurídica 
Servicio de Evaluación 

Ambiental 

04.2018 – 07.2020 

Abogado depto. Soporte a 

Evaluación Dirección Ejecutiva del 

SEA 

Servicio de Evaluación 

Ambiental 

12.2014 – 09.2017 Abogado Gerencia Corporativa Cementos Biobío 

09.2014 – 12.2014 Abogado Semi- Senior 
Estudio Jurídico Salles y 

Cia 

09.2010 – 09.2014 abogado Junior Minera Santa Fe Mining 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato genera planes alineados a la visión estratégica del servicio, 

considerando cambios que se gestionaran en plazos de mediano y corto plazo. Define y 
gestiona de manera efectiva metas, recursos y personal a cargo, llevando a cabo controles y 

seguimientos. Enfrenta situaciones críticas y contingencias, reorganizando funciones y 

coordinándose con otros servicios, para instaurar soluciones. Lidera y gestiona de manera 

efectiva a equipos de dependencia directa, alineándolos con los objetivos del servicio y 
potenciando el trabajo colaborativo, lo que le permitió instaurar nuevos métodos de trabajo 

mediante reuniones periódicas para fomentar el trabajo integral. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.8 

Candidato/a N° 3 5.7 NOMBRADO  

Candidato/a N° 4 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional, Región Metropolitana  

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental  

Ministerio Ministerio de Medio Ambiente 

N° Concurso 11377 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ambiental, Máster en Gestión y Auditorías Ambientales.  

 

Ha ocupado cargos como Administrador/a de Proyectos, Ingeniero/a Ambiental, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master Executive en Gestión de Calidad, MBA 

Máster en Dirección General de Empresas.     
 

Ha ocupado cargos como Gerente de Calidad, seguridad salud y Medio Ambiente; Gerente 

Normas Fiscalización, Seguridad Operacional y Medio Ambiente; Superintendente de Calidad, 

Seguridad, Salud y Medio Ambiente; Subgerente de Riesgo, Medio Ambiente, Seguridad y Salud, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electrónico, Master Internacional en Gestión de Negocios – 
MEIGEN International MBA.  

 

Ha ocupado cargos como Gerente medio Ambiente, Jefe/a de Proyectos, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito privado. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Veterinario.   

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a de División Recursos Naturales Renovables, 

Secretario Comunal de Planificación, Director/a Regional Arica y Parinacota, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Sistemas de Armas mención Química, Postítulo en Gestión y 

Ordenamiento Ambiental, Máster Universitario.   
 

Ha ocupado cargos como Gerente de proyectos, Director/a Regional de SEA Maule, Gerente de 

Medio Ambiente y Sustentabilidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

Público y privado.  

 

Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Minas, Magíster en Gestión Ambiental, Ingeniero/a Civil 

en Geografía.   

 
Ha ocupado cargos como Especialista avanzado de Medio Ambiente, Territorio y Comunidad en 

Terreno, Ingeniero/a Ambiental de Inspección Técnica, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Geógrafo/a, Magíster en Asentamientos Humanos y Medio Ambiente.    

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente en Materias de Evaluación Ambiental, Asesor/a 

Senior en Asuntos Sociales, Asesor/a Ambiental, Encargado/a de Oficina de Asuntos Indígenas, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  
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