Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional, Region de Atacama

Servicio
Ministerio
N° Concurso 11622

Estado Nombrado

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Ministerio de Educacion

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano Titulacion

2012

2022

Titulo

Ingeniero/a Comercial

Magister en Politicas Publicas y

Gobernanza

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo

06.2018 a la fecha

06.2016 - 03.2018

06.2014 - 06.2016

03.2013 - 05.2014

Cargo
Encargada de Planificacion y
Control de Gestién (S)

Jefe Division Planificacién y
Desarrollo

Coordinadora Regional de
Ciudadania Cultural

Docente
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Caroline Stephany Yuvitza Harder Barrera

Institucion

Universidad de la Serena

Universidad Catdlica del
Norte

Institucion

Servicio Local de
Educacion de Huasco

Gobierno Regional de
Atacama

Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes

Liceo en la Municipalidad
de Vallenar



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas la candidata cuenta con habilidades comunicacionales, estableciendo una
interrelacion adecuada y respetuosa en el contexto de entrevista. Dichas habilidades las
despliega en diversos contextos, logrando transmitir sus ideas con asertividad y elocuencia,
adecuando su mensaje a las caracteristicas de los interlocutores, generando una comunicacion
efectiva y persuadiendo con sus argumentos con foco al logro de los objetivos institucionales.
Demuestra habilidades para definir planes de trabajo y objetivos claros, administrar
eficientemente recursos y personas, asignandoles metas y responsabilidades que los desafien,
realizando seguimientos de las tareas y roles delegados, definiendo prioridades cuando es
necesario y llevando un adecuado control de los hitos clave, lo que le permite tomar decisiones
de manera efectiva, anticiparse a dificultades y tomar medidas correctivas a tiempo. Ante
contingencias, organiza un trabajo coordinado con diversos actores, se apoya en su equipo,
toma decisiones con rapidez y distribuye eficientemente los recursos para solucionar el
problema, analizando los costos y beneficios asociados. Conjuntamente, actla con calma y
tranquilidad, toma decisiones y organiza un trabajo coordinado con diversos actores
involucrados.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7
Candidato/a N° 2 5.4 NOMBRADA
Candidato/a N° 3 5.3
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional, Region de Atacama
Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 11622

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.

Ha ocupado cargo como Profesional Unidad de Operaciones, Profesional Unidad de Logistica,
Director/a Hogar Femenino, Profesional Unidad de Becas. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a comercial, Magister en Ciencias de la Tecnologia de
Informacion.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Intersectorial Regional, Encargado/a centro de
Innovacion y emprendimiento, Docente y coordinador/a de Emprendimiento e Innovacién,
Gerente de Operaciones, Subgerente General, Ejecutivo de competitividad e Innovacion, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA Direccion de Empresas, Diplomado en
competencias Directivas.

Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a Unidad de Innovacion Docente de las
Ingenierias, consultor/a y Asesor/a, Director/a Regional Antofagasta (ADP), Director/a de
Estudios y Desarrollo, Jefe/a Carrera Ingenieria Comercial, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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