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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Fiscalía    

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario – INDAP     

Ministerio Ministerio de Agricultura  

N° Concurso 11629 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

María Alejandra Sánchez Cornejo 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1996 -2000 
Abogado 
(2003) 

Universidad Central de 
Chile 

2012 – 2013 
Magíster en Gerencia Pública 

(2018) 

Universidad Academia de 

Humanismo Cristiano 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2022 a la fecha 
Director Nacional  

(S) 

Instituto de Seguridad 

Laboral 

07.2018 a la fecha Jefe Departamento Jurídico 
Instituto de Seguridad 

Laboral 

03.2018 – 07.2018 Abogado  
Agencia de Calidad de la 

Educación 

01.2017 – 03.2018 
Asesor Gabinete 

 

Subsecretaría de 

Telecomunicaciones 

08.2015 – 12.2016 Abogado Subsecretaría del Trabajo 

03.2014 – 06.2016 Fiscal  
Ministerio de Desarrollo 

Social 
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Período Cargo Institución 

07.2012 – 03.2014 Jefe Departamento Jurídico 
Instituto de Seguridad 

Laboral 

05.2009 – 05.2012 Abogado 
Subsecretaría de 
Previsión Social 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata posee visión estratégica para considerar a la organización y 

potenciales cambios en el corto y mediano plazo, integra materias de su expertise con 

información variada y logra bajar información estratégica hacia el equipo de manera alineada. 

Da a conocer una adecuada capacidad de gestión y logro, consiguiendo mejoras relevantes en 
los resultados mediante la estandarización de procesos, uso de tecnologías de la información y 

por la alineación de las personas con las nuevas formas de trabajo.  

Enfrentada a situaciones críticas se conduce con calma y logra llegar a soluciones concertadas 

con otros involucrados, solucionando obstáculos a favor de la institución que representa.  

Con capacidad de comunicación efectiva, transmite sólidamente sus ideas. Es cauta y vela de 

manera permanente por la imagen de la institución y autoridades que representa, siendo 

reflexiva y persuasiva al comunicar. Demuestra liderazgo y una adecuada gestión de personas, 

motivando al equipo hacia la obtención de metas desafiantes, logrando desarrollar a otros y 
potenciar sus respectivos desempeños. Crea instancias participativas para el avance técnico de 

los integrantes, logrando mejorar el rendimiento individual y colectivo. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.4 

Candidato/a N° 3 6.3 

Candidato/a N° 4 6.3 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Fiscalía    

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario – INDAP     

Ministerio Ministerio de Agricultura  

N° Concurso 11629 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho mención Derecho Constitucional.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a del Director/a, Jefe/a Jurídico Metropolitano, Jefe/a Jurídico, 

Abogado/a Asesor/a, Abogado/a Informante, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Asuntos Públicos.     
 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Jurídico ADP, Contralor/a, Abogado/a Dirección Asesoría 

Jurídica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 

Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.   

 

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Fiscal, Jefe/a Departamento APEC, Coordinador/a de 
Asuntos Legales y Nacionales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

Público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Jurídica, Asesor/a, Abogado/a, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público y Privado.  

 

Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.  

 

Ha ocupado cargos como Secretario/a General, Jefe/a Departamento Jurídico ADP, Jefe/a 
Escrituración y Cobranza, Subdirector/a Administrativo (S), Jefe/a División Jurídica, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  

 

Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a.    
 

Ha ocupado cargos como Director/a (S), Fiscal Institucional ADP, Jefe/a Jurídico División de 

Carabineros, Socio/a Abogado/a, Administrador/a Municipal, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito Público y privado.  

 

Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho.    

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Gestión del Riesgo de Desastres, Jefe/a del Departamento 
de Asesoría Jurídica, Abogado/a, Jefe/a del Departamento Jurídico y Unidad de Transparencia, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.  

 

Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Profesor/a de Educación General Básica, Magíster en Derecho 
Tributario.    

 

Ha ocupado cargos como Abogado/a Litigante, Jefe/a Departamento Jurídico (S), Abogado/a, 

Jefe/a Departamento Jurídico (ADP), Jefe/a Nacional de Contratación Administrativa, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  
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Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Profesor/a de Historia, Geografía y Educación Cívica.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Transparencia, atención Ciudadana (OIRS) y Lobby, 

Fiscal (S), Jefe/a de Departamento OIRS (Atención Ciudadana) y Participación Política, 
Coordinador/a Jurídico FISCALIA, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

Público.  
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