Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional del Trabajo de Los Lagos
Servicio Direccion del Trabajo

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social

N° Concurso 11633

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Claudio Alejandro Salas Gonzalez

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
) Abogado
2007 - 2012 (2015)

Magister en Derecho Laboral y
Seguridad Social
(2021)

2019 - 2020

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Encargado Unidad Juridica
(Inspeccién Provincial del
Trabajo San Felipe)

Encargado Unidad Juridica
(Inspeccién Comunal del
Trabajo Providencia)

Jefe Unidad de Derechos
Fundamentales
(Direccién Regional
Metropolitana Oriente)

09.2021 - Actualidad

07.2019 - 08.2021

07.2017 - 06.2019

Abogado Fiscal en Unidad de
Derechos
Fundamentales
(Direccién Regional
Metropolitana Oriente)

07.2015 - 06.2017
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Institucion

Universidad de
Valparaiso

Universidad Adolfo
Ibanez

Institucion

Direccion del Trabajo

Direccion del Trabajo

Direccion del Trabajo

Direccion del Trabajo



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas cuenta con una comunicacion que le permite llegar a acuerdos, usando para
ello argumentos técnicos solidos que resultan de interés para los usuarios, la institucion y las
normativas establecidas por el Estado. Logra trabajar en red, pudiendo establecer alianzas con
organismos asociados a su rol que permiten una mejor gestion, el logro de objetivos y dar
respuesta a las necesidades de los usuarios.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.3
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional del Trabajo de Los Lagos
Servicio Direccion del Trabajo

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social

N° Concurso 11633

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano.

Ha ocupado cargos como Inspector/a Comunal del Trabajo, Inspector/a Provincial, Inspector/a
Comunal entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Administracién y Finanzas, Coordinador/a de Gestién y

Atencion de Usuarios, Jefe/a Unidad de Fiscalizacion, Fiscalizador/a de Terreno, entre otros. Se
ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Magister Administracion de Empresas mencion
Direccion Estratégica de Recursos Humanos Gestion por Competencias.

Ha ocupado cargos como Docente Advance, Jefe/a de Recursos Humanos, Director/a Regional

Director/a Regional, Encargado/a Regional de Programas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a, Magister en Desarrollo de Personas y
Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Relaciones Laborales Logisticas, Sub Gerente/a de Recursos

Humanos, Sub Gerente/a de Relaciones Laborales, Jefe/a de Division Administracidon Recursos
Humanos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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