Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Los Rios

Servicio Nacional para la Prevencién y
Servicio Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica
N° Concurso 11635
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Cinthia Ivannia Lara Loyola

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Universidad de la

2007 Psicdloga Republica
1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
2022 - 2023 Directora Regional(S) Los Rios SENDA
2018 - 2019 Directora Regional(S) Los Rios SENDA
2009 - 2023 Encargada de Tratamiento SENDA

Regional Los Rios
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, en Vision Estratégica, es capaz de integrar los objetivos estratégicos en los
proyectos que lidera, y elabora planes a corto y mediano plazo con una mirada global del
negocio, conduciendo su area con responsabilidad y monitoreando el o los impactos que genera a
nivel interno y hacia el usuario final.

En Gestidn, establece metas desafiantes, las cuales controla y toma de decisiones efectivas en los
contextos de su especialidad, reconociendo sus impactos. Administra de forma eficiente los
recursos, cumpliendo los plazos y estandares de calidad acordados.

En Liderazgo genera acciones concretas que promueven el desarrollo de un clima armoénico de
trabajo, modelando un trato respetuoso con todos sus colaboradores y estimulando el ejercicio de
buenas practicas laborales. En este sentido se esfuerza por incentivar el trabajo colaborativo y la
autogestion de los equipos reforzando sus dinamicas particulares, para lograr un trabajo eficiente
y responsable. Esto tiene el impacto de generar compromiso y motivaciéon al equipo. Realiza
acciones orientadas a vincular las tareas con los valores institucionales.

En términos de Gestion de Redes, es consciente de que el establecimiento de alianzas
colaborativas son de utilidad para conseguir los objetivos y para revertir situaciones que impactan
negativamente a la comunidad educativa, es por esto que se dirige a los actores con las cuales
comparte visiones e intereses en comun y les invita a participar en proyectos conjuntos,
mostrando que es activa en la generacion de redes y que representa positivamente a su
institucidon ante estos.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADA
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.4
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Los Rios

Servicio Nacional para la Prevencion y
Servicio Rehabilitacion del Consumo de

Drogas y Alcohol
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica
N° Concurso 11635
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Director de Recursos Zona Sur, Director Regional, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

La candidata es Ingeniero Comercial y posee un Magister en Administracién de Empresas
mencion Gerencia de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Directora Regional, Directora Ejecutiva, Docente, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El candidato es Psicdlogo.

Ha ocupado cargos como Psicélogo Educacional, Encargo de Gestién y Desarrollo Territorial, Jefe

de Gabinete, Encargado Regional de Prevencion(S), Encargado de Planificacién Participativa,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El candidato es Psicopedagoga.

Ha ocupado cargos como Directora Regional, Docente, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El candidato es Psicélogo y posee un Magister Psicologia Mencién en Psicologia Comunitaria.

Ha ocupado cargos como Coordinador Programa de Reinsercion Social, Encargado Nacional de
Disefio Unidad de Gestion Territorial, Gestor Territorial, Director Centro de Salud Mental
(COSAM), Director de Seguridad, Inspeccion y Emergencias, Asesor Departamento de Salud,
Asesor Seguridad Macrocomunal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El candidato es Asistente Social
Ha ocupado cargos como Director de Departamento de Administracién en Salud, Director Area
Social y Jefe de gabinete Seremi Desarrollo Social, Administrador Municipal, Director Provincial

FOSIS, Director Centro de Salud Familiar, Fiscalizador Regional, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

La candidata es Profesora Educacion Media mencién Educacidn Fisica.

Ha ocupado cargos como Coordinadora Proyectos Facultad de Educacién, Coordinadora
Postgrado Facultad de Educacion, Coordinadora Regional Programa Promesas, Asesor en

Aseguramiento de la Calidad, Directora Regional, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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