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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital San José de Parral 

Servicio Servicio de Salud Maule 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 11636 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Luis Alberto Gatica Pinilla 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2010 Kinesiólogo 
 

Universidad de Talca 

            2020 
Magíster en Gestión de Sistemas 

de Salud 
Universidad de Talca 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2021 - 2023 Director Hospital Comunitario de 
Salud Familiar de Yungay 
Pedro Morales Campos, 

Servicio de Salud Ñuble 

2015 - 2021 Jefe de Departamento de Gestión 

del Usuario 

Hospital de San Carlos, 

Servicio de Salud Ñuble 

2013 - 2015 Director CESFAM San Nicolás y 

Posta Puente Ñuble 

Municipalidad de San 

Nicolás 

2011 - 2013 Kinesiólogo Sala Mixta IRA-ERA Municipalidad de San 

Nicolás 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, tiene un discurso claro y se adecua a diversos escenarios, mostrando dominio 

de los temas que aborda y disposición a escuchar a otros procurando el entendimiento mutuo. 
 
Está atento a las necesidades de los usuarios y es capaz de levantar intervenciones acordes a 
sus demandas, buscando colaboraciones permanentes. 
 
Es capaz de integrar información para comprender situaciones de crisis y generar acciones 
acordes a la demanda, actuando con agilidad en la readecuación de prioridades y recursos, 

coordinándose con diversos actores para resolver las contingencias, manteniendo la calma y 
transmitiendo positivismo a los involucrados. 
 
Está atento al desempeño de los equipos y propone intervenciones para favorecer su desarrollo, 
realizando acompañamientos y entregando retroalimentación continua, empoderando a cada 
equipo en su rol. Asimismo, genera autonomía y establece procesos de colaboración, dando 

sentido a la labor, relevando la trascendencia frente a las metas institucionales. Se ocupa de las 
necesidades de los equipos promoviendo el bienestar y buenas prácticas laborales. 

 
 
 
 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital San José de Parral 

Servicio Servicio de Salud Maule 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 11636 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
 Reseña Personal: 

 

El candidato es Ingeniero Civil Industrial. 

 
Ha ocupado cargos como Profesional de Innovación y Desarrollo, Jefe CR de Operaciones, Jefe 
de Mantenimiento, Director de establecimiento de Salud. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado. 

 
 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Psicólogo y posee un  Magíster en Administración de Empresas con 

especialización en Salud. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe Departamento Calidad de Vida, Director de establecimientos de 
Salud, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Ingeniero Comercial y posee un Magíster en Gerencia Pública. 

 
Ha ocupado cargos como Secretario Regional Ministerial, Gerente De Administración y Finanzas y 

Operaciones, Docente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Ingeniero en Abastecimiento Naval, posee un Magister en Gestión Logística con 

mención en adquisiciones de Defensa y MBA con Especialidad en Instituciones de Salud. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe de Finanzas, Subdirector de Finanzas, Jefe de Finanzas de la 
Dirección de Recuperación, Jefe de Finanzas y Presupuesto, Subdirector Administrativo, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito púbico y privado. 

  
 
Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El candidato es Ingeniero Civil Industrial y posee un Magíster en Dirección de Operaciones y 

Logística. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe de Operaciones, Subdirector Administrativo, Director Subrogante. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Administrador Público y posee un Magíster en Gestión Integral de 

Organizaciones de Salud. 
 
Ha ocupado cargos como Jefa Gestión De Las Personas, Subdirectora Administrativa, Directora 

(S) de establecimiento de Salud. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 

 
 
 
 
 
 


