Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a

Servicio Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género — SERNAMEG
Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género

N° Concurso 11637

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Felipe Daniel Diaz Rain

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
) Socidlogo Universidad Diego
2001 - 2006 (2011) Portales
Master Universitario en Gobierno y Universidad Complutense
2019 - 2020 Administracién Pablica np
(2020) de Madrid

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
07.2021 a la fecha Docente Universidad Tgcnologlca
Metropolitana
08.2018 - 01.2020 Encargado de Vinculacion con el Fundacién Semilla
Medio
05.2014 - 08.2018 Jefe Planificacidn, Desarrollo y Servicio Nacional del
Control Adulto Mayor
11.2011 - 03.2014 Coordinador Sc_)c!al de proyectos TECHO
de vivienda
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato en Gestion de Redes, identifica a los actores y organizaciones
claves para el desarrollo de sus proyectos; mantiene relaciones de colaboraciéon y genera
acuerdos para el logro de objetivos, reconociendo en ello las necesidades de los usuarios del
servicio que provee. Como lider, el candidato fomenta eficazmente la reflexion y el desarrollo
del potencial de su equipo, entregandoles retroalimentacién y vinculando sus tareas a la visién
y valores de la institucién, promoviendo su compromiso, las buenas practicas laborales, y su
autonomia.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.7
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.8 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a

Servicio Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género — SERNAMEG
Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género

N° Concurso 11637

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Orientador/a familiar con mencién en Relaciones Humanas, Magister en
ciencias de la Familia con menciéon en Orientacion y Mediacién Familiar, Magister en Politicas
Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Biobio, Concejal, Director/a, Conductor/a television
“Elige Vivir Sano”, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Magister en Patrimonio Intangible, Sociedad y Desarrollo
Territorial.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Gestor/a Territorial fondo Respuesta, Director/a

Regional Tarapaca, Jefe/a Técnico Regional Reinsercion Social, Jefe/a Departamento de Gestion
de Programas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracion (MBA) con mencién.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administracion y Finanzas, Jefe/a
Departamento de Planificacién, Presupuesto, Control de Gestidn y Estudios; Jefe/a de Gestion
Proveedores, Subgerente de Servicio al Cliente y Servicio Técnico, Jefe/a de Procesos de Servicio
al Cliente y Desarrollo de Negocios, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
Publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Analista de la Direcciéon y Proteccidon Social, Director/a Desarrollo
Comunitario, Abogado/a, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°5

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Magallanes, Encargado/a de Unidad de Desarrollo

Indigena, Profesional de Apoyo, Encargado/a de Unidad de Desarrollo Indigena, entre otros. Se
ha desempenado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Magister en Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Coordinaciéon Nacional, Jefe/a Departamento de Gestidn
Territorial, Trabajador/a Social, Director/a Corporativo/a, Trabajador/a Social, Coordinador/a del

Centro de la Mujer, entre otros. Se ha desempenado en organismos del @mbito Publico y
privado.

I
Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional O’Higgins, Director/a Centro de Proteccién Cread
Galvarino, Supervisor/a Financiero Direccion Regional Metropolitana, Jefe/a de Administracion y

Finanzas Direccion regional Valparaiso, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito Publico.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecuciéon en Control de Gestion, Magister en Direccion vy
Gestion de Recursos Humanos, Contador/a Auditor.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutiva, Director/a de Gestion y Planificacion, Jlefe/a

Departamento de Finanzas, Administrativo/a Control Interno, Administrativo/a Departamento
RRHH, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a.
Ha ocupado cargos como Director/a de Planificacion y Estudios, Jefe/a Departamento de

Planificacion y Estudios, Profesional de Apoyo Direccion de Planificacién, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°10

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestion y Desarrollo de Personas, Consultor/a

Freelance, Abogado/a Asesor/a, Subdirector/a de Gestion y Desarrollo de Personas, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°11

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Cientista Politico.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional (S), Subdirector/a (S), Director/a Regional
Valparaiso, Director/a Regional (S) Valparaiso, Coordinador/a Centro de la Mujer, Tutor/a
Académica, Consultor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y
privado.
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