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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a  

Servicio Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género – SERNAMEG       

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género 

N° Concurso 11637 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Felipe Daniel Díaz Rain 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2001 - 2006 
Sociólogo 
(2011) 

Universidad Diego 
Portales 

2019 - 2020 

Máster Universitario en Gobierno y 

Administración Pública 
(2020) 

Universidad Complutense 

de Madrid 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

07.2021 a la fecha Docente 
Universidad Tecnológica 

Metropolitana 

08.2018 – 01.2020 
Encargado de Vinculación con el 

Medio 
Fundación Semilla 

05.2014 - 08.2018 
Jefe Planificación, Desarrollo y 

Control   
Servicio Nacional del 

Adulto Mayor 

11.2011 – 03.2014 
Coordinador Social de proyectos 

de vivienda 
TECHO 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato en Gestión de Redes, identifica a los actores y organizaciones 

claves para el desarrollo de sus proyectos; mantiene relaciones de colaboración y genera 
acuerdos para el logro de objetivos, reconociendo en ello las necesidades de los usuarios del 

servicio que provee. Como líder, el candidato fomenta eficazmente la reflexión y el desarrollo 

del potencial de su equipo, entregándoles retroalimentación y vinculando sus tareas a la visión 

y valores de la institución, promoviendo su compromiso, las buenas prácticas laborales, y su 

autonomía.  

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.7  

Candidato/a N° 2 6.1 

Candidato/a N° 3 5.9 

Candidato/a N° 4 5.8 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a  

Servicio Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género – SERNAMEG       

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género 

N° Concurso 11637 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  

Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Orientador/a familiar con mención en Relaciones Humanas, Magíster en 
ciencias de la Familia con mención en Orientación y Mediación Familiar, Magíster en Políticas 

Públicas.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Biobío, Concejal, Director/a, Conductor/a televisión 

“Elige Vivir Sano”, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Sociólogo/a, Magíster en Patrimonio Intangible, Sociedad y Desarrollo 
Territorial.       

 

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Gestor/a Territorial fondo Respuesta, Director/a 

Regional Tarapacá, Jefe/a Técnico Regional Reinserción Social, Jefe/a Departamento de Gestión 

de Programas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración (MBA) con mención.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administración y Finanzas, Jefe/a 

Departamento de Planificación, Presupuesto, Control de Gestión y Estudios; Jefe/a de Gestión 

Proveedores, Subgerente de Servicio al Cliente y Servicio Técnico, Jefe/a de Procesos de Servicio 
al Cliente y Desarrollo de Negocios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

Público y privado. 

 

 
 

 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 5 

 

Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público.  

 

Ha ocupado cargos como Analista de la Dirección y Protección Social, Director/a Desarrollo 

Comunitario, Abogado/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.  

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Magallanes, Encargado/a de Unidad de Desarrollo 

Indígena, Profesional de Apoyo, Encargado/a de Unidad de Desarrollo Indígena, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito Público. 

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Magíster en Políticas Públicas.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Coordinación Nacional, Jefe/a Departamento de Gestión 

Territorial, Trabajador/a Social, Director/a Corporativo/a, Trabajador/a Social, Coordinador/a del 
Centro de la Mujer, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y 

privado.  

, 

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público.   
 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional O’Higgins, Director/a Centro de Protección Cread 

Galvarino, Supervisor/a Financiero Dirección Regional Metropolitana, Jefe/a de Administración y 

Finanzas Dirección regional Valparaíso, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito Público.   

 

Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Control de Gestión, Magíster en Dirección y 

Gestión de Recursos Humanos, Contador/a Auditor.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutiva, Director/a de Gestión y Planificación, Jefe/a 

Departamento de Finanzas, Administrativo/a Control Interno, Administrativo/a Departamento 

RRHH, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.   
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Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Sociólogo/a.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Planificación y Estudios, Jefe/a Departamento de 

Planificación y Estudios, Profesional de Apoyo Dirección de Planificación, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público. 

 

Entrevistado N°10 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho.    

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestión y Desarrollo de Personas, Consultor/a 

Freelance, Abogado/a Asesor/a, Subdirector/a de Gestión y Desarrollo de Personas, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado. 

 
Entrevistado N°11 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Cientista Político.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional (S), Subdirector/a (S), Director/a Regional 

Valparaíso, Director/a Regional (S) Valparaíso, Coordinador/a Centro de la Mujer, Tutor/a 
Académica, Consultor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y 

privado. 
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