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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital de Quilpué   

Servicio Servicio de Salud Viña del Mar – Quillota  

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 11873 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Jimmy Alfonso Walker Vergara 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994 - 2000 
Ingeniero Civil Industrial 

(2001) 
Universidad de 

Concepción 

2016 - 2017 
Master en Alta Dirección 

Empresarial 
(2017) 

Universidad Rey Juan 
Carlos de España 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

04.2022 – Actualidad Director (S) 
Hospital Base de 

Valdivia 

04.2020 – 04.2022  Subdirector Administrativo 
Hospital Base de 

Valdivia 

11.2018 - 11.2019 Gerente Comercial y Desarrollo J.E.J. Ingeniería S.A. 

03.2015 - 10.2018 Director 
Hospital San Juan de 

Dios de Los Andes 

06.2011 - 02.2015 
Gerente Administración y 

Finanzas 
J.E.J. Ingeniería S.A. 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas el candidato en gestión y logro establece metas bien definidas y desafiantes 

para los equipos, organizando eficazmente los recursos y monitoreando avances. En visión 

estratégica demuestra recursos para elaborar planes estratégicos alineados con los objetivos 

organizacionales. En liderazgo y gestión de persona fomenta el desarrollo del equipo y aplica 

buenas prácticas laborales. En gestión de redes logra comprometer a actores claves y potenciar 

alianzas estratégicas para desarrollar iniciativas que incorporan las necesidades de la 

comunidad.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.6  

Candidato/a N° 2 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.1  

Candidato/a N° 4  6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital de Quilpué   

Servicio Servicio de Salud Viña del Mar – Quillota  

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 11873 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección de 

Empresas.     
 

Ha ocupado cargo como Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito Público.   

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Ingeniero/a Comercial mención Control de Gestión, 

Magíster en Gestión en Atención Primaria de Salud.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a del Centro de Diagnóstico y Tratamiento, 
Comandante de la Macrozona de Salud Iquique, Subdirector/a Administrativo/a y Logístico de la 

Macrozona de Salud Tarapacá, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Ciencias de la Educación, Magíster en 

Ciencias Militares mención Planificación y Dirección Operacional, Magíster en Administración 
(MBA), MBA con Especialización en Salud.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente General y Fundador/a, Director/a, Jefe/a Sanidad Militar, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA con Especialización en Salud.  

 
Ha ocupado cargos Subdirector/a Administrativo, Jefe/a de la Vertical de Finanzas Proyecto 
Hospital el Carmen, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
 
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.        

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Gerente y Propietario, Gerente General, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gerencia y Gestión Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Administración de empresas, Magíster 

en Ciencias Médicas con mención en Gestión Hospitalaria para Directivos del Sistema Público de 
Salud.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento de Administración, Jefe/a Departamento de 

Recursos Físicos, Encargado/a de control de Gestión, Subdirector/a Administrativo, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 


