
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

 1.4 Reseña Personal: 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Subdirector/a Clínico
Servicio Centro de Referencia de Salud Peñalolén Cordillera Oriente
Ministerio Ministerio de Salud
Nº Concurso 11879
Estado Nombrado

VIVIANA CONZUELO ARAVENA ERIZ

Año titulación Titulo Institucion

2013 Enfermera Universidad Católica de la Santísima
Concepción

Periodo Cargo Institucion

03.2022 a la fecha Subdirectora Clínica Subrogante Centro de Referencia de Salud de
Peñalolén Cordillera Oriente

05.2017 - 03.2022 Coordinadora Clínico Administrativa
Unidad de Especialidades

Centro de Referencia de Salud de
Peñalolén Cordillera Oriente

01.2015 - 05.2017 Enfermera Clínica Centro de Referencia de Salud de
Peñalolén Cordillera Oriente

Cuenta con 11 años de experiencia, desarrollados en el sector público y privado de la salud. Ha ejercido roles
profesionales, de coordinación y de subdirección en áreas clínicas y administrativas, de instituciones de salud de
mediana complejidad.



 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 5.9
Candidato/a n° 2 5.6
Candidato/a n° 2 5.6



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Enfermero/a, Administrador/a Público/a y cursó un Máster en Gestión Sanitaria para Enfermería. Posee 12 años de
experiencia profesional en el sector público de la salud y, en particular, en instituciones hospitalarias. Ha ejercido
roles de jefatura y dirección de distintas áreas clínicas, destacando dentro de su trayectoria el desempeño de una
jefatura de Unidad de Diálisis y posteriormente hasta la actualidad, una Subdirección de Gestión del Cuidado,
ambos cargos ejercidos en hospitales de alta complejidad.

Matron/a Profesional con 33 años de experiencia laboral, desarrollados en el sector público de la salud. Ha ejercido
roles de coordinación de áreas clínicas en una institución de salud, administrando recursos humanos, físicos,
agendas y procesos de atención de pacientes. Dentro de su trayectoria destacan los cargos de Encargado/a de
Pacientes de Alto Riesgo y una Coordinación Clínica y Administrativa de Unidad de Ginecología y Obstetricia,
ambos cargos ejercidos en una institución de salud de atención ambulatoria.

Enfermero/a Matrón/a con Magíster en Enfermería. Posee 25 años de trayectoria profesional, en los que se ha
desempeñado tanto en el sector público como privado de la salud, demostrando un desarrollo ascendente dentro del
área de procesos clínicos y gestión del cuidado. Es así como ha ejercido posiciones directivas dentro de este
ámbito, destacando su quehacer como Subdirector/a de Gestión del Cuidado en dos instituciones de salud públicas.

Doctor/a en Medicina y Cirugía, Magíster en Administración de la Salud y Magíster en Salud Pública. Posee 26 años
de trayectoria profesional ejercidos en el sector público de la salud, habiéndose desempeñado como médico/a y en
roles de jefatura y gestión dentro de ámbitos clínicos, en hospitales, atención primaria y en servicios de salud.
Dentro de los cargos más destacados, están Médico/a Jefe/a Centro de Responsabilidad de Hospitalizados y Jefe/a
del Departamento de Gestión de Pacientes y Traslados Hospitalarios, ambos en instituciones hospitalarias de alta
complejidad.

De profesión Enfermero/a y Máster en Gestión y Desarrollo de Equipos de Trabajo. Posee 34 años de trayectoria
profesional dentro del sector salud, tanto en el ámbito público como privado, destacando especialmente su
desempeño de roles de gestión clínica en centros de salud. Entre los cargos más importantes que ha ejercido se
encuentran el de Jefe/a Nacional de Enfermería y Gerente/a Unidad de Agudos, ambos roles desempeñados en una
empresa de servicios de hemodiálisis.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Enfermero/a, con una trayectoria de 12 años desarrollados en el sector público de la salud, principalmente en cargos
de coordinación y supervisión de áreas clínicas en dos centros de salud. Dentro de los cargos desempeñados, se
destaca el de Coordinador/a Clínico Administrativo de Especialidades y el de Subdirector/a Subrogante de Gestión
del Cuidado, ambos en centros de atención ambulatoria de pacientes.


