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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional de Antofagasta 

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustibles – SEC 

Ministerio Ministerio de Energía  

N° Concurso 11881 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Jessica Florencia Poblete Rodríguez 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año Titulación Título Institución 

1991 Ingeniería Civil Eléctrica   Universidad de Tarapacá  

1995 Magíster en Ingeniería Eléctrica UNICAMP, Brasil  

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

01.2022 a la fecha Directora Regional 

Dirección Regional 
Coquimbo – 

Superintendencia de 

Electricidad y Combustibles 

08.2016 – 06.2021 Superintendent Power Supply Minera Escondida Ltda. 

09.2008 – 07.2016 Socia Gerente de Ingeniería Terranorte Ingeniería Ltda. 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata en torno a visión estratégica, aprovecha las oportunidades 

externas que pueden impactar directamente en la gestión del Servicio y delinea medidas 

acordes a la estrategia institucional, empleando las atribuciones del rol que ejerce para 

movilizar los recursos y tomar las decisiones pertinentes. Integra información propia con 

antecedentes del entorno, comprendiendo la importancia de realizar modificaciones para 

alcanzar los resultados previstos. En relación con gestión y logro, precisa metas desafiantes 

para el equipo y traza planes de trabajo acordes a la estrategia institucional, detallando las 

prioridades y los resultados a conseguir, procurando altos índices de eficiencia y eficacia para 

asegurar los objetivos de la entidad. Toma decisiones previendo su incidencia y supervisa los 

avances de las tareas con periodicidad, emprendiendo medidas correctivas para minimizar 

errores que puedan surgir. En cuanto a gestión de redes, identifica y pacta convenios de 

colaboración con entidades claves para concretar los proyectos que contribuyen al logro de los 

objetivos institucionales, tomando en cuenta intereses, desafíos y el contexto. Además, 

representa a la entidad y expone claramente sus iniciativas propiciando el apoyo inter 

Servicios. Respecto de su liderazgo, relaciona las tareas del grupo a la visión y valores de la 

institución, estimulando la autonomía, la responsabilidad y la colaboración para que cumplan 

con los objetivos trazados. Igualmente, retroalimenta el rendimiento del equipo, otorga 

instancias y los motiva a robustecer sus destrezas, con el propósito de ampliar su horizonte 

profesional, atendiendo sus necesidades personales integralmente. 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0  

Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADA 

Candidato/a N° 3 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Director/a Regional de Antofagasta 

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustibles – SEC 

Ministerio Ministerio de Energía  

N° Concurso 11881 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico.  

 

Ha ocupado cargo como Administrador/a de Contratos, Asesor/a, Jefe/a de Área de Desarrollo 

Energético, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial en Electricidad, Magíster en Administración de 
Empresas.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Infraestructura y Mantenimiento, Administrador/a de 

Proyectos, Socio/a e Ingeniero/a de Estudios, Administrador/a de contrato, Administrador/a de 
Grandes Contratos, Administrador/a de Contrato, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito privado.   

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público.     

 

Ha ocupado cargos como Apoyo Profesional prueba SIMCE, Docencia, Director/a Regional de 

Coquimbo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración de Empresas. 

 

Ha ocupado cargos como Dueño/a – Gerente General, Gerente del Sistema de Transmisión 

SING, Gerente General, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico.       

 
Ha ocupado cargos como Ingeniero/a de Proyectos, Jefe/a de Mantenimiento y Atención de Red, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Físico.   
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Protección Radiológica, Ingeniero/a de 

Desarrollo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial mención Electricidad, Magíster en Dirección de 

Empresas.   

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subgerente Corporativo de Políticas, Atención Comercial y 
Calidad, Gerente General, Subgerente de Proceso Comerciales, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito privado.  
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