Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Nacional

Servicio Direccion Nacional de Fronteras y Limites del Estado - DIFROL
Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores

N° Concurso 12008

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Carlos Andrés Dettleff Beros

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ao Titulacién Titulo Institucion
) Antropédlogo Universidad de
1979 - 1984 (1989) Concepcion
Abogado Pontificia Universidad
1985 - 1989 (1993) Catolica de Chile
Master of Laws in International
1993 - 1995 Economic Law University of Warwick
(1995)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
03.2022 a la fecha Director Nacional (s) Direccion Nacpngl de
Fronteras y Limites
09.2017 a la fecha Director de Fronteras Direccion Nacu,)ngl de
Fronteras y Limites
05.2016 - 09.2017 Jefe Unidad de Plataforma Direccion Nacional de
Continental Fronteras y Limites
04.2015 - 04.2016 Abogado Comite de Inversiones
Extranjeras
06.2014 - 03.2015 Vicepresidente Ejecutivo (s) Comite de Inversiones

Extranjeras
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Comité de Inversiones

02.2010 - 06.2014 Fiscal .
Extranjeras

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato a nivel de gestion, define los objetivos para sus equipos de
trabajo en funcion de los lineamientos institucionales, siendo efectivo en desarrollar una
planificacion y rigurosa y un adecuando control sobre los resultados del area, asegurando
eficiencia en el uso de los recursos. En cuanto a su habilidad para establecer redes, revela
facilidad para articular acciones con los actores clave del entorno, siendo efectivo en promover
coordinaciones y representar a la institucion en un trabajo colaborativo con otras entidades. En
situaciones de crisis realiza una adecuada evaluacién de los distintos aspectos que intervienen
en las problematicas, lo que le permite determinar acciones que pueden conducir hacia una
efectiva resolucion de los eventos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Nacional

Servicio Direccion Nacional de Fronteras y Limites del Estado - DIFROL
Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores

N° Concurso 12008

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master of Laws.
Ha ocupado cargo como Abogado/a, Fiscal, Jefe/a Departamento APEC, Encargado/a de

compras, Coordinador/a de Asuntos Legales y Nacionales, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias, MBA.

Ha ocupado cargos como Asesor/a; Embajador/a de Chile en Emiratos Arabes Unidos, Arabia
Saudita, Qatar y Kuwait Comisario General de Expo Dubdi 2020; Senior Advisor para
Latinoamérica, Director/a Ejecutivo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Medio Ambiente: Gestién, Evaluaciéon y Derecho
Ambiental.

Ha ocupado cargos como abogado/a del Departamento Juridico, Asesor/a, Encargado/a de

Unidad de Apoyo en Asuntos Indigenas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Egresado de la Academia Diplomatica, Magister en Ciencia
Politica, Doctor en Ciencias de la Informacion y la Comunicacion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Relaciones Internacionales, Director/a Magister Politica y
Gobierno, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Ciencia Politica mencion en Relaciones
Internacionales, MA Area Studies (South East Asia).

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Asuntos Internacionales, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master Of Laws in International Economic Law and Policy
(IELPO).

Ha ocupado cargos como Asesor/a Juridico, Docente Derecho Internacional Econémico, Jefe/a de
Unidad de Coordinacion y Estudios, Jefe/a Unidad Programatica Territorial e Internacional -

Jefe/a de la Unidad de Asuntos Internacionales y comités Interministeriales, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Armada, Ingeniero/a Naval, Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Director/a de Limites - Director/a de Fronteras (S), Notario Publico
Suplente del Titular, Juez Arbitro del Listado de la Corte de Apelaciones de Concepcién,
Director/a Plataforma Corporativa Notaria, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Naval con mencidon en Telecomunicaciones, Magister en ciencias
Navales y Maritimas mencién en Seguridad Nacional, Oficial Estado Mayor.

Ha ocupado cargos como Chile Asesor/a, Director/a Academia Nacional de Estudios Politicos y

Estratégicos, Consejero, Secretario General de la Armada, Director/a de Comunicaciones de la
Armada, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Pagina 4 de 4



