Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Superintendente/a de Seguridad Social
Servicio Superintendencia de Seguridad Social
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 12011

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Pamela Alejandra Gana Cornejo

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
_ Ingeniera Comercial . . .
1989 - 1993 (1994) Universidad de Santiago
Georgetown University
_ Magister en Economia ILADES Beca completa
1994 - 1998 (1998) para cursar estudio,
EEUU
} Magister en Politica Publica University of Minnesota,
1998 - 2000 (2000) EEUU
Magister en Direccidn Financiera . . -
2019 - 2020 Universidad Adolfo Ibahez
(2021)
1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
Intendenta de Seguridad y Salud Superintendencia de
11.2014 a la fecha en el Trabajo Seguridad Social SUSESO
05.2014 - 09.2014 Intendenta de Regulacién (TyP) Supermtepdenaa de
Pensiones
08.2009 — 04.2014 Jefa Departamento de Analisis y Superinter_1dencia de
Desarrollo Pensiones
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata en términos de su vision se anticipa a situaciones, visualiza
oportunidades y amenazas, proyecta escenarios a plazos diversos, disefia politicas articuladas
con otros actores y adaptables en funcion de las necesidades ciudadanas, comprendiendo el
impacto de sus decisiones y acciones. Establece objetivos estratégicos y prioritarios, optimiza
recursos, desafia a los equipos a actuar de manera eficiente, con mecanismos de seguimiento y
comprensién del impacto de sus decisiones, acciones y rol en el cumplimiento de objetivos
institucionales.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Superintendente/a de Seguridad Social
Servicio Superintendencia de Seguridad Social
Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsidon Social
N° Concurso 12011

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Actor/a.
Ha ocupado cargos como Socio/a - Consultor/a, Fiscal Jefe/a, Jefe/a Departamento de

Denuncias, Abogado/a Sénior Chile - Perl y Ecuador, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografia, Magister en Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Biobio, Jefe/a Provincial de Educacién, Director/a

Comunal de Educacién, Director/a Regional Biobio, Encargado/a del Fondo de Apoyo a la Gestion
Municipal (FAGEM), entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con mencion en Administracion.
Ha ocupado cargos como Gerente de Beneficios Sociales, Subgerente de Empresas y

Trabajadores, Gerente Zonal Metropolitano, Gerente de Sucursal, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Prevencion de Riesgos Laborales, Magister en
Derecho del trabajo y Seguridad Social.

Ha ocupado cargos como Jefe/a en Derecho del Trabajo y Seguridad Social, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del @mbito publico.

Entrevistado N°5

Reseina Personal:

El/la candidato/a Ingeniero/a Ejecucién Metalurgia, Ingeniero/a Civil Industrial, MBA Direccion
General de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente Calidad, Seguridad, Salud y Medio Ambiente; Gerente
Normas, Fiscalizacion, Seguridad Operacional y Medio Ambiente; Superintendente/a de Calidad,

Seguridad, Salud y Medio Ambiente; Subgerente de Riesgo, Medio Ambiente, Seguridad y Salud,
entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho con mencién en Derecho de la Empresa.
Ha ocupado cargos como Abogado/a Jefe/a Subgerencia de Asuntos Legales, Abogado/a
Secretaria General, Jefe/a Regional Region de O'Higgins, Jefe/a Divisién de Operaciones (S),

Jefe/a Departamento de Prestaciones del Seguro, Abogado/a Jefe/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Juridico, Fiscal, Abogado/a miembro Integrante de la
Comision Médica de Reclamo de Accidentes del trabajo y Enfermedades Profesionales,
Coordinador/a de Gestidon Institucional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a en Prevencién de Riesgos y Medio Ambiente.
Ha ocupado cargos como Ejecutivo/a de Gestion, Asesor/a Técnico, Director/a de Gestidn,

Director/a Regional Antofagasta, Jefe/a de Prevencidon de Riesgos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Especializacidén en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Centro Médico Clinico - Docente Escuela de Medicina,
Docente, Médico Integrante de la comisién Médica Metropolitana Sur y Secretaria Comision,

Jefe/a Departamento de Salud Ocupacional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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