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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Superintendente/a de Seguridad Social   

Servicio Superintendencia de Seguridad Social 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 12011 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Pamela Alejandra Gana Cornejo 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1989 - 1993 
Ingeniera Comercial 

(1994) 
Universidad de Santiago 

1994 - 1998 
Magister en Economía 

(1998) 

Georgetown University 

ILADES Beca completa 

para cursar estudio, 

EEUU 

1998 - 2000 
Magister en Política Pública 

(2000) 

University of Minnesota, 

EEUU 

2019 - 2020 
Magíster en Dirección Financiera 

(2021) 
Universidad Adolfo Ibáñez 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

11.2014 a la fecha 
Intendenta de Seguridad y Salud 

en el Trabajo 
Superintendencia de 

Seguridad Social SUSESO 

05.2014 – 09.2014 Intendenta de Regulación (TyP) 
Superintendencia de 

Pensiones 

08.2009 – 04.2014 
Jefa Departamento de Análisis y 

Desarrollo 
Superintendencia de 

Pensiones 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata en términos de su visión se anticipa a situaciones, visualiza 

oportunidades y amenazas, proyecta escenarios a plazos diversos, diseña políticas articuladas 
con otros actores y adaptables en función de las necesidades ciudadanas, comprendiendo el 

impacto de sus decisiones y acciones. Establece objetivos estratégicos y prioritarios, optimiza 

recursos, desafía a los equipos a actuar de manera eficiente, con mecanismos de seguimiento y 

comprensión del impacto de sus decisiones, acciones y rol en el cumplimiento de objetivos 

institucionales.  

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 5.9  

Candidato/a N° 4 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Superintendente/a de Seguridad Social   

Servicio Superintendencia de Seguridad Social 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 12011 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Actor/a.     

 

Ha ocupado cargos como Socio/a – Consultor/a, Fiscal Jefe/a, Jefe/a Departamento de 

Denuncias, Abogado/a Sénior Chile – Perú y Ecuador, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografía, Magíster en Políticas Públicas. 
 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Biobío, Jefe/a Provincial de Educación, Director/a 

Comunal de Educación, Director/a Regional Biobío, Encargado/a del Fondo de Apoyo a la Gestión 

Municipal (FAGEM), entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con mención en Administración.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Beneficios Sociales, Subgerente de Empresas y 

Trabajadores, Gerente Zonal Metropolitano, Gerente de Sucursal, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito privado. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Prevención de Riesgos Laborales, Magíster en 

Derecho del trabajo y Seguridad Social.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a en Derecho del Trabajo y Seguridad Social, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.   

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a Ingeniero/a Ejecución Metalurgia, Ingeniero/a Civil Industrial, MBA Dirección 

General de Empresas.   
 

Ha ocupado cargos como Gerente Calidad, Seguridad, Salud y Medio Ambiente; Gerente 

Normas, Fiscalización, Seguridad Operacional y Medio Ambiente; Superintendente/a de Calidad, 

Seguridad, Salud y Medio Ambiente; Subgerente de Riesgo, Medio Ambiente, Seguridad y Salud, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  

 

Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho con mención en Derecho de la Empresa.  

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Jefe/a Subgerencia de Asuntos Legales, Abogado/a 

Secretaría General, Jefe/a Regional Región de O’Higgins, Jefe/a División de Operaciones (S), 

Jefe/a Departamento de Prestaciones del Seguro, Abogado/a Jefe/a, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.   

 

Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a Jurídico, Fiscal, Abogado/a miembro Integrante de la 
Comisión Médica de Reclamo de Accidentes del trabajo y Enfermedades Profesionales, 

Coordinador/a de Gestión Institucional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Prevención de Riesgos y Medio Ambiente.     

 

Ha ocupado cargos como Ejecutivo/a de Gestión, Asesor/a Técnico, Director/a de Gestión, 

Director/a Regional Antofagasta, Jefe/a de Prevención de Riesgos, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Especialización en Salud Pública.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a Centro Médico Clínico – Docente Escuela de Medicina, 
Docente, Médico Integrante de la comisión Médica Metropolitana Sur y Secretaria Comisión, 

Jefe/a Departamento de Salud Ocupacional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.  
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