Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe o Jefa Departamento de Auditoria
Servicio Servicio de Salud Valparaiso San Antonio
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 12016

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Edmundo Patricio Lépez Troncoso

1.2 Reseia de Estudios Formales:
Periodo Titulo Institucion

2008 Contador Auditor Universidad Tecnologica
Metropolitana

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
10.2020 - 2023 Jefe de Departamento Parque Metropolitano
de Auditoria
05.2018 - 09.2020 Auditor interno Ministerio de Educacion
10.2015 - 04.2018 Encargado de Control Interno Ministerio de Educacion

Unidad de Subvenciones

01.2015 - 07.2021 Socio Lopez Gallegos Risk
Services
01.2013 - 12.2014 Auditor Senior de Procesos Consalud
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, en referencia a la competencia gestién y logro, fija metas para desafiar a los
equipos y gestiona los recursos con eficiencia, orientando al grupo hacia la consecucién de las
metas planteadas, monitoreando con regularidad los avances, considerando los criterios de
calidad y los plazos de entrega. Asimismo, adopta decisiones sopesando sus consecuencias y
responsabilizandose por ellas.

Identifica brechas en la gestidon del area que le brindan la oportunidad para establecer nuevos
desarrollos y mejorar las practicas, procurando revisar permanentemente los procedimientos de
tal manera de mejorar los procesos que lidera. Tiene interés por proponer ideas enfocadas en dar
soluciones novedosas que resultan efectivas para resolver una problematica.

Con respecto a la competencia comunicacion efectiva, en la entrevista es respetuoso y se rige por

los estandares sociales al interactuar con su interlocutora. Muestra disposicidn para entregar
antecedentes y se expresa con conviccion.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.5
Candidato/a N° 4 5.5
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe o Jefa Departamento de Auditoria
Servicio Servicio de Salud Valparaiso San Antonio
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 12016

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/La candidata/a es Ingeniero Comercial.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Auditoria Interna, Jede/a de Departamento Auditoria Interna,
Coordinador/a Unidad de Auditoria Interna. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/La candidata/a es Contador/a Auditor/a. Posee un Magister en Direccién Publica.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Subdivision Control de Remuneraciones, Jefe/a de Division

de Control Interno, Encargado/a Revisidon a las Compras Publicas, Jefe/a de Division Compras
Publicas, Jefe/a de Grupo de Auditoria. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/La candidata es Contador/a Publico/a y Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Auditoria Interna, Asesor/a, Auditor/a

Corporativo/a, Director/a de Control y Auditoria. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/La candidata es Contador/a Auditor/a. Posee un Magister Internacional en Administracién de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Auditoria Interna, Contralor/a. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resefia Personal:

El/La candidata es Administrador/a Publico/a. Posee un Magister en Gestion y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Auditoria, Asesor/a, Auditor/a Senior,
Coordinador/a de Division, Asesor Divisidon Administracion y Finanzas, Jefe Departamento de
Auditoria Interna. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefia Personal:

El/La candidata es Contador/a Auditor/a. Posee un Magister en Control de Gestién.

Ha ocupado cargos como Gerente de Auditoria Interna, Jefe/a de Auditoria Interna, Director/a
de Fiscalizacion. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/La candidata es Contador/a Auditor/a e Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Auditor/a Interno/a Area Administrativa, jefe/a Departamento de
Auditoria (s). Se ha desempefado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/La candidata es Ingeniero/a en Computacion e Informatica, Ingeniero/a Civil en Computacion
e Informatica. Posee un MBA en Direccién General de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Auditoria Interna, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°9

Resefia Personal:

El/La candidata es Contador/a Publico/a Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Auditoria Interna, Subgerente de Prevenciéon de

Pérdidas, Gerente de Administracion y Finanzas, Consultor/a Senior. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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