Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Ejecutivo/a

Servicio Servicio Local de Educacion Publica de Licancabur
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 12021

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

José Osvaldo Martinez Chiguay

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Profesor de Educacion Fisica para Universidad de

2001 - 2006 Ensefianza Basica y Media Maaallanes
(2006) 9
Magister en Liderazgo y Gestidn
Integral para la Transformacion Universidad Academia de
2012 - 2103 ‘- . L.
Pedagdgica Humanismo Cristiano
(2013)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Secretaria Regional
01.2020 a la fecha Jefe Departamento de Educacion Ministerial de Educacion
Region de Magallanes

Liceo Bicentenario
03.2018 - 12.2019 Director Luis Alberto Barrera
Punta Arenas

N~ Liceo Juan Bautista
03.2017 -02.2018 Curriculista Contardi - Punta Arenas

03.2015 -02.2017 Jefe Unidad Técnico Pedagdgica Colegio Punta Arenas

Escuela Capitan Juan

0.2013 - 02.2015 Director Ladrillero Corporacion
Municipal de Puerto

Natales
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

03.2007 - 05.2013 Docente Corporacion Municipal de
Punta Arenas

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato en visidon estratégica, destaca su capacidad para integrar
diversos factores en su analisis, comprendiendo el medio y como construir estrategias,
articulando distintos aspectos que influyen en el logro de las metas. Se orienta al logro de
objetivos, estableciendo desafios y direccionando al equipo respecto al desempeno esperado,
distribuyendo los recursos de manera eficiente y generando controles progresivos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 5 5.8
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Ejecutivo/a

Servicio Servicio Local de Educacion Publica de Licancabur
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 12021

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Geografia y Ciencias Sociales, Licenciado en
Educacion, Beca - Pasantia (Especializacién Educativa), Magister en Gestién y Docencia para la
Educacién Superior, Magister en Gobierno y Gerencia Publica.

Ha ocupado cargo como Director/a Regional Arica y Parinacota, Director/a Comunal de
Educacion Loncoche, Director/a Comunal de Educacion Pelarco, Coordinador/a Académico de

Programas de Magister en Educaciéon mencion Curriculum, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Geografia y Ciencias Sociales, Licenciado en
Educacion, Master en Direccion de Centros Educativos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a DAEM, Profesional de Apoyo, Director/a de Educacién Municipal,

Director/a de Administracion y Finanzas, Director/a de Educacién Municipal, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias de la Educacion opcion Investigador/a, Magister en
Gestidn Escolar.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a Académico, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Basica, Magister en Gestién Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo, Subdirector/a de Unidad de Apoyo Técnico
Pedagdgico, Coordinador/a de Equipo, Evaluador/a, Jefe/a de Unidad Técnica Pedagdgica,
Docente de Educacién General Basica, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacidén Basica, Magister en Liderazgo y Direccidn Escolar,
Magister en Gobierno en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a de Educacién Municipal, Miembro/a Comisién Educacidn,

Jefe/a de Proyectos, Profesor/a Coordinador/a de Informatica Educativa, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Musica, Magister en Educacion mencidén Curriculum
y Evaluacién en Competencias.

Ha ocupado cargos como Director/a complejo Educativo Juan José Latorre Benavente, Jefe/a
DAEM, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Matematicas, Ingeniero/a de Ejecucién en
Administracién de Empresas, Magister en Educacion con mencion en Evaluacién Educacional,
Magister en Administracion de Empresas - MBA Executive.

Ha ocupado cargos como Director/a DAEM, Director/a Liceo Municipal, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Civil Industrial, Magister en Gestion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Transito y Transporte Publico, Director/a Salud -
Cementerios, Jefe/a Oficina de Educacién Municipal, Director/a Departamento de Educacion
(ADP), Jefe/a Administracion, Jefe/a - Director/a de Proyectos de la SECPLAN, Director/a de
Transito y Transporte Publico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial.

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito privado.
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