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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Ejecutivo/a 

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Licancabur  

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 12021 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

José Osvaldo Martínez Chiguay 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Periodo Título Institución 

2001 – 2006 
Profesor de Educación Física para 

Enseñanza Básica y Media 

(2006) 

Universidad de 
Magallanes 

2012 - 2103 

Magíster en Liderazgo y Gestión 

Integral para la Transformación 

Pedagógica 

(2013) 

Universidad Academia de 

Humanismo Cristiano 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

01.2020 a la fecha Jefe Departamento de Educación 

Secretaría Regional 

Ministerial de Educación 

Región de Magallanes 

03.2018 – 12.2019 Director 

Liceo Bicentenario 

Luis Alberto Barrera 

Punta Arenas 

03.2017 -02.2018 Curriculista 
Liceo Juan Bautista 

Contardi - Punta Arenas 

03.2015 -02.2017 Jefe Unidad Técnico Pedagógica Colegio Punta Arenas 

0.2013 – 02.2015 Director 

Escuela Capitán Juan 

Ladrillero Corporación 

Municipal de Puerto 
Natales 
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Período Cargo Institución 

03.2007 – 05.2013 Docente 
Corporación Municipal de 

Punta Arenas 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato en visión estratégica, destaca su capacidad para integrar 

diversos factores en su análisis, comprendiendo el medio y como construir estrategias, 
articulando distintos aspectos que influyen en el logro de las metas. Se orienta al logro de 

objetivos, estableciendo desafíos y direccionando al equipo respecto al desempeño esperado, 

distribuyendo los recursos de manera eficiente y generando controles progresivos.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0  

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.9  

Candidato/a N° 4 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 5 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Director/a Ejecutivo/a 

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Licancabur  

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 12021 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Geografía y Ciencias Sociales, Licenciado en 

Educación, Beca – Pasantía (Especialización Educativa), Magíster en Gestión y Docencia para la 

Educación Superior, Magíster en Gobierno y Gerencia Pública.         
 

Ha ocupado cargo como Director/a Regional Arica y Parinacota, Director/a Comunal de 

Educación Loncoche, Director/a Comunal de Educación Pelarco, Coordinador/a Académico de 

Programas de Magíster en Educación mención Currículum, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito Público y privado. 

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Geografía y Ciencias Sociales, Licenciado en 
Educación, Máster en Dirección de Centros Educativos.      

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a DAEM, Profesional de Apoyo, Director/a de Educación Municipal, 

Director/a de Administración y Finanzas, Director/a de Educación Municipal, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público. 

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias de la Educación opción Investigador/a, Magíster en 

Gestión Escolar.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a Académico, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Básica, Magíster en Gestión Pública.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo, Subdirector/a de Unidad de Apoyo Técnico 

Pedagógico, Coordinador/a de Equipo, Evaluador/a, Jefe/a de Unidad Técnica Pedagógica, 
Docente de Educación General Básica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Básica, Magíster en Liderazgo y Dirección Escolar, 

Magíster en Gobierno en Gerencia Pública.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Educación Municipal, Miembro/a Comisión Educación, 
Jefe/a de Proyectos, Profesor/a Coordinador/a de Informática Educativa, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público. 

 

Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Música, Magíster en Educación mención Currículum 
y Evaluación en Competencias.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a complejo Educativo Juan José Latorre Benavente, Jefe/a 

DAEM, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Matemáticas, Ingeniero/a de Ejecución en 

Administración de Empresas, Magíster en Educación con mención en Evaluación Educacional, 

Magíster en Administración de Empresas – MBA Executive.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a DAEM, Director/a Liceo Municipal, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero Civil Industrial, Magíster en Gestión de Empresas.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Tránsito y Transporte Público, Director/a Salud – 

Cementerios, Jefe/a Oficina de Educación Municipal, Director/a Departamento de Educación 
(ADP), Jefe/a Administración, Jefe/a – Director/a de Proyectos de la SECPLAN, Director/a de 

Tránsito y Transporte Público, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público.  

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 5 de 5 

Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial.  

 

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito privado.  
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