Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Nacional

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacion
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 12270

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Omar Humberto Morales Marquez

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Profesor de Estado en Historia y Universidad de Playa
1984 - 1988 Geografia Ancha de Ciencias de la
(1989) Educacion

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Servicio de Registro Civil

11.201 la fech Di tor Regi | Val t 2
015 a la fecha Irector Regional Valparalso e Identificacidn

Secretaria Regional

Secretario Regional Ministerial . . ,
9 Ministerial de Economia,

03.2014 - 10.2015

Valparaiso Fomento y Turismo
10.2011 - 03.2014 Secretario General Sociedad Escuelas La
Igualdad
11.2009 - 03.2014 Coordinador de Area Asociacion Chilena de
Municipalidades
06.2006 - 08.2009 Director Regional Valparaiso Servicio de Registro Civil

e Identificacion
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato respecto de Manejo de Crisis y Contingencias, presenta
experiencia y habilidades desarrolladas para responder ante emergencias como frente a
situaciones de crisis. Evalla riesgos y consigue generar confianza. Comunica sus decisiones en
forma rapida y oportuna, previendo su impacto y organizando los recursos acordes a las
necesidades. En Vision estratégica identifica cambios de entorno y sus influencias en la
organizacion y en sus politicas concretas, estando capacitado para desarrollar un analisis
estratégico y de ese modo anticipar posibles impactos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Nacional

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacién
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 12270

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor, Magister en Administracién de Empresas
(Executive MBA).

Ha ocupado cargo como Gerente de Operaciones, Jefe/a Departamento Desarrollo y Control,
Subdirector/a de Operaciones, Director/a, Gerente de Desarrollo y Calidad de Sucursales,
Gerente de Operaciones Sucursales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Socio/a Gerente, Subgerente de Procesos (Cash Managament),
Subgerente de Informacion Corporativa, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magister en Ciencias de la Ingenieria mencién Industrial.

Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos Mayorista, Gerente Internet Mayorista, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.
Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Gerente de Centro Distribucion y Transporte

Nacional, Gerente Distribucion Nacional, Subgerente Zonal Norte, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Infraestructura Estadistica, Subdirector/a (S) de
Operaciones, Analista Especialista de Relaciones Institucionales, Jefe/a Departamento de
Estadisticas Econdmicas, Analista de Portfolio, Project Engineer, Gerente de Administracion y
Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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