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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Vicepresidente/a Ejecutivo/a  

Servicio Comisión Chilena del Cobre - COCHILCO    

Ministerio Ministerio de Minería 

N° Concurso 12271 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Joaquín Gustavo Morales Godoy 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año Titulación Título Institución 

1988 Abogado Universidad de Chile  

1993 
LLM en Derecho Internacional con 

Beca  
American University  

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2022 a la fecha Vicepresidente Ejecutivo (S) 
Comisión Chilena del 

Cobre 

01.2020 – 03.2022 Fiscal 
Comisión Chilena del 

Cobre 

03.2018 – 12.2019 Consejero Abogado Aylwin y Cía. 

03.2016 – 12.2017 Jefe División Jurídica 
Superintendencia de 

Casinos de Juego 

01.2009 – 12.2015 Socio Vargas y Asociados 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas el candidato  visualiza oportunidades y amenazas del entorno, diseñando 

proyectos alineados y con gran impacto en la estrategia institucional, proyectando escenarios y 

exhibiendo una visión integral de la organización, reconociendo el carácter estratégico de su 

rol, así como el impacto público y político de sus decisiones tanto para el Servicio, como para 

otros organismos.  Reconoce el carácter estratégico de su rol y decisiones, ponderando su 

incidencia en variados campos de acción. Establece objetivos estratégicos que agregan valor y 

están alineados con la misión institucional, transmitiendo a sus jefaturas focos prioritarios y 

desafiándolos a mejorar y robustecer nuevas prácticas. Establece mecanismos de seguimiento 

de las áreas que dirige para cumplir objetivos, anticipando posibles obstáculos. Toma 

decisiones en contextos ambiguos, consciente del impacto que puedan tener a nivel 

institucional. Fomenta la reflexión en sus equipos buscando potenciarlos, vinculando las tareas 

con la misión institucional y transmitiendo sentido de propósito. Fomenta el trato respetuoso y 

promueve mejores prácticas, favoreciendo la creación de espacios de trabajo competitivo y 

productivo. Desafía a los miembros de su equipo a actuar con autonomía y responsabilidad, 

promoviendo el apoyo mutuo y dirigiendo sus acciones hacia metas comunes. Se mantiene 

atento a nuevos desarrollos y desafía a su entorno activamente en esta línea, identificando 

oportunidades de mejora continua, iniciando cambios que agregan valor. Propone ideas y es 

activo participante para el desarrollo de propuestas que respondan a intereses transversales. 

Desafía a sus equipos a generar espacios participativos de discusión y reflexión, promoviendo 

el aprendizaje continuo y la co-creación de ideas.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1  

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.9  

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Vicepresidente/a Ejecutivo/a  

Servicio Comisión Chilena del Cobre - COCHILCO    

Ministerio Ministerio de Minería 

N° Concurso 12271 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a.        

 
Ha ocupado cargo como Asesor/a Legislativo, Socio/a – Director/a, Director/a Nacional, 

Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y 
privado. 

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico, Master Of Business Administration.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a – Dueño/a, Senior Project Director/a, Latín América Senior 
Project Manager, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Minas, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente General, Asesor/a, Gerente de Operaciones, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a Inteligencia de Mercado, Director/a Comercial en Codelco 
Shanghái, Senior Sales Manager para Cobre, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.   

 
 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil mención Medio Ambiente, Magíster en Ciencias de la 

Ingeniería Área Ingeniería Hidráulica y Ambiental.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Estudios y Planificación, Jefe/a de División Investigación 
y Aplicaciones Nucleares, Director/a Ejecutivo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Magíster Dirección y Gestión de 

Empresas, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Zona Centro (Región Metropolitana y Valparaíso), 
Jefe/a Departamento de Planificación, Coordinador/a ENE, Jefe/a Regional de Operaciones (S), 

Encargado/a de Proyectos, Director/a Regional Arica y Parinacota, Director/a Ejecutivo/a, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Informático, Magíster en Innovación Tecnológica y 

Emprendimiento.   
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Excelencia en Proyectos, Director/a de Innovación y 
Gestión Tecnológica, Socio/a Fundador/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.    

 
Ha ocupado cargos como consultor/a, Gerente Corporativo (S), Director/a de Desarrollo 

Estratégico, Director/a, Gerente General, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial.     

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Gerente Corporativo de 
Contabilidad y Control Financiero, Director/a de Contabilidad General, Contador/a General, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 


