Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Vicepresidente/a Ejecutivo/a

Servicio Comisién Chilena del Cobre - COCHILCO
Ministerio Ministerio de Mineria

N° Concurso 12271

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Joaquin Gustavo Morales Godoy

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano Titulacion Titulo Institucion

1988 Abogado Universidad de Chile

LLM en Derecho Internacional con

1993 Beca

American University

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
03.2022 a la fecha Vicepresidente Ejecutivo (S) Com|S|ogogl:(|elena del
) Comision Chilena del
01.2020 - 03.2022 Fiscal Cobre
03.2018 - 12.2019 Consejero Abogado Aylwin y Cia.
03.2016 - 12.2017 Jefe Divisién Juridica Superintendencia de
Casinos de Juego
01.2009 - 12.2015 Socio Vargas y Asociados
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato visualiza oportunidades y amenazas del entorno, disefiando
proyectos alineados y con gran impacto en la estrategia institucional, proyectando escenarios y
exhibiendo una visidn integral de la organizacion, reconociendo el caracter estratégico de su
rol, asi como el impacto publico y politico de sus decisiones tanto para el Servicio, como para
otros organismos. Reconoce el caracter estratégico de su rol y decisiones, ponderando su
incidencia en variados campos de accidon. Establece objetivos estratégicos que agregan valor y
estan alineados con la misién institucional, transmitiendo a sus jefaturas focos prioritarios y
desafiandolos a mejorar y robustecer nuevas practicas. Establece mecanismos de seguimiento
de las areas que dirige para cumplir objetivos, anticipando posibles obstaculos. Toma
decisiones en contextos ambiguos, consciente del impacto que puedan tener a nivel
institucional. Fomenta la reflexidn en sus equipos buscando potenciarlos, vinculando las tareas
con la mision institucional y transmitiendo sentido de propdsito. Fomenta el trato respetuoso y
promueve mejores practicas, favoreciendo la creacidon de espacios de trabajo competitivo y
productivo. Desafia a los miembros de su equipo a actuar con autonomia y responsabilidad,
promoviendo el apoyo mutuo y dirigiendo sus acciones hacia metas comunes. Se mantiene
atento a nuevos desarrollos y desafia a su entorno activamente en esta linea, identificando
oportunidades de mejora continua, iniciando cambios que agregan valor. Propone ideas y es
activo participante para el desarrollo de propuestas que respondan a intereses transversales.
Desafia a sus equipos a generar espacios participativos de discusion y reflexion, promoviendo
el aprendizaje continuo y la co-creacion de ideas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Vicepresidente/a Ejecutivo/a

Servicio Comisién Chilena del Cobre - COCHILCO
Ministerio Ministerio de Mineria

N° Concurso 12271

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargo como Asesor/a Legislativo, Socio/a - Director/a, Director/a Nacional,
Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y
privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico, Master Of Business Administration.

Ha ocupado cargos como Director/a - Duefio/a, Senior Project Director/a, Latin América Senior
Project Manager, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Minas, MBA.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente General, Asesor/a, Gerente de Operaciones,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a Inteligencia de Mercado, Director/a Comercial en Codelco
Shanghai, Senior Sales Manager para Cobre, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candiglato/a es Ingeniero/a Civil mencidén Medio Ambiente, Magister en Ciencias de la
Ingenieria Area Ingenieria Hidraulica y Ambiental.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Estudios y Planificacion, Jefe/a de Divisidn Investigacion

y Aplicaciones Nucleares, Director/a Ejecutivo, entre otros. Se ha desempefado en organismos
del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas, Magister Direccién y Gestién de
Empresas, Magister en Gestién y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Zona Centro (Regidon Metropolitana y Valparaiso),
Jefe/a Departamento de Planificacién, Coordinador/a ENE, Jefe/a Regional de Operaciones (S),

Encargado/a de Proyectos, Director/a Regional Arica y Parinacota, Director/a Ejecutivo/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Informatico, Magister en Innovaciéon Tecnoldgica y
Emprendimiento.

Ha ocupado cargos como Gerente de Excelencia en Proyectos, Director/a de Innovacién y
Gestion Tecnoldgica, Socio/a Fundador/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como consultor/a, Gerente Corporativo (S), Director/a de Desarrollo
Estratégico, Director/a, Gerente General, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente Corporativo de

Contabilidad y Control Financiero, Director/a de Contabilidad General, Contador/a General, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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