Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Superintendente/a

Servicio Superintendente de Educacién
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 12272

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Mauricio Alejandro Farias Arena

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
_ Ingenieria Civil Industrial ) : .

1992 - 2000 (2000) Universidad de Chile

1998 - 2000 Magister en Economia Aplicada Universidad de Chile
(2000)

PhD en Educacion Internacional

2008 - 2013 Comparada Stanford University

(2013)

1.3 Reseifia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
06.2020 - a la fecha Director de Transformacion Fundacién SUMMA (BID)
Escolar

02.2019 - a la fecha Presidente I-tek Fundacién I-tek

06.2018 - a la fecha Consultor Consultor

09.2018 - 05.2019 Asesor Agencia Calidad de la
Educacion

05.2014 - 05.2018 Jefe Divisién de Fiscalizacién Superintendencia de
Educacion

01.2013 - 04.2014 Jefe Estudios Educacion Superior Fundacion Chile
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Escuela de Educacién
05.2010 - 01.2012 Asistente de Investigacién Universidad de
Stanford

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato destaca su vision estratégica; se posiciona en la institucion desde
un rol estratégico, identificando oportunidades en el entorno y proyectando escenarios. Disena
proyectos alineados a los objetivos institucionales y entiende coémo éstos impactan en otras
entidades y en el escenario politico y social. Denota amplia capacidad para fijar metas
desafiantes, focos prioritarios y metas, buscando una mejora continua en los procesos internos,
agregando valor y generando conciencia en el uso de recursos publicos. Toma decisiones
efectivas de alto impacto y establece mecanismos de seguimiento en los proyectos que lidera.
Habil en identificar a los actores y organizaciones cuya colaboracion es necesaria para el logro
de las metas. Monitorea las redes, las potencia en el tiempo y trabaja activamente en el
establecimiento de vinculos interinstitucionales. Transmite informacion clara y precisa,
buscando compromiso y un trabajo articulado.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Superintendente/a

Servicio Superintendente de Educacién
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 12272

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gestidn y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Jefe/a de Divisidon de Informacion a la Comunidad,

Jefe/a de Educacion Comunal DAEM, Director/a de Planificacion y Control, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Diplomado de Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a de Departamento de Comunicaciones, Atencidn de
Usuarios y Participacion Ciudadana, Director/a de Comunicaciones e Incidencia Publica,

Director/a de Comunicaciones, Analista de Comunicaciones Internas, Coordinador/a de
Comunicaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulo, Magister en Educacion Inicial.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Departamento Técnico Pedagdgico, Director/a Magister

Educacion Temprana, Director/a, Docente e Investigador/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Pedagogia Media en Historia, Geografia y Educacién Civica, Magister en
Gestidon Educacional de la Calidad.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Director/a Ejecutivo/a, Director/a Académico,
entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho, Doctor/a en Derecho.
Ha ocupado cargos como Fiscal, Jefe/a del Departamento Normativo, Coordinador/a General,

Jefe/a del Departamento de Procedimientos Administrativos Educacionales, Jefe/a del
Departamento Normativo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Analyctics Project Manager, Subgerente
Coordinaciéon de Servicios, Coordinador/a Nacional de Subvenciones, Asesor/a Subsecretaria
Educacién, Director/a Nacional JUNAEB, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito Publico y privado.
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