Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional, Regidn de Tarapaca

Servicio
Ministerio
N° Concurso 12275

Estado Nombrado

Junta Nacional de Jardines Infantiles
Ministerio de Educacién

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Mario Orlando Jeldres Gutiérrez

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano Titulacion

1997

2005

Titulo

Ingeniero de Ejecucion Industrial

Ingeniero Civil Industrial

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

11.2020 - 11.2022

03.2020 - 12.2020

02.2019 - 03.2020

07.2018 -01.2019

04.2018 - 07.2019

Cargo

Director Regional Arica y
Parinacota(ADP)

Docente

Gerente de Operaciones y
Comercial

Jefe Comercial Zona Norte

Gerente Comercial
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Institucion

Universidad de Santiago

Universidad de Las
Américas

Institucion

Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas

CFT U. Tarapaca

Empresa Periodistica
del Norte S.A

VTR
Telecomunicaciones

PRODECORP



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
10.2017 - 03.2018 Asesor A_dmlnlstrauon y Gob_lerno Re_glonal de
Finanzas Arica y Parinacota
09.2011 - 09.2017 Director Rgglonal Arica y S.er.'vmlo de .R.egls't,ro
Parinacota Civil e Identificacion

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato en Visidon Estratégica, es capaz de identificar las oportunidades y
amenazas del contexto en el que se inserta su gestion, considerando estos elementos en su
trabajo tanto en el corto, mediano como en el largo plazo. Por ende, es capaz de disefiar y
construir planes estratégicos alineados con la estrategia de la institucion, y siendo flexible para
ajustarlos en base a los resultados obtenidos y al impacto de las variables contextuales.
Ademas, cuenta con una vision global, lo que le permite comprender la institucion como un
todo, reconociendo la relacion interareas y el rol que cumple al interior de la organizacion,
logrando identificar cbmo sus decisiones impactan en el logro de objetivos y de la huella que
estas generan. En Gestidn y Logro, es capaz de establecer metas claras y desafiantes a sus
equipos, ademas puede priorizarlas segin su grado de relevancia e impacto organizacional.
Gestiona de manera eficiente los recursos financieros como humanos disponibles, a fin de dar
cumplimiento de los objetivos de sus areas y se muestra activo en proponer acciones de
mejora continua. Junto con esto, realiza seguimientos periddicos lo que le permite cumplir con
lo solicitado en los tiempos comprometido y tomar acciones correctivas oportunamente en caso
de ser necesario. Es capaz de tomar decisiones, anticipando el impacto que estas pueden traer
para su area y para la organizacién en su conjunto. En la competencia de Crisis y Contingencia,
logra mantener su capacidad de analisis en momentos mas criticos, evaluando tanto los costos
y beneficios que componen la problematica, a fin de tener una comprension global de la
situacion. Esto le permite tomar decisiones de manera agil, teniendo en cuanto e impacto que
ellas tienen, reorganizando el trabajo interno seguln las nuevas prioridades, siendo capaz de
coordinarse con otros actores externos. Busca y puede mantener una actitud de calma,
conteniendo a su equipo frente a situacién de mayor complejidad y entregando directrices
claras de accion. A nivel de Liderazgo y Gestion de Personas, logra fomentar el establecimiento
de instancias de reflexidon y retroalimentacion periddica, en blsqueda de potencial el desarrollo
de sus colaboradores. Es capaz de favorecer el compromiso de sus funcionarios con sus tareas,
logrando transmitir los valores y visidén de la organizacién en su conjunto. Tiene como prioridad
generar ambientes laborales armdnicos, basados en las buenas practicas y respeto; se observa
que entrega autonomia en el trabajo y directrices claras de accion, empoderando a los
miembros de su equipo.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 5.4
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional, Regidn de Tarapaca
Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 12275

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Disefiador/a Industrial.
Ha ocupado cargo como Gerente de Gestion y Nuevos Negocios, Gerente de Operaciones,
Gerente de Desarrollo, Gerente de Proyectos, Subdirector/a de Cobertura e Infraestructura,

Gerente de Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y
privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacidén especial con mencién en Discapacidad Intelectual o
en Dificultades del Aprendizaje, Magister en Educacidon con mencién Gestién Directiva Escolar.

Ha ocupado cargos como Tutor/a Evaluadores/as para la Evaluacidn Docente, Coordinador/a
Regional de Integracidon Escolar, Coordinador/a Regional, Director/a Regional Tarapaca, Jefe/a

Carrera Pedagogia en Educacién Diferencial, Coordinador/a Regional PAE, Docente, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Inglés, Magister en Educacién mencién Calidad.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad de Analisis Institucional, Director/a Regional de

Tarapacda, Jefe/a Unidad de Apoyo al Aprendizaje Estudiantil, Jefe/a Provincial de Educacion
Tarapacd, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién Diferencial mencién Trastornos Especificos del
Aprendizaje, Magister en Educacién Superior mencion Docencia Universitaria, Magister
Desarrollo Curricular y Proyecto Educativo, Master en Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Regional Los Rios, Coordinador/a Educacion

Inclusiva Araucania, Jefe/a Asesoria Técnica Pedagodgica Aysén, Jefe/a Provincial de Educacion
Aysén, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion General Basica, Licenciatura en Educacion, Magister
en Gestidn Politica y Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a, Director/a Regional, Encargado/a Comunal SEP - PIE,

Jefe/a DAEM, SEREMI (S), Jefe/a Provincial de Educacidn, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.
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