Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de La Araucania
Servici Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de
ervicio ,
Género
Ministerio Ministerio de La Mujer y Equidad de Género
N° Concurso 12282
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Susana Ximena Aguilera Vega

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Universidad de

1999 Socidloga La Frontera

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
01.2022 - 2023 Consultora - Asesora Independiente
12.2012 - 06.2021 Alcaldesa Municipalidad de Vilcin
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, respecto de gestion y logro, establece metas claras y desafiantes, otorgando
prioridades en funcion de su importancia para alcanzar objetivos institucionales. Organiza a sus
equipos y gestiona los recursos que dispone, ademas de tomar decisiones responsables y que
anticipan su impacto dentro del area. Pide reportes generales a sus jefaturas directas y en
funcion de ello evalla si interviene.

En gestiéon de redes, visualiza actores y organizaciones con quienes vincularse para alcanzar
objetivos institucionales e interinstitucionales, logrando prever diversos requerimientos. Entrega
informacién y genera entusiasmo, participando activamente en el establecimiento de alianzas
estratégicas y en procurar potenciar redes. Se acerca a la ciudadania, identifica sus necesidades y
las incorpora en los proyectos que desarrolla.

Ante crisis y contingencias, evalla riesgos y costos, y es capaz de alertar oportunamente. Toma
decisiones rapidas considerando su impacto inmediato, establece nuevas prioridades y reorganiza
a los equipos y recursos que dispone. Actla con determinacion en estas instancias y desarrolla un
trabajo articulado con distintos servicios y actores.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.8 NOMBRADA
Candidato/a N° 4 5.7

Pagina 2 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional de La Araucania
. Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Servicio "
Geénero
Ministerio Ministerio de La Mujer y Equidad de Género
N° Concurso 12282
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/La candidata/a es Asistente Social

Ha ocupado cargos como Profesional Asesor/a, Secretario/a Regional Ministerial, Encargado/a
Regional OIRS, Director/a Regional (s). Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/La candidata/a es Asistente Social.

Ha ocupado cargos como Director/a de Salud Comunal, Coordinador/a de Gestién y Calidad,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/La candidata es Trabajador/a Social y Magister en Educacién Inclusiva.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Oficina, Jefe/a de Departamento, Profesional de

Apoyo, Director/a CREAD, Director/a Residencia Familiar. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/La candidata es Trabajador/a Social. Posee un Magister en Gestién Publica Municipal y
Desarrollo Local.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Oficina de Juventud, Coordinador/a de Departamento,

Encargado/a de Programas Social, Director/a de Desarrollo Comunitario, Jefe/a de
Departamento. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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