Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de Nuble

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad - SENADIS
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 12300

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Natalia Edith Barriga Abarzua

1.2 Resena de Estudios Formales:

Ano Titulacion Titulo

2002 - 2007 Contadora Auditora (2008)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Coordinadora Regional

05.2022 - 08.2022 Subrogante

Coordinadora Regional

02.2020 - 02.2022 Subrogante

Encargada de Control de Gestidn

04.2019 a la fecha
y Nuevos Proyectos

Asesora Gestion y Control

04.2015 - 04.2019 N
Territorial

Profesional de Finanzas de

01.2012 - 04.2015
Programas

Paginalde4

Institucion

Universidad del Biobio

Institucion

Servicio Nacional del
Adulto Mayor,
Coordinacién Regional
Metropolitana

Servicio Nacional del
Adulto Mayor,
Coordinacién Regional
Metropolitana

Servicio Nacional del
Adulto Mayor,
Coordinacién Regional
Metropolitana

Servicio Nacional del
Adulto Mayor

Servicio Nacional del
Adulto Mayor



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas la candidata da cuenta de una adecuada capacidad para movilizar a su equipo
en torno a metas desafiantes, siendo a su vez activa en monitorear los procesos e indicadores
claves de la gestion, permitiéndole reaccionar oportunamente para implementar medidas
correctivas, adoptando decisiones efectivas en los ambitos bajo su responsabilidad. También
muestra fortalezas para asegurar interacciones comunicacionales efectivas, en tanto se
muestra atenta a su contraparte, ajustando el discurso y empleando argumentos bien
fundamentados para persuadir a otros respecto de sus iniciativas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.4
Candidato/a N° 4 5.2 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional de Nuble

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad - SENADIS
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 12300

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargo como Director/a Regional ADP regién de Nuble, Director/a de Recursos Zona
Sur, Jefe/a Zonal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Antropdlogo/a Social, Magister en Docencia para la
Educacion Superior.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Administrativa Proyecto UCO 21102, Asistente Social,
Docente, Jefe/a Regional de Territorios, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Intervenciéon Familiar, Contraparte Municipal Sistema
de Lazos, Coordinador/a Proyecto de Implementacién, Habilitacion de Espacios Publicos para la
Infancia, Encargado/a Provincial Programa de Atencion y Apoyo a la Maternidad Adolescente,
entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Nacional Programa de Reinsercion +R - Mayor
Reinsercion, Mayor Seguridad, Asesor/a, Coordinador/a Zona Sur Programa Cimientos,

Trabajador/a Social, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Terapeuta Ocupacional, Magister en Terapia Ocupacional.

Ha ocupado cargos como Docente, Subdirector/a Ejecutivo, Director/a Salud, Encargado/a
Oficina de Inclusion Social, Gestor/a de Programas de Reforzamiento de la Atencidn Primaria en

Salud, Coordinador/a Salsa de Rehabilitacion basada en la Comunidad, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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