Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ARESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Superintendente/a

Servicio Superintendencia de Educacién Superior
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 12368

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Informacion y Control de Gestion, Contador/a Publico y
Auditor, Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestion de Organizaciones, MBA, Magister en
Gestion de Calidad, Magister en Administraciéon de Empresas, Doctor in Business Administration
and Management.

Ha ocupado cargos como Director/a Aseguramiento de la Calidad, Planificacién y Desarrollo
Estratégico, Consultor/a Asesor/a Experto Proceso de Autoevaluacion y Planificacion Estratégica,

Par evaluador/a de Acreditacion Institucional, Director/a de Planificacion y Aseguramiento de la
Calidad, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Comunicacion Estratégica.
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional de Asuntos Estudiantiles, Director/a de Formacién,
Vicerrector/a de Desarrollo Estudiantil, Director/a General de Asuntos Estudiantiles, Gerente de

Comunicaciones, Socio/a Director/a, Docente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Computacion e Informatica, Magister en Tecnologias de
la Informacién y Gestion, Master en Gestidon de Administraciones Publicas, Master en Gestion
Universitaria.

Ha ocupado cargos Asesor/a, Director/a General Estudiantil, Director/a de Tecnologias de la
Informacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho, Master en Tributacion de la Empresa.

Ha ocupado cargos como Contralor/a Interno, Rector/a, Secretario/a Abogado/a, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°5

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracién Agroindustrial, Ingeniero/a Civil Industrial,
Magister en Sistemas de Gestidon Integral de la Calidad.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Internacional - Modelo Integrado de Calidad para la

Educacion Superior, Asesor/a, Rector/a, Director/a, Jefe/a de Area Gestién de Servicios, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Magister en Ciencias Odontolégicas con mencién en
Patologia y Medicina Oral, Magister en Educacién y Formacién Universitaria, Magister en
Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Docente, Coordinador/a - Director/a Proyecto Innovacion, Decano/a

Facultad Ciencias de la Salud, Vicerrector/a Académica, Subdirector/a Técnica, Secretario/a de
Escuela, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, PhD Educacién.

Ha ocupado cargos como Investigador/a, Comisionado/a Experto, Vicerrector/a Académico,
Director/a Divisién Académica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciatura en Biologia, Magister en Gestion de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Académico/a, Rector/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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