Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Vicepresidente/a Ejecutivo/a

Servicio Caja de Prevision de la Defensa Nacional - CAPREDENA
Ministerio Ministerio de Defensa Nacional

N° Concurso 12373

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Andrés Emilio Culagovski Rubio

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano Titulacion Titulo Institucion

) Abogado . . .
1987 - 1994 (1997) Universidad de Chile

Master of Laws London School of

1994 - 1995 (1995) Economic

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
03.2019 - Actualidad Abogado Estudio Abdala y Cia.
02.2016 - 01.2019 Fiscal Superintendencia de

02.2014 - Actualidad

08.2009 - 12.2013

Jefe departamento APEC

Coordinador de Asuntos Legales y

Nacionales
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Pensiones

Ministerio de Relaciones
Exteriores

Observatorio Astrondmico
ALMA



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato es capaz de visualizar nuevas areas de desarrollo estratégico para
la organizacidn que implica la posibilidad de modernizarla y dejarla en posicidon de responder a
necesidades futuras. Con ello logrd posicionar a su organizacién en un puesto de avanzada vy,
por lo mismo, transitar de un enfoque reactivo a uno preventivo. Es capaz de generar y
desarrollar contactos con sus redes internas y externas, para armar equipos efectivos y
eficientes que ayudan a responder ante problemas emergentes o a implementar las politicas de
la organizacién. Evidencia una buena capacidad de gestién y logro que le permite enfrentar
situaciones de crisis, un adecuado aprovechamiento de los recursos y el logro de los objetivos
propuestos y emergentes.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Vicepresidente/a Ejecutivo/a

Servicio Caja de Previsidon de la Defensa Nacional - CAPREDENA
Ministerio Ministerio de Defensa Nacional

N° Concurso 12373

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargo como Director/a General, Gerente General, Gerente de Productos financieros y
Servicios Operativos, Gerente de Productos Financieros, Subgerente Micro y Pequefia Empresa,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccion comercial y Marketing
(MDCM).

Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a de Departamento, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a de Ejecucidon en Administracion de
Negocios, MBA.

Ha ocupado cargos como Socio/a, Gerente de Riesgo Crédito y financiero — Gerente de Admision
y Politicas de Crédito, Subgerente de Riesgo Crédito y Financiero, Jefe/a de Riesgo Financiero,
Zonal de Riesgo Banca Personas, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.
Ha ocupado cargos como Director/a Metropolitano IPS Chile Atiende, Gerente de Calidad de
Servicio, Gerente de Operaciones y Comercial Zonal Metropolitano, Gerente de Operaciones y

Comercial Zonal Centro, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito Publico y
privado.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a Ejecucion en Construccién Naval.

Ha ocupado cargos como Gerente de Gestion de Ingresos, Subgerente de Gestion de Ingresos,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Auditor, MBA.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Docente, Gerente Corporativo de Finanzas y Control de
Gestidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Gestidn y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a General, Asesor/a Direccion Nacional,
Subdirector/a de Atencién a Clientes (1c), Director/a Regional Metropolitano, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccidn Financiera.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Division Inteligencia Financiera, Jefe/a de Divisién Financiera,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Divisidon de Administracién y Finanzas, Jefe/a Departamento
de Administracidon y Finanzas, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°10

Reseia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con mencion en Administracion.
Ha ocupado cargos como Gerente de Beneficios Sociales, Subgerente de Empresas y

Trabajadores, Gerente Zonal Regidon Metropolitana, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Division de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Departamento

de Finanzas, Jefe/a de Division de Administracion y Finanzas (S), Jefe/a Departamento de
Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Pagina 5de 5



