Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Nacional

Servicio Servicio Nacional del Adulto Mayor - SENAMA
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 12385

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Claudia Asmad Palomo

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Enfermera Matrona

1991 - 1997 (1997)

Universidad de Valparaiso

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
04.2022 a la actualidad Directora Nacional (S) Servicio Nacional del
Adulto Mayor
. Jefe Division de Gestion y Servicio Nacional del
01.2022 a la actualidad Coordinacién Territorial Adulto Mayor
11.2018 - 01.2022 Encargada Qe Direcciones Superlntendg,nma de
Regionales Educacion
04.2018 - 10.2018 Coordinadora Centro de Epilepsia Clinica AIe_mana de
Santiago
_ Encargada de Servicio Médico y Liga Chilena Contra la
03.2015 - 10.2017 Laboratorio de EEG Epilepsia
05.2012 - 12.2013 Directora Hogar y Director Fundacién Las Rosas
Tecnico
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata destaca por su capacidad de gestidon, estableciendo objetivos
desafiantes, alineados con el plan estratégico y la mision institucional. Agrega valor a la
organizacion, con un foco claro en la meta, priorizando aquellas acciones que conduzcan al
resultado, tomando decisiones efectivas en situaciones complejas y con gran despliegue
territorial. Respecto de su liderazgo, a través de un estilo cercano y participativo, genera
pertenencia y se preocupa por transmitir los objetivos, visién y valores de la institucién, siendo
capaz de comprometer a su equipo y conducirlos en el cumplimiento de metas. Al enfrentar
situaciones de contingencia y de connotacion mediatica, las evalla, ocupandose por recabar
toda la informacidén necesaria para actuar desde el escenario mas 6ptimo y en consideracion
con la mision de la institucion que representa, como también empatizando con el grupo usuario
del servicio. Es eficiente en la toma de decisiones, buscando soluciones que satisfagan la
necesidad y movilizando los recursos requeridos para ello. Se articula con los diversos actores y
servicios, estableciendo relaciones satisfactorias. Desarrolla redes de colaboracién con aquellos
actores relevantes y anticipando posibles escenarios futuros en su quehacer. Establece
convenios que permiten sostener la relacidon en el tiempo, preocupada, ademas, de las
necesidades de la poblacidn usuaria del servicio que presta.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Nacional

Servicio Servicio Nacional del Adulto Mayor - SENAMA
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 12385

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a, Magister en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Centro Médico Maipu, Director/a, Coordinador/a SAPU,
Encargado/a de Calidad y Salud Familiar, Enfermero/a Clinica, , entre otros. Se ha desempefnado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administracion Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a Administrativo/a y Director/a Suplente, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Magister en Salud Publica, Magister en Derecho de la
Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Salud, Jefe/a de Salud, Subdirector/a Médico, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccion Comercial y
Marketing (Mdcm).

Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a de Departamento, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Magister en Comunicacién Estratégica.
Ha ocupado cargos como Gerente de Sostenibilidad para LATAM, Jefe/a Unidad de Procesos de

Didlogo, Director/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y
privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gobierno Clinico, Director/a de Enfermeria, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Magister en Gerontologia Social.

Ha ocupado cargos como Director/a del Centro Gerontoldgico, Director/a Centro Dia Alameda,

Jefe/a Nacional del Programa de Servicios de Desarrollo para Pensionados, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Parvularia.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Adopcién, Director/a Centro Integral para

Adulto Mayor Juana de Arco, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.
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Entrevistado N°9

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Politicas Sociales y Gestion Local.
Ha ocupado cargos como Director/a de Desarrollo Comunitario, Docencia, Director/a Ejecutivo/a
(S), Subdirector/a de Gestion de Programas (ADP), Administrador/a Municipal, Director/a de

Desarrollo Comunitario, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°10

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Psicologo/a.
Ha ocupado cargos como Relator/a, Subdirector/a (ADP), Director/a Nacional (S), Subdirector/a

(S), Director/a Regional Metropolitana (ADP), Consejero/a Regional, Coordinador/a Regional,
entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°11
Reseina Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario, Magister en Gestion y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Sénior, Director/a Nacional, Secretario/a Ejecutivo/a Pro
Empleo, Consultor/a Sénior, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.
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